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ราชการประจำปเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนประจำทุกปนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยี

และการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2564 โดยเปนการจัดทำแผน

แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานและการปฏิบัติที่เปนแบบแผนนำไปสู           

การปฏิบัติงานจริงและสามารถตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานได ทั้งนี้ตองยืดหยุนไดและสนองตอ

ยุทธศาสตรการบริหารประเทศเปนสำคัญ  

               ทายนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ 2564 จะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุดตอ

นักเรียน นักศึกษาและใชเปนกรอบในการทำงานและกำกับติดตามประเมินผลของสถานศึกษาตอไป 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 



 

   

 

สารบัญ 

เรื่อง/รายการ                   

หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

สวนท่ี 1 บทนำ 

 1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ    1 

 1.2 ยุทธศาสตร           2 

1.3 การนำยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ              4 

1.4 วิสัยทัศน พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    9 

1.5 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป         14 

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง        

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย       18 

2.2 จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเดน     19 

2.3 กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา       25 

2.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลดานอาคารสถานท่ี     26 

2.5 แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา      30 

2.6 ขอมูลบุคลากร         31 

2.7 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา        36 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายเงินงบประมาณ      

3.1 สรุปผลการใชจายปงบประมาณ พ.ศ.2563      38 

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย ของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2564   40 

ภาคผนวก 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

ข 



 

   

 

 สวนที่ 1 

บทนำ 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง        

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

 “วางระบบ”หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรูและระบบการบริหารจัดการการศึกษาที่บูรณา

การการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว เพื่อดำเนินการปฏิรูป 

การศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 “ผูเรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการ

จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 “มีความรู – ทักษะ” หมายถึง  ผลลัพธที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะเกิดกับผูเรียน ไดแก  

  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม/ทักษะดานสื่อ  

เทคโนโลยีดิจิทัล/ ทักษะชีวิตและอาชีพ) 

“มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง  

1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

2) ยึดม่ันในศาสนา  

3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

“มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง  

1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด/ชอบ/ชั่ว/ดี  

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม  

3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง  

4) มีระเบียบวินัย  

5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง  

“มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง  

1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน รักการทำงาน สูงาน อดทนทำงาน

จนสำเร็จ  

2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน  

3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ  

“เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกัน

และยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษา ของชาติ 



 

   

 

พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว  

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร  

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต       

5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

 ผลผลิต/ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้น มีทักษะการเรียนรูที ่คอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ      

วิชาชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหา        

ท่ีเกิดข้ึนได มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม

จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการดำเนิน

ชีวิต ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมี

ทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสามัคคีปรองดอง  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ 

ผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญามีความเปนมืออาชีพ สามารถใช

ศักยภาพในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหนาท่ี รวมทั้งมี

แผนการพัฒนาและการใชอัตรากำลังครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ อาชีวศึกษา 

ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม  

 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ 

ประเทศ  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

มีการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาและดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่มีปริมาณเพียงพอ โดยมี

คุณภาพมีสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุปญญา 

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพประชาชนในพื้นที่ชุมชนไดรับการศึกษาเพื่อฝกอาชีพตามความถนัดและ

ความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและการสราง

มูลคาเพ่ิมทางสังคม  

ยุทธศาสตรที่ 4 เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ไดรับ

การสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานและสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรู   

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาคและชนบทไดรับการยกระดับคุณภาพในการใหบริการ       

เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมท้ัง       

มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากร

พื้นฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มองคความรูและทักษะตอยอดการ

ประกอบอาชีพและการปฏิบัติงานรวมทั้งมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัล  

ที่ทันสมัยและระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกตองเปนปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบรหิารงานการศึกษา มากยิ่งข้ึน 

มีเอกภาพและเปนที่ยอมรับของผูรับบริการโครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ      

โดยการกระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตามมาตรฐาน การศึกษา

ของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหารและมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามา ดำเนิน    

การรวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษารวมทั ้งมีกลไกการนำความรู ทักษะ 

ประสบการณและภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอดสูผูเรียนในพื้นที่ชุมชน เพื่อนำไปใชสำหรับการประกอบ 

อาชีพได  

 

 



 

   

 

การนำยุทธศาสตรกระทรวงฯ สูการปฏิบัติ  

1. กลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

  การนำยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563 – 2564) ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จ     

ตามเปาหมายนั ้นจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการท่ีจะรวมกำหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯ 

และถายทอดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ ลงสูแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงาน 

ของหนวยงานทั้งในสวนกลางและในระดับพื้นที่ภูมิภาคและจังหวัด ซึ่งในการขับเคลื่อนฯควรจะตองมี       

การสรางการสื ่อสารใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับรู เขาใจที ่ชัดเจนในยุทธศาสตร

กระทรวงฯโดยผานกลไกที่สำคัญคือการจัดทำแผน การจัดทำและบริหารงบประมาณในระดับตางๆ รวมท้ัง

การสราง ชองทางใหภาคประชาสังคมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง

กวางขวาง ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

             1.1 กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (ป.ย.ป. ศธ.) ซึ่งมีอำนาจหนาที่เปนหนวยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูป 

ประเทศของกระทรวงศึกษาธิการและกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตาม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกลุมขับเคลื่อนฯ ควรใหความสำคัญกับ  

การนำแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ สำหรับใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธกิาร     

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ ใหบรรลุตามเปาหมาย                

            1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งมีอำนาจ

หนาท่ีกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดและพิจารณาจัดสรร

งบประมาณใหแกหนวยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให

ความสำคัญกับการใชแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯเพื่อเปนกรอบในการกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา ในระดับ

ภาคตางๆ ท่ีจะเชื่อมโยงไปสูการจัดทำแผนการศึกษาในระดับจังหวัด  

             1.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัดตามกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาและการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัดโดยคณะกรรมการฯควรใหความสำคัญกับการใช แผนยุทธศาสตร

กระทรวงฯเพื่อเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการในระดับจังหวัดและการพิจารณา

เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษาในจังหวัด 

            1.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2533 – 2565) ไดแก เปาหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตรกระทรวงฯ สำหรับ

ใชจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.(พ.ศ.2533 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปของ 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อนำไปสูการขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการในแตละ 

ปงบประมาณใหมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  

 

 



 

   

 

            1.5 แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือหนวยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ

ส วนกลางโดยย ึดสาระสำค ัญของแผนย ุทธศาสตร กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (พ.ศ.2533 – 2565 )                   

ไดแกเปาหมายหลัก พันธกิจและยุทธศาสตรกระทรวงฯ สำหรับใชจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป            

(พ.ศ.2533 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวนราชการระดับกรม ซึ่งควรเนนการวิเคราะห 

กำหนดแผนงานหรือโครงการที ่มีความสำคัญสูงภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯเพื ่อนำไปสูการขอจัดตั้ง

งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการในแตละปงบประมาณ ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงฯ  

2. กลยุทธหรือแนวทางดำเนินงานเพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 โดยผานกลไก กลุมขับเคลื่อนฯและคณะกรรมการฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ

ของหนวยงานทั้งใน สวนกลางและในระดับพื้นที่ภูมิภาคและจังหวัด สามารถสรางผลผลิต ผลลัพธใหไปสู

เปาหมายและบรรลุ วิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการในป 2565 โดยผูท่ีเก่ียวของอาจจะพิจารณานำกลยุทธ 

แนวทางดำเนินงาน ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯ มาใชสำหรับการวิเคราะหเพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

      1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทันสมัยสอดคลองกับ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  

      2) พัฒนาและใหการรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ัง

จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือผลักดันใหมีการเชื่อมโยงระหวางวุฒิการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ  

      3) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นของการศึกษานอกระบบใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง

ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยเฉพาะหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมสำหรับกลุมผูเรยีน

วัยกำลังแรงงานและกลุมผูสูงอายุ โดยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 

     4) นำมาตรฐานการศึกษาของชาติมาใชเปนเปาหมายและกรอบสำหรับการจัดการศึกษา      

ของโรงเรียน สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  

     5) จัดการเรียนรูที่มุงเนนพหุปญญาของผูเรียนตามศักยภาพและสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง  

สูการสรางอาชีพและมีงานทำ  

     6) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยใชสถานการณจริง สถานการณ

จำลองที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของแตละพื้นที่และกำหนดกิจกรรมใหผูเรียนและครูไดแสดงความ

คิดเห็นรวมกัน  

     7) ออกแบบการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอนและเพ่ิมระดับดวย 

การเรียนการสอนวิชาภาษาคอมพิวเตอร (Coding) อยางตอเนื่อง  

     8) จัดการเรียนรูและกิจกรรมโครงงานดวยแนวคิดทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 

คณิตศาสตร และภูมิสังคม บูรณาการรวมกับการสงเสริมการนำคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็งมาสูผูเรียน (STAR STEMS)  



 

   

 

     9) นำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียนอยางเขมขน ตลอดจนพัฒนา 

ปรับปรุงใหคายลูกเสือเปนแหลงเรียนรูและจัดกิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัย การมีจิตอาสาและการมี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอการอยูรวมกันในสังคม  

10) สงเสริมการเรียนรูเพื่อสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

11) สงเสริมการเรียนรูในการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใน 

การดำเนินชีวิต  

              12) สงเสริมการเรียนรูเพื ่อสรางความเขาใจความตระหนักในการเลือกรับ การสงตอ ขอมูล

ขาวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตอง  

              13) จัดทำแผนขับเคลื่อนขยายผลการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามกฎหมายวาดวยพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

              14) สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางทักษะการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การขจัด

ความขัดแยงและกิจกรรมสันติศึกษา รวมทั้งพัฒนาทักษะดานอาชีพใหเยาวชน ประชาชนสามารถประกอบ

อาชีพ มีงานทำในพ้ืนท่ีชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต  

              15) ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

              16) พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับผลลัพธของมาตรฐาน การศึกษา

ของชาติ  

2.2 ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     1) พัฒนาครูใหมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ ท่ีมุงเนน 

พหุปญญาท่ีหลากหลายการกระตุนความคิดและจินตนาการของผูเรียนรวมท้ังสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถ

ดานภาษาและดานดิจิทัลใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2) จัดทำแผนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพครูอยางเปนระบบ ใหครูสามารถปรับบทบาท  

เปนผูอำนวยการเรียนรู และสอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตร โดยใชกลไกกองทุนเพื่อความ

เสมอภาค ทางการศึกษามาใชสนับสนุนในการขับเคลื่อนแผนฯ  

               3) พัฒนากระบวนการนิเทศการวัดผล การประเมินผลครูท่ีสะทอนตอผลลัพธ ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน      

               4) ประสานงานกับสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูเพื่อรวมวางแผนการผลิตและพัฒนาคร ูใหตรงกับ

ความตองการของการจัดการเรียนรูในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา  

               5) ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลและจัดทำแผนการใชอัตรากำลังครูใหมีประสิทธิภาพอยาง

เปนรูปธรรมโดยใหความสำคัญกับครูอนุบาล (ปฐมวัย) และครูอาชีวศึกษา  

              6) ทบทวนและปรับปรุงระบบการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใหเอื้อตอการแกไข ปญหา

ความขาดแคลนครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและพ้ืนท่ีทุรกันดาร  

              7) กำหนดใหสถาบันที่มีหนาที่ในการพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร ทางการศึกษา 

จัดทำหลักสูตรการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร บทบาทการ

อำนวยการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  



 

   

 

              8) สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหแกครู เชน ลดภารกิจอื่นๆ ในโรงเรียนที่ไมใช ภารกิจดาน

การสอน แกไขปญหาหนี้สินครูอยางเปนระบบ ปรับปรุง/สรางบานพักครูในพ้ืนท่ีท่ีหางไกล  

       2.3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

1) ขยายการศึกษาสายอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญและสงเสริม คานิยมและ

ภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง 

2) จัดทำแผนเพิ่มการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหเพียงพอกับความ

ตองการในสาขาเปาหมายที ่จำเปนตอการพัฒนาประเทศ ทั ้งดานโครงสรางพื ้นฐาน ดานอุตสาหกรรม       

ดานคมนาคมและระบบโลจิสติกสและดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3) ผลิตกำลังในภาคการบริการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวโนม ทิศทาง

ดานการทองเท่ียวของประเทศ  

4) เรงขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพื่อเชื่อมโยงภาคการศึกษากับการปฏิบัติ    

จริงในภาคธุรกิจและพัฒนากำลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูง 

5) วางรากฐานทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเสริม

ใหผูเรียนอาชีวศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามเพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับ

พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษรวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง (SMEs และ Start up)  

6) สนับสนุนใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษชวยสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆแกประเทศ 

โดยจัดหาโอกาสทำงานและฝกปฏิบัติงานรวมกับเครือขายองคกรสำคัญตางๆ  

7) สงเสริมงานวิจัยที ่สามารถสรางนวัตกรรมเชิงเศรษฐกิจที ่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง         

ในเชิงพาณิชยรวมท้ังสรางเครือขายการพัฒนางานวิจัยเชิงพาณิชยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอ่ืน  

8) สงเสริมงานวิจัยที่สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมเชิงสังคม โดยเนนงานวิจัยที่สามารถ 

ชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนท่ีระดับภาคภูมิศาสตร  

9) ขยายผลการนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทำระบบเทียบโอน

ความรูและทักษะของผูเรียนจากงานสายอาชีพในสถานประกอบการ รวมทั้งจัดทำระบบใบรับรอง สำหรับ

แรงงานที่ระบุเกี่ยวกับประสบการณการทำงานและการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและระดับฝมือ

แรงงาน  

10) เพิ่มกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในพื้นท่ี   

เขตเศรษฐกิจพิเศษ เชน EEC SEC SEZ 

      2.4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

         1) ทบทวนหลักเกณฑอัตราเงินและวิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับสภาพฐานะท่ีแทจริงของผูเรียน 

          2) นำกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยจัด

การศึกษาโดยเนนกลุมเด็กปฐมวัย กลุมเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจากการเขาศึกษาในระบบปกติและครู      

ท่ีสอนเด็กดอยโอกาส  



 

   

 

3) จัดทำระบบประกันโอกาสการเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานใหครอบคลุมทุกพื้นที่โดยเนนกลุมเด็ก

พิการและกลุมเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษรวมทั้งคนหาวิธีการจัดเตรียมความพรอมใหเด็กที่มีปญหา   

ในดานการสื่อสารทางภาษา  

4) พัฒนาการศึกษานอกระบบใหมีมาตรฐานโดยเนนกลุมเด็กที่หลุดออกจากระบบ การศึกษาปกติ 

กลุมเด็กในพ้ืนท่ีหางไกลการคมนาคมและกลุมวัยกำลังแรงงาน  

5) สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีชุมชน ทองถ่ิน โดยเนนกลุมผูสูงอายุ  

6) พัฒนาศูนยการเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน  

และพ้ืนท่ีเกาะแกงชายฝงทะเล  

7) พัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e – Library) เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของ

ประชาชน  

8) ปรับปรุงกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอใหท่ัวถึงนักเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ัง รณรงคใหเด็กและ

ผู ปกครองเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต การฝกฝนตนเอง เพื ่อมีงานทำ 

โดยเฉพาะการประกอบอาชีพอิสระ  

       2.5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

1) เพิ่มและขยายชองทางการเรียนรู ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเขาไปในการเรียนการสอนเพื่อสราง

ความคุนเคยและยกระดับความสามารถดานการอานของนักเรียนสำหรับเปนฐานในการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ  

2) จัดหาและบริหารจัดการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงท่ีทันสมัยใหแกทุกสถานศึกษา 

3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสนับสนุนใหผูเรียนใชดิจิทัลเปนเครื่องมือ การเรียนรู 

และการสรางอาชีพอยางตอเนื่อง  

4) สงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนหนังสือและตำราเรียนในระบบดิจิทัล  

5) จัดทำระบบฐานขอมูล(Big Data) และระบบรายงานผลการใชฐานขอมูลที ่ถูกตอง ครบถวน 

ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงเขากับระบบฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสวนราชการหรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ  

6) จัดหาวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานแกสถานศึกษาเพื่อใหสามารถรองรับการจัดการเรียน การสอน

ทางไกลดวยระบบ DLIT DLTV และ ETV  

7) สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูเชิงลึกผานบทเรียน ที่หลากหลาย 

(Massive Open Online Course : MOOCs) รวมทั้งสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สำหรับ

คนหาชองทางในการสรางอาชีพ 

     2.6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา  

          1) ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหมีเอกภาพและเกิดความคลองตัวในการบริหาร

จัดการในภาพรวมเพื่อใหสามารถดำเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาครวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน  

2) ทบทวนหรือปรับปรุงกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบที่เกี่ยวของใหทันสมัยเหมาะสมและเอื้อตอ

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 



 

   

 

3) สนับสนุนใหภาคเอกชนจัดการสอนใหมากขึ ้นโดยเฉพาะระดับอนุบาลและโรงเรียนเอกชน

ประเภทนอกระบบปรับปรุงระเบียบการจัดตั ้งโรงเรียนเอกชนใหมีความยืดหยุ นและสอดคลองกับ 

สภาพแวดลอมของการลงทุนรวมท้ังทบทวนการกำหนดเพดานการจัดเก็บคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม  

4) ขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษานำรอง ในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่องรวมทั้งประเมินผลการจัดการศึกษาและรายงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

ถึงผลสัมฤทธิ์เพ่ือสงเสริมภาพลักษณใหเกิดความรวมมือหรือเครือขายมากยิ่งข้ึน  

5) กำหนดหลักเกณฑและกลไกการจัดสรรงบประมาณอัตรากำลังบุคลากร อาคารสถานที่และ

ทรัพยากรทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาและหนวยงานในพ้ืนท่ี(School Mapping / Education Mapping) 

โดยใชจังหวัดเปนฐาน ตามสภาพความตองการจำเปนท่ีแทจริง  

6) สรางกลไกการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที ่ระดับภาคภูม ิศาสตร ไดแก ภาคเหนือ             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน ใหมีประสิทธิภาพและ    

ธรรมาภิบาล เพ่ือนำการศึกษาไปสูการสนับสนุนการพัฒนาในดานเศรษฐกิจและดานความม่ันคง 

7) ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ทั้งในรูปแบบ อนุบาลศึกษา 

ชั้นเด็กเล็ก ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมแตละทองถ่ิน โดยรวมกับภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ี (บาน โรงเรียน และ

ชุมชน)  

8) ปรับปรุงเกณฑการรับนักเรียนตอที่เหมาะสมโดยใหมีพื ้นที่บริการการศึกษาและสถานศึกษา      

ที่รับผิดชอบในแตละพื้นที่ จากระดับอนุบาลตอประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน จนถึงมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือาชีวศึกษาตามลำดับ  

วิสัยทัศน พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มีคุณภาพและ         

ไดมาตรฐานสากลดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื ่อตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึงตอเนื่องเสมอภาคและเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชวีศึกษาและอบรมวชิาชีพ ระดับฝมือเทคนิคและเทคโนโลยีของประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 



 

   

 

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. นโยบายจุดเนนและทิศทางการขับเคล่ือนการจัดอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ            

การอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ “เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21” 

1. เพ่ิมผูเรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) 

1. เปดสาขาใหมหรือสาขาขาดแคลน 

2. เพ่ิมหองเรียน (วท./วอศ.) 

3. ปรับหลักสูตรใหยืดหยุนดึงผูเรียนกลับเขาสูระบบ 

4. แนะแนวสื่อสารทุกกลุมเปาหมายทุกพ้ืนท่ี 

5. สรางภาพลักษณ (Re-Branding) 

6. จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพักหรือรถรับ-สง) 

2. ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1. พัฒนากำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (10+2+1) (10+2 อุตสาหกรรมเปาหมาย  

+ 1 โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ) 

2. จัดการศึกษารองรับการพัฒนากำลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 

3. พัฒนาความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 

4. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและภาษา (อังกฤษ จีนและภาษาในอาเซียน) 

5. อาชีวะฐานวิทยฯ/มาตรฐาน KOSEN 

3. Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 

1. ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะกำลังคน  

2. เตรียมความพรอมกำลังคนเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

3. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 

4. หลักสูตรฝกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 

5. Startup/Business online 

 

 

 

 



 

   

 

4. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 

1. ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 

2. พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

3. แกไขปญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 

4. สรางระบบแรงจูงใจ เพ่ิมคาตอบแทนและสงเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 

5. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

1. อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 

2. บูรณาการการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี ดิจิทัลและภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียน 

การสอน 

3. Fix it Center/จิตอาสาอาชีวะ 

4. สรางคานิยม“การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ” 

ขอบัญญัติสูความสำเร็จ 

1. ใชเวลาสวนใหญในสถานศึกษา   6. สรางคุณภาพเชิงประจักษสูนักศึกษา 

2. พัฒนาครูและองคกร    7. พัฒนาโดยใช(นวัตกรรม)เทคโนโลย ี

3. เนนสอนระบบทวิภาคี    8. ตองมีหลักธรรมาภิบาล 

4. นำสิ่งดีดีสูสังคม    9. เนนทำงานประสานชุมชน 

5. เรงระดมเรื่องภาพลักษณ   10. เรงรณรงคสรางเครือขายความรวมมือ 

"ยึดหลักธรรมมาภิบาล  บริหารงานประจำ 

 นำภาพลักษณท่ีดี                    ใชเทคโนโลยีบริหาร 

 ประสานเครือขาย                    ขยายทวิภาคี 

 ยึดหนาท่ีดวยความมุงม่ัน            หม่ันพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

 เยี่ยมหองเรียนสม่ำเสมอท่ัวหนา    พัฒนาบุคลากรสูความสำเร็จ" 

3. นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกกำลังสอง สรางคุณภาพ นำปริมาณ” 

หลักการ 

            1. แนวทางขับเคล่ือน นโยบายอาชีวศึกษากำลัง2 มุงขับเคล่ือน อาชีวศึกษา ตามกรอบ

นโยบาย 3 ป. คือ 

         “ปลดล็อก” หลักเกณฑตางๆ ท่ีเปนอุปสรรค    

         “ปรับเปลี่ยน” หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย  

         “เปดกวาง” ใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน โดยผูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 



 

   

 

2. การพัฒนาคุณภาพ อาชีวศึกษายกกําลังสอง ภายใต 5 กรอบ คือ 

         1. สราง“อาชีพใหม” ใหประชาชน 

         2. เปดโอกาสให ผูเรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน ในทุกภูมิภาค ดวย“หองเรียนอาชีพใน สพฐ.” 

          3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปน Excellence Center 

          4. พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีความ เขมแข็ง 

          5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 

         3. จบอาชีวะมีงานทํา 100% 

 4. ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามหลักการดวย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ               

(Vocational Quality  Cycie)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและจุดเนน 

1. อาชีวศึกษายกกําลังสอง (Thailand Vocational Educaton Eco-System : TVE2S) 

1. พัฒนาวิทยาลัยเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

         2. ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยของประเทศ (Re-Skills,Up-Skills,New-Skills) 

        3. ยกระดับความรวมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอยางเขมขน 

         4. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมุงตอบโจทยความตองการของประเทศ 

         5. พัฒนาสื่อการเรียนรู (On-site, On-Air,Online ,On-Demand) 

        6. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21  

 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 

  1. จัดตั้งและขับเคลื่อน“ศูนยฝกอบรมอาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน” ในสถานศึกษา 
  2. พัฒนาและยกระดับ หองเรียนอาชีพใน สพฐ.และโครงการทวิศึกษา 

  3. พัฒนา“ศูนยความเปนเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Center)” โดยความรวมมือกับ

ภาคเอกชนสถานประกอบการชั้นนำ 

  4. ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง ท่ัวประเทศ ในการจัดการศึกษาปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  5. พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเอกชนในทุกมิติ (ครู ผูเรียน และการบริหารจัดการ) 



 

   

 

 3. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 
  1. ปลดลอ็คเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการบรหิาร

จัดการ 

  2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหตอบโจทย

อาชีวศึกษายกกำลังสองและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยในศตวรรษท่ี 21 
  3. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและนำระบบดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงาน 
  4. ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา (Re-Branding) นำองคกรดวยปรัชญา “อาชีวศึกษายก

กำลังสอง”และ“อาชีวะฝมือชน คนสรางชาติ” 

  5. เปดกวางการสรรหาครูและผูเชี่ยวชาญท่ีมีศักยภาพจากทุกภาคสวนเพ่ือใหตอบโจทย 

การผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ” 

  6. เปดกวางการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาของภาคเอกชน 

เปาหมาย 

1. พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

2. ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยของประเทศ (Re-Skills,Up-Skills,New-Skills) 

3. ยกระดับความรวมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอยางเขมขน 

4. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมุงตอบโจทยความตองการของประเทศ 

5. พัฒนาสื่อการเรียนรู (On-Site,On-Air,Online,On-Demand) 

6. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศวรรษท่ี 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน ดิจิทัล) 

กรอบการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

1. สราง“อาชีพใหม” ใหประชาชน 

2. เปดโอกาสผูเรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาคดวย หองเรียนอาชีพใน สพฐ. 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปน “Excellence Center” 

4. พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 

นโยบาย “สรางคุณภาพ นำปริมาณ” สูการปฏิบัติ ยุทธศาสตรชาติ  20 ป 

 เปาหมายของแผนแมบท การพัฒนาการเรียนรู 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

2. มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัวสื่อสารและทำงาน 

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

3. มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 

 



 

   

 

นักเรียน 2   เรียนเพ่ือสอบไปสูเรียนเพ่ือรู อยากท่ีจะเรียน 

ครู 2         ใหคนเกงเขามาเปนครู ใหอาชีพครูเปนอาชีพในฝน 

หองเรียน 2  เรียนท่ีบาน  เพ่ิมความรู เสริมทักษะท่ีโรงเรียน 

ส่ือ 2          การเรียนผานสื่อแบบผสมผสาน เรียนท่ีไหนก็ได 

โรงเรียน 2    เนนคุณภาพผูเรียน  ตอบโจทยความรูและทักษะท่ีเพ่ิมความสามารถ  

               ในการเรียนรูตามบริบท ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 วิสัยทัศนประเทศไทย 2580 

   “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เปาหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม 

 “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่องสังคมเปนธรรมฐาน             

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก

ชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. ดานความม่ันคง  

  1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  3. กองทัพ หนวยงานดานความม้ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

  4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่มชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

  5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  2. ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 

 

 



 

   

 

 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

  3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปใชอยาง

ยั่งยืน มีสมดุล 

  2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

  3. ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

  4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมมาภิบาล 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส 

  2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  3. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

เปาหมาย  20 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย  5  ประเดน็หลัก 

    1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    2. ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

    3. พัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

    4. บูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และท่ีมิใชภาครัฐ 

    5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 

 

 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย  5  ประเดน็หลัก 

    1. การเกษตรสรางมูลคา 

    2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

    3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

    4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

    5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 7 ประเด็นหลัก 

    1. ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

    2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    3. ปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    4. ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

    5. เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

    6. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    5. เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก 

    1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

    2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

    3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

    4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเอง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก 

    1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

    2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

    3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

    4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ี 

เติบโต 

    5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงานและเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

             6. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง     

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 

     3. ภาครัฐมีขนาดเล็ก เหมาะสมกับภารกิจเปดกวาง สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

รวมในการพัฒนาประเทศ 

     4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

     5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 

              6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการ

ทุจริต 

     7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

              8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา 

วิชาชีพเดน  เนนคุณธรรม นำหนาวิทยาการ  สานสัมพันธชุมชน 

วิสัยทัศน 

          มุงผลิตกำลังคนดานวิชาชีพท่ีหลากหลายใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลย ีท่ี

ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรูวิชาชีพท่ีหลากหลายใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. จัดหาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

3. จัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 

4. ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการจัดการสถานศึกษา 

เปาหมาย 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพแบบครบวงจร โดยขยายโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกระบบ

การศึกษาในพ้ืนท่ีใหบริการ 

2. จัดทำหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ   

โดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย 

3. พัฒนาสถานศึกษาและประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอสาธารณชน 

4. พัฒนางานฟารมและผลิตภัณฑของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานเพ่ือการเรียนรู 

5. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยกลางการพัฒนาอาชีพและบริการชุมชนตามโครงการพัฒนา 

โนนดินแดงตามแนวพระราชดำริ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพคูคุณธรรม ปลูกฝงจิตสาธารณะภายใต

กิจกรรม อกท.   

7. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สนับสนุนนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนและ

สวัสดิการท่ีมีคุณภาพ และทันสมัยอยางเพียงพอ 

อัตลักษณ 

คนดี  มีอาชีพ  จิตบริการ 

เอกลักษณ 

 วิชาชีพเดน เนนบริการ 



 

   

 

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเดน 

 2.1 จุดเนน ของสถานศึกษา 

ในระหวางปการศึกษา 2558 ถึง 2563  ไดจัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการ  

พัฒนาคือการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการณไดงานทำของนักศึกษาในแตละปการศึกษาโดยสามารถแสดงใน

รูปกราฟ โดยแยกเปนประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน แยกลักษณะอาชีพท่ีไดงานทำตอเดือนระยะเวลาท่ีได

งานทำ ท้ังระดับ ปวช. และปวส. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ 

2.1.1 สงเสริมสนับสนุนผูเรียนผลิตผลงานท่ีเปนโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ         

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนหรือสงเขาประกวดใหไดรับรางวัลมากยิ่งข้ึน 

 2.1.2 สงเสริมการจัดสรรรางวลัสำหรับสาขาวิชา สาขางานท่ีใหบริการวิชาการ วิชาชีพ      

ท่ีมีชื่อเสียงเปนประโยชน  หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษในชุมชน สังคม 

2.1.3 ประชาสมัพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใชสื่อตาง ๆ ท่ีสามารถสราง 

ความเขาใจกับผูปกครองและสถานประกอบการและผูสนใจท่ัวไป ไดรับความรูความเขาใจและเปนประโยชน

ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและเพ่ิมสถานประกอบการมากข้ึนท้ังในและตางประเทศ 

2.1.4 สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและเก่ียวกับภาวะการณมีงานทำอยางตอเนื่องทุกป 

สงเสริมการคิดคนสิ่งประดิษฐใหหลากหลายมากข้ึน 
2.1.5 สงเสริมการคิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และประสบการณท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

บริการวิชาการวิชาชีพมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน 

   2.1.6 สงเสริม กำกับ ติดตาม การรายงานผลการทำกิจกรรม โครงการและการนิเทศ      

การเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา 

2.1.7 สงเสริม กำกับ ติดตาม เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียน           

มีผลสัมฤทธิ์ไดตามเกณฑ 

2.2 ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

  1. ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษา จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี ปการศึกษา 2558  

2. ไดร ับการคัดเล ือกเปน The Best Practice ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โครงการอาชีวะ พัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถิ ่น ระหวางวันที ่  25-27 

กรกฎาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด  

3. ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร 

จัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2560”  

4. โรงเรียนบานปาไมสหกรณและวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดรับ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทที่ 6 โรงเรียนไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผล

ดีเดนในการประกวดโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2561 
 



 

   

 

5. ไดรับพิจารณาคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม ระดับดีเดน ตามโครงการ 

อาชีวะพัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน ประจำป 2561 

6. ไดรับเลือกเปนศูนยดิจิทัลชุมชนดีเดน ท่ีรวมสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการชุมชน   

ดวยระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ดานการผลักดันมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในชุมชน ประจำป 2561 

 7. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 การแขงขันทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพ มาตรฐานเหรียญทอง  

การประชุมวิชาการระดับภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

8. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 8 ดานเทคโนโลยี 

การเกษตร เรื่อง เครื่องควบคุมระบบจัดการฟารมอัตโนมัติ  มาตรฐานเหรียญเงิน การประชุมวิชาการระดับ

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

9. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การประกวด FFT A WARD การประชุมวิชาการระดับภาค 

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

10. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ        

คนรุนใหม ประเภทที่ 4 ดานเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เรื่อง เตารับลดกระแสไฟฟาสำหรับพัดลม

อุตสาหกรรม ผานมาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย   

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

 11. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาชางกลเกษตร ทักษะชาง

สำรวจ  ผานมาตรฐานเหรียญทองแดง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย      

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

12. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 3 การแขงขันการแสดงนันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิปญญา การประกวดไกอบฟาง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย      

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

13. ไดรับผลคะแนนรวมการประกวดสิ่งประดิษฐทางการเกษตร อันดับ 1 ในการประชุม 

วิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

  14. ไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดงานประชุมวิชาการ องคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อกท. ระดับชาติ ครั้งท่ี  41 ประจำปการศึกษา  2562   

 15. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ผลงาน โครงงานกระถางเพาะชำจากวัสดุธรรมชาติ             

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ประจำปการศึกษา 2562 

16. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ผลงาน โครงงานเครื่องอัดปุยมูลใสเดือน การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ประจำปการศึกษา 2562 



 

   

 

17. ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม ระดับดีเดน  

ตามโครงการอาชีวะพัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

 18. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแขงขันทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพ 

สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

 19. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแขงขันทักษะตารางคำนวณ  

สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมว ิชาการระดับชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย               

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

20. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 การประกวดสิ ่งประดิษฐทางการเกษตร ประเภทที่ 2       

ดานการประกอบอาชีพ เรื่อง อุปกรณหอขนมนมสาว มาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

องคการเกษตรกรในอนาคตแห งประเทศไทย ในพระราช ูปถัมภ สมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                 

สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

2.3 ความสำเร็จตามเปาหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสำเร็จตามเปาหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ประจำปการศึกษา 2563  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสำเร็จ 

ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

2. ความเหมาะสมและเพียงพอ ของคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

3. ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

4. ระดับคุณภาพการบริหาร  และการจัดการระบบงานฟารมใหเปน

แหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

5. ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  

6. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม   

สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตรและการจัด 

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

2. แผนการจัดการเรียนรู  แบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและ

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

4. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

5. งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสำหรับการเรียน  

การสอนอยางเหมาะสม 

6. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง

เรียนรูเชิงธุรกิจ ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร   

ในแตละสาขาวิชา 

7. จำนวนคน-ชั ่วโมงของผู เชี ่ยวชาญ  ผู ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญา 

ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน   

8. ความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

9. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมสิ่งอำนวย

ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียน ในสาขาวิชา 

10. อัตราสวนของผูสอนประจำตอผูเรียน 



 

   

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

1. การบริหารท่ีสอดคลองกับแผนหรือยุทธศาสตร และการมีสวนรวม

ของประชาคม อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

2. บุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 

3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู

ของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสร าง        

การบริหารบุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

5. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

การบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

1. ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพ 

2. งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที ่ใหบริการวิชาชีพและ    

ฝกทักษะวิชาชีพ ตองบดำเนินการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 

1. จัดใหมีการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงการ

วิชาชีพท่ีมีประโยชน ทางวิชาชีพและไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

2. งบประมาณที ่ใช ในการสราง พัฒนาและเผยแพร นว ัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดำเนินการ   

3. ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน 

การปลูกจิตสำนึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

1. การจัดใหผูเรียนไดพบท่ีปรึกษาอาจารยฝายแนะแนว 

2. การจัดบริการ ตรวจสุขภาพ และตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

3. แกไขปญหาของผูเรียนท่ีออกกลางคัน เม่ือเทียบกับแรกเขา 

4. กิจกรรม/ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม

ในวิชาชีพ ท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

5. ประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม 

ประเพณีและทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาม ีกลไกระบบการประก ันค ุณภาพ  ด านโครงสร าง 

การบริหารบุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจที ่มีประสิทธิผลของ    

การประกันคุณภาพภายใน 

การจัดการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาระยะสั้น 

สถานศึกษามีการสงเสริมในการบริการวิชาการตอชุมชน กอนที ่จะ

ออกไปบริการวิชาการตอชุมชนเพราะสนองความตองการที่แทจริงของ

ชุมชน 

 

 



 

   

 

 

2.4 ความสำเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

ความสำเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปการศึกษา 2563  

ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสำเร็จ 

ความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ของผูเรียน ครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 

1. การเขา-ออกสถานศึกษาตามเวลาท่ีกำหนดตามระเบียบสถานท่ี

พักในเวลากลางคืน เพ่ือปองกันการเท่ียวเตรหรือการรวมกลุมอัน

เปนการสรางความเดือดรอนใหแกตนเอง 

2. รณรงคการแตงกายท่ีเหมาะสมและถูกระเบียบเครื่องแตงกาย

นักเรียน - นักศึกษา 

3. อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 

มิใหพกอาวุธหรือวัตถุระเบิดหรือกอเหตุทะเลาะวิวาท  

ทำรายรางกายผูอ่ืน เตรียมการหรือกระทำการใดๆ อันกอใหเกิด

ความไมสงบเรียบรอย หรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 
มิใหมีสถานท่ี ซื้อ จำหนาย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอลสิ่งมึนเมา บุหรี่หรือยาเสพติดในสถานศึกษา 

ความเสี่ยงดานสังคม เชน  

การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

1.ปองกัน กำกับ ติดตามการแสดงพฤติกรรมทางชูสาวซ่ึงไม

เหมาะสม กับวัย สภาพนักเรียน นักศึกษา 

2. การเขาไปในสถานท่ีไมเหมาะสม 

3. โครงการสายใยรักแหงครอบครัว 

ความเสี่ยงดานการพนันและ 

การม่ัวสุม 

มิใหมีอุปกรณการเลนการพนันไวในครอบครอง หรือการเลนการ

พนนัในสถานศึกษา 

 

 

  



 

   

 

3. กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 

 กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา 

1. การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

2. การพัฒนาดานผูเรียน 

3. การพัฒนาดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 

5. การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

มาตรการท่ี 1 การประชาสัมพันธเชงิรุกพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธแนวใหม 

มาตรการท่ี  2 ประชุมเครือขายครูแนะแนวของโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยม 
มาตรการท่ี  3 สรางเครือขายความรวมมืออาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

        มาตรการท่ี 4 จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานผูเรยีน 

มาตรการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
มาตรการท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
มาตรการท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต นักเรียน นักศึกษาประจำ 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการท่ี 1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการท่ี 2 การแกไขปญหาการขาดแคลนคร ู
มาตรการท่ี 3 การสรางเครือขายครูฝกในสถานประกอบการ 
มาตรการท่ี 4 การยกระดับมาตรฐานคุณภาพชวิีตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 
มาตรการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

มาตรการท่ี 2 สรางแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
มาตรการท่ี 3 การสรางภาพลักษณสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรการท่ี 1 การบริหารสถานศึกษา 
มาตรการท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
มาตรการท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการอาชวีศึกษา  



 

   

 

4. ประวัติความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

4.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2551   

เดิมวิทยาลัยฯ เปนศูนยปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อชีวิต เปนวิทยาเขต ของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีบุรีรัมย  ตั้งอยู ณ เลขท่ี 145 หมู 9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย 31260  

มีพื้นที่ทั้งสิ้น 121 ไร 46 ตารางวา โดยไดรับอนุญาตจาก ส.ป.ก. ใหเขาจัดทำประโยชนในที่ดินแลว สถานท่ี

ตั้งอยูใตเขื่อนลำนางรอง อยูในพื้นที่ศูนยการพัฒนาโนนดินแดงตามแนวพระราชดำริฯ หางจากอำเภอเมือง

จังหวัดบุรีรัมย 100 กม  . หางจากชุมชน 1 กม.  

พ.ศ.2526 กอตั้งศูนยสาธิตและขยายพันธุไมผลข้ึนตามโครงการพัฒนาโนนดินแดง ตามแนว 

พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน เพื่อแกปญหาความมั่นคงในทองท่ี พ.ศ. 2536 

เปลี่ยนชื่อเปนศูนยสาธิตไมผลเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีศูนยฯ ดำเนินการดานการปลูกไมผลในพ้ืนท่ี 

      พ.ศ.2538 รวมกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอโนนดินแดง จัดตั้งศูนยการเรยีนรู

ชุมชนข้ึน เพ่ือนำไปสูการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฝกวิชาชีพเกษตร เพ่ือบริการวิชาชีพเกษตรใหกับนักศึกษาของ 

ก.ศ.น. และฝกอบรมวิชาชีพใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

      พ.ศ.2540  กรมอาชีวศึกษารวมกับภาคเอกชน โดยบริษัทสยามแอ็ดวานซ เอ็ดดูเคชั่น  2000  

จำกัด จัดตั้งศูนยปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือชีวิต โดยเพ่ิมวัตถุประสงคในการดำเนินงาน ดานการเรียน

การสอน ตามหลักสูตร ปวช.โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาเกษตร

และเทคโนโลยีเนนดานอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร 

     พ.ศ. 2548  จัดตั้งศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  โดยความรวมมือ 

ระหวาง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย, มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี และสำนักงานพัฒนา

วิทยาลัยเทคโนโลยีแหงชาติ 

       วันที่ 17 ธันวาคม 2551 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายตองการใหผูเรียนหันมาสนใจเรียนสาย

อาชีวศึกษาใหมากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของประเทศ ปรากฏวาสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชน มีปริมาณผูเรียนเพ่ิมมากข้ึนตามลำดับ แตเนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษามีจำนวนนอยไมครอบคลุม

ทุกพื้นที่จึงทำใหผู เรียนดานอาชีวศึกษาจำนวนมากไมสามารถเขาเรียนไดตามความประสงค เนื่องจาก         

มีอุปสรรคในการเดินทางไกลบาน เสียคาใชจายสวนตัวสูงเกินกำลังทางเศรษฐกิจเพื่อเปนการขยายพื้นท่ี

บริการดานการศึกษาวิชาชีพไปยังพื้นที่ที่ไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาตั้งอยูซึ่งจะสามารถใหบริการการเรียน

การสอน ดานวิชาชีพแกประชาชนในรูปแบบตาง ๆไดอยางทั่วถึงประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี     

26 สิงหาคม 2551 เห็นชอบใหยกระดับศูนยบริการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่มีศักยภาพและมีความ

พรอม จึงประกาศจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีการเกษตรโนนดินแดง เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและ       

การจัดการโนนดินแดง ตั้งอยูเลขที่ 145  ม.9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมยและไดมี

คำส ั ่ งสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาที ่  618/2552 ส ั ่ ง  ณ ว ันท่ี 27 เมษายน  2552                



 

   

 

แตงตั้งนายสมศักดิ์  ชื่นใจ  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย  ใหรักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง อีกตำแหนงหนึ่ง  

     ผูอำนวยการคนแรก คือนายสุเทพ แกงสันเทียะ ปจจุบันดำรงตำแหนง เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

4.2 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

   ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

   ชื่อภาษาอังกฤษ Nondindang College of Technology and Management 

   ท่ีตั้งสถานศึกษา   145  หมู  9  ต.โนนดินแดง  อ.โนนดินแดง  จ.บุรีรัมย 31260   

   โทรศัพท  081-999-7513 

    E- mail :  Buriram07@vec.mail.go.th 

    Website :  www.nctm.ac.th 

    สีประจำวิทยาลัย 

 

 

 

        สีมวง 
 

  ตนไมประจำวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนนนทร ี

    ตนนนทรี เปนไมยืนตน มีอายุยืนยาวนาน มีใบเขียวตลอดทั ้งป ลักษณะใบเปนฝอยคลาย         

ใบกระถิน  ดอกสีเหลืองประปรายดวยสีขาว ชอดอกเปนพวงระยา ฝกไมยอมทิ้งตนทนทานในทุกสภาพ

อากาศ ของเมืองไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดเลือกใหเปนตนไมที่เปนสัญลักษณ          

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เพื่อแสดงวา ศิษยเกาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ

โนนดินแดง นั้นมีใจผูกพันอยูกับวิทยาลัยตลอดมา และสามารถจะทำงานประกอบอาชีพไดทั่วทุกหนทุกแหง 

ท้ังในไรนาปาเขาท่ัวท้ังประเทศไทย 

mailto:Buriram07@vec.mail.go.th
http://www.nctm.ac.th/


 

   

 

พระพุทธรูปประจำวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง คือ พระพุทธวิโมกข 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

                                  พระพุทธวิโมกข                                       

 พระพุทธวิโมกข เปนพระพุทธรูปท่ีหลวงปูโงน ทานไดสรางข้ึน เพ่ือแจกใหแกโรงเรียนตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะใหทุกโรงเรียนไดมีพระพุทธรูปบูชาประจำโรงเรียน 

สัญลักษณประจำวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

4.3 แผนผังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

  

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ        จรดหนวยสาธิตการเพาะพันธุประมงน้ำจืดและถนนสาธารณะ 

ทิศใต            จรดเข่ือนลำนางรอง 

ทิศตะวันออก  จรดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก    จรดถนนสาธารณะและคลองสงน้ำชลประทาน 



 

   

 

     มีอาคารรวม  ท้ังส้ิน 57 หลัง ไดแก 

รายการ จำนวน (หลัง) 

1. ศูนยวิทยบริการ 1 

2. อาคารเรียน 4 ชั้น 2 

3. อาคารปฏิบัติการโรงแรม 1 

4. อาคารหอประชุมอเนกประสงค(โดม) 1 

5. อาคารปฏิบัติการทางการเกษตร  1 

6. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม  1 

7. โรงอาหาร                                      1 

8. อาคารศูนยการเรียนรูสูชุมชน 1 

9. อาคารสำนักงานหกเหลี่ยม 3 

10. บานพักผูอำนวยการ 1 

11. บานพักผูรองอำนวยการ 1 

12. บานพักครู บานแฝดชั้นเดียว 5 

13. บานพักครู  4 หอง ชั้นเดียว 3 

14. บานพักคนงาน  4 หอง ชั้นเดียว 1 

15. หอพักนักเรียน นักศึกษา 4 

16. หมูบาน อกท. 7 

17. บานพักคนงาน 1 

18. โรงเรือนเลี้ยงโค 1 

19. โรงเรือนเลี้ยงสุกรระบบปด 2 

20. หอพักนักเรียนชาย 6 

21. หอพักนักเรียนชาย เรือนแถว 2 คูหา 4 

22. หอพักนักเรียนหญิง เรือนแถว 2 คูหา 4 

23. อาคารเรียนแถว 4 

24. อาคารหอพักนักเรียน นักศึกษา 2 ชั้น 15 หอง 1 



    

 

         5. แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดนิแดง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนางานบุคลากร 

นางสาวณปภัช  ภษูาแกว 
 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายณัฐภาส   โชรัมย 

 

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นางสาวคีตะ   ไกรอภยัวงษ 

หัวหนางานพัสดุ 

นายนุกูลกิจ  ไชยวงศา 

หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายสนธยา    เวชกามา 

 

หัวหนางานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 

นายสมภาส    ศรีคุณ 

รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

นายสุรศักด์ิ    กิ่งแสง 

รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางสาวภวิกา   โพธิ์ขาว 

 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายสมัคร   นรินทรรัมย 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

นางสาวภวิกา   โพธิ์ขาว 

 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวสุรีรัตน  เครือบคนโท 

หัวหนางานอาคารสถานที ่

นายนะธี  โพธิ์ศิริ 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางปาณิสรา  การนอก 
หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นางสาวลัดดา    รัตนสุนทร 

 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

นายสมภาส   ศรีคุณ 

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวผกาวลี   มีศรี 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวธิดาวรรณ   กล่ินหวล 

 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นายสนธยา    เวชกามา 

 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายทวีศักด์ิ  ผูมีสัตย 

 

หัวหนาแผนกวิชา 

 สามญัสัมพันธ       นางสาวณปภัช  ภูษาแกว 

 เกษตรศาสตร        นายสมภาส   ศรีคุณ 

 การโรงแรม           นางสุรีรัตน  เครอืบคนโท 

 ชางยนต               นายปรญิญา ทพิยวัจนา  

 ชางกลโรงงาน นายธนวิทย  เขียวศร ี

 ชางไฟฟากำลัง       นายนุกูลกิจ    ไชยวงศา 

 อิเล็กทรอนิกส        นายทวีศักดิ์  ผูมีสัตย 

 การบญัช ี             นางปาณสิรา  การนอก 

         

หัวหนางานการเงิน 

นางชิณาภา    สีใส 

หัวหนางานความรวมมอื 

นางปาณิสรา  การนอก 

 

หัวหนางานปกครอง 

นายณัฐพล  สุนทรินทร 

หัวหนางานอาชวีศึกษาระบบทิวภาคี 

นางสาวศุภัชญา  ทองวังสังข 

 หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 

นางสาวชลีรัตน จันทรศรี 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวจรรยาวรรธน   คุดรัมย 

หัวหนางานทะเบียน 

นางชิณาภา    สีใส 

 

หัวหนางานฟารมและโรงงาน 

นายอรุณ  ครอบแกว 

หัวหนางานการบัญช ี

นางสาวกนกเนตร   นรสิงห 
หัวหนางานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นายปริญญา  ทพิยวัจนา 

 

หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายธนวิทย  เขยีวศรี 

 

หัวหนางานยานพาหนะ 

นายดำรงศักด์ิ    บุญเจยีม 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 

นางลำพูน  ครอบแกว 
คณะกรรมการวิทยาลัย 



 

 
6. ขอมูลบุคลากร 

6.1 อัตรากำลัง ป 2564   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  ผูใหขอมูล งานบุคลากร อัตรากำลังของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีบุคลากรท้ังสิน  60  คน 
 

6.1.1 ขาราชการ 

1 ผูบริหาร 4  คน 

2 ขาราชการคร ู 8  คน 

3 ขาราชการพลเรือน - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6.1.2 ลูกจางประจำ 

1 ทำหนาท่ีสอน - 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

6.1.3 พนักงานราชการ 

1 ทำหนาท่ีสอน 6 คน 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

6.1.4 ลูกจางช่ัวคราว 

1 ทำหนาท่ีสอน 20 คน 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 21 คน 

6.1.5 ขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ 

1 ทำหนาท่ีสอน 1 คน 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

 6.1.6 ขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน 

1 ทำหนาท่ีสอน - 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

 



 

 
6.2 ขอมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

 

6.3  ขอมูลบุคลากรจำแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 

 

 

 

 

 

 

 

  

วุฒิการศึกษา 
ครูผูสอน 

(คน) 

เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

- ต่ำกวา ม.6 - 7 7 

- ปวช./ม.6 - 2 2 

- ปวส./อนุปริญญาตร ี - 4 4 

- ปริญญาตร ี 31 8 39 

- ปริญญาโท 8 - 8 

- ปริญญาเอก - - - 

รวม 39 21 60 

แหลงเงินท่ีจาง 
ครูผูสอน 

(คน) 

เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

- จางดวยงบบุคลากร 15 - 15 

- จางดวยงบดำเนินงาน 1 1 2 

- จางดวยงบเงินอุดหนุน 19 20 39 

- จางดวยเงินรายได (บกศ.) - - - 

- จางดวยเงินอ่ืน ๆ - - - 

รวม 35 21 56 



 

 
6.4 ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี วุฒิการศึกษา ความรับผิดชอบ 

 6.4.1  ขาราชการ จำนวน  12 คน 

 

 6.4.2  ลูกจางประจำ จำนวน  -  คน 

 6.4.3  พนักงานราชการท่ัวไป/ครูผูสอน  จำนวน  6  คน 

 

 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ปฏิบัติหนาที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางลำพูน   ครอบแกว ปริญญาโท - ผูอำนวยการ 

2. นายสมัคร      นรินทรรัมย ปริญญาโท - รองผูอำนวยการ 

3. นายสุรศักดิ์     ก่ิงแสง ปริญญาโท - รองผูอำนวยการ 

4. นางสาวภวิกา   โพธขาว ปริญญาโท - รองผูอำนวยการ 

5. นายนุกูลกิจ    ไชยวงศา ปริญญาโท ชางไฟฟากำลัง หัวหนางานพัสด ุ

6. นางปาณิสรา  การนอก ปริญญาโท การบัญช ี หัวหนางานความรวมมือ,งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 

7. นายปริญญา   ทิพยวัจนา ปริญญาตรี ชางยนต หัวหนางานวิจัยพฒันานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

8. นายสมภาส ศรีคุณ ปริญญาตรี เกษตรศาสตร หัวหนางานวัดผลประเมินผล 

9. นางสาวสุรีรตัน เครือบคนโท ปริญญาตรี การโรงแรม หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

10. นางสาวณปภัช  ภูษาแกว ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหนางานบุคลากร 

11. นายทวีศักดิ์ ผูมีสัตย ปริญญาโท อิเล็กทรอนกิส หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

12. นายสนธยา  เวชกามา ปริญญาโท ชางยนต หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

13. นางชิณาภา   ศรีใส ปริญญาตรี เกษตรศาสตร หัวหนาการเงิน 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายนะธี โพธิ์ศิร ิ ปริญญาตรี เครื่องมือกล หัวหนาอาคารสถานท่ี 

2. นายธนวิทย  เขียวศรี ปริญญาตรี เครื่องมือกล หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3. นางสาวกนกเนตร  นรสิงห ปริญญาตรี การบัญชี หัวหนางานการบัญชี 

4. นายณัฐภาส    โชรัมย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร หัวหนางานศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

5. นางสาวศุภัชญา ทองวังสังข ปริญญาตรี การบัญช ี หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. นายณัฐพล      สุนทรินทร ปริญญาตรี ชางอิเล็กทรอนิกส หัวหนางานปกครอง 



 

 
               6.4.4   ลูกจางช่ัวคราว จำนวน  44 คน 

 

 

 

  

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

ครูพิเศษสอน สอนวิชา 

1. นางสาวผกาวลี  มีศรี ปริญญาตร ี สามัญ/สังคม/ภาษาไทย 

2. นางสาวชลีรัตน จันทรศร ี ปริญญาตร ี การบัญช ี

3. นางสาวชลทัย พิชัยกาล ปริญญาตร ี สามัญ/ภาษาไทย 

4. นางสาวกาญจนา ลาดกระโทก ปริญญาตร ี การบัญช ี

5. นางสาวธิดาวรรณ กลิ่นหวล ปริญญาตร ี คอมพิวเตอรธุรกิจ 

6. นายจีรศักดิ์  เทียมทะนง ปริญญาตร ี สามัญ/สังคม 

7. นายดำรงศักดิ์  บุญเจียม ปริญญาตร ี ชางยนต 

8. นายเอกพงษ  คุมสุข ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

9. นางสาวฐิดาภรณ  นาครินทร ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

10. นางสาวลัดดา  รัตนสุนทร ปริญญาตร ี สามัญ/วิทยาศาสตร 

11. นายสุนทร  อุสาด ี ปริญญาตร ี การโรงแรม 

12. นางสาวคีตะ  ไกรอภัยวงษ ปริญญาตร ี ชางกลโรงงาน 

13. นางสาวจรรยาวรรธน  คุดรัมย ปริญญาตร ี อิเล็กทรอนิกส 

14. นายธนวัฒน    ราชวงศ ปริญญาตร ี ชางไฟฟากำลัง 

15. นายชุมพร  พิพวนนอก ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

16. นางสาวสุพัฒน  พรหมรุกขชาต ิ ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

17. นายวรรธนัย  ภูผาจง ปริญญาตร ี สามัญ/ภาษาอังกฤษ 

18. นายภาสกร  กงประโคน ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

19. นางสาวชาคริยา    แสงสุริยะ ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

20. นางสาวศศิภา   ยาประโคน ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 



 

 

 

   

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

เจาหนาท่ีสนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
 

21. นางสาวบุษยา  หลอเภร ี ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานการเงิน 

22. นางสาวศิริมาศ  กันขุนทด มัธยมศึกษาตอนปลาย เจาหนาท่ีงานวิชาการ 

23. นางสาวภัสชริตา   ขำทัศน ปริญญาตรี เจาหนาท่ีการงานบัญชี 

24. นางสาวสุธารักษ    วงษาหาราช ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานเงิน 

25. นางสาวศิรประภา  ปตตาลาโพธิ ์ ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 

26. นางสาวศิริลักษณ   ชุมพล ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 

27. นายปยะพงษ  เหลาสา ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 

28. นางสาวธิติสุดา  ชำนิจศิลป ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีพัสด ุ

29. นายอรุณ    ครอบแกว ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีปรึกษางานฟารมและโรงงาน 

30. นางสาวสริตา  สีนาแค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เจาหนาท่ีพัสด ุ

31. นายสุพัฒน   โกรธประโคน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูล 

คนงาน  

32. นายประดิษฐ  กันโท ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คนงาน 

33. นายประเทือง  สีนาแค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ คนงาน 

34. นายบรรยง  ศรีสมงาม ประถมศึกษาตอนปลาย  คนงาน 

35. นายสมัย นึกเศษ ประถมศึกษาตอนปลาย คนงาน 

แมบาน    

36. นางไสยาด  ชำนิเหลือง ประถมศึกษาตอนปลาย แมบาน 

37. นางละไม  ไทยลือนาม ประถมศึกษาตอนปลาย   แมบาน 

38. นางสาวยุวธิดา จาไธสง มัธยมศึกษาตอนปลาย แมบาน 

พนักงานขับรถ  

39. นายโกวทิย  ศรีสนิท ประถมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถ 

40. นายธนกร พิมเขตร มัธยมศึกษาตอนตน พนักงานขับรถ 

ยามรักษาการณ  

41. นายสุรชัย คำพันธ มัธยมศึกษาตอนปลาย ยามรักษาการณ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

7. ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปจจุบัน  ปการศึกษา 2563    

     7.1 หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมท้ังสิ้น  960  คน  หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมท้ังส้ิน 
ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 

 - สาขางานยานยนต 38 27 35 100 13 16 29 129 

 - สาขางานเครื่องมือกล 74 52 39 165 - - - 165 

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 15 12 8 35 16 10 26 61 

 - สาขางานไฟฟากำลัง 37 21 6 64 6 - 6 70 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

 - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 21 30 20 71 9 12 21 92 

 - สาขางานการบัญช ี 19 8 16 43 13 9 22 65 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 - สาขางานการโรงแรม 30 18 9 57 11 7 18 75 

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 - สาขางานการเกษตร 9 3 6 18 2 5 7 25 

 - อศ.กช. 70 57 116 243 35 - 35 278 

รวมท้ังส้ิน 313 228 255 796 105 59 164 960 



 

 
     7.2 เปาหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมท้ังส้ิน 
ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 

 - สาขางานยานยนต 40 38 27 105 20 13 33  

 - สาขางานเครื่องมือกล 60 74 52 186 20 - 20  

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 40 15 12 67 20 16 36  

 - สาขางานไฟฟากำลัง 40 37 21 98 20 6 26  

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

 - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 40 21 30 91 20 9 29  

 - สาขางานการบัญช ี 40 19 8 67 20 13 33  

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 - สาขางานการโรงแรม 40 30 18 88 20 11 31  

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 - สาขางานการเกษตร 20 9 3 32 20 2 22  

 - อศ.กช. 70 70 57 197 40 35 75  

รวมท้ังส้ิน 390 313 228 931 200 105 305  



 

 

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

3.1  สรุปผลการใชจายปงบประมาณ พ.ศ.2563  

                                                                                   ขอมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563 

ประเภทงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร 1,484,520.00 

 พนักงานราชการ  1,435,752 

 คชจ.บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ (ประกันสังคม) 48,300.00 

งบดำเนินงาน  (ยกมาป63) 1,449,329.41 

 ผลผลิต ปวช. 736,900.00  

 ผลผลิต ระยะสั้น.        279,333.41 

 ผลผลิต ปวส.          433,096.00  

งบรายจายอ่ืน 3,867,238.65 

 เงินอุดหนุนคาจัดการศึกษาคูขนานมัธยมศึกษาฯ (ทวิศึกษา)        1,099.949.15  

 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน          117,600.00  

 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา          189,600.00  

 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ ฯ (Fix it center)          780,000.00  

 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม สงกรานต 71,000.00 

 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี            27,540.00  

 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา          145,000.00  

 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา            21,866.00  

 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา            24,684.00  

 โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ            50,000.00  

 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 70,000.00 

 โครงการปลกูจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม 70,000.00 

 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 1,199,999.50 

งบลงทุนและส่ิงกอสราง 2,249,330.00 

 หอพักนักเรียน นักศึกษา 2 ชั้น        1,949,330.00  

 หองปฎิบัติการสวนหนาการโรงแรม         300,000.00  

 

 

 



 

 
ประเภทงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

งบเงินอุดหนุน 12,671,674.89 

 คาหนังสือเรียน   1,738,999.50 

 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   826,024.99 

 คาจัดการเรียนการสอน     7,215,980.00 

 คาอุปกรณการเรียน   324,070.00 

 คาเครื่องแบบ ภาคเรียนท่ี 1/2563   739,800.00 

 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 120,000.00 

 องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ       

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

1,069,685.40 

 อุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 369,000.00 

 ฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 39,000.00 

 อุดหนุนสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 46,000.00 

 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 20,000.00 

  เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียน (คาเครื่องมือ)  163,115.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ของสถานศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

1. งบประมาณ ป พ.ศ. 2564 ท่ีคาดวาจะไดรับ 28,315,517.94    บาท 

 ก. เงินบำรุงการศึกษา       1,548,067.94  บาท 

ยอดยกมาจากป งบประมาณ พ.ศ.2563         548,067.94  บาท 

ประมาณการ รายได ภาคเรียนท่ี 2/2563         300,000.00  บาท 

ประมาณการ รายได ภาคเรียนท่ื 1/2564         700,000.00  บาท 

  ข. เงินอุดหนุน 14,746,050.00 บาท 

         คาจัดการเรียนการสอน 8,910212.00 บาท 

คาหนังสือเรียน 1,899,253.00 บาท 

คาอุปกรณการเรียน 438,840.00 บาท 

คาเครื่องแบบนักเรียน 1,015,200.00 บาท 

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,036,525.00 บาท 

คาเครื่องมือประจำตัวผูเรียน 300,000.00 บาท 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 120,000.00 บาท 

ฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 39,000.00 บาท 

โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 240,000.00 บาท 

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงฟประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
50,000.00 บาท 

อุดหนุน อศ.กช. 596,420.00 บาท 

อุดหนุนสิ่งประดิษฐ 100,600.00 บาท 

ค. รายจายอ่ืน 2,325,800.00 บาท 

โครงการจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
751,400.00 บาท 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง             

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา 
        800,000.00  บาท 

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา         189,600.00  บาท 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน         117,600.00  บาท 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

รายจายอ่ืน (ตอ) 

         โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน           28,000.00  บาท 

         โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา               

          (บมเพาะวิสาหกิจ) 
        145,000.00  บาท 

โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ           50,000.00  บาท 

         โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช           70,000.00  บาท 

         โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน           37,200.00  บาท 

         โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา           25,000.00  บาท 

โครงการปลกูจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม           70,000.00  บาท 

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 22,000.00 บาท 

โครงการอาชีวตานยาเสพติด 10,000.00 บาท 

โครงการกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 10,000.00 บาท 

ง. งบบุคลากร       5,674,000.00  บาท 

เงินเดือนขาราชการ       4,000,000.00  บาท 

เงินวิทยฐานะ         126,000.00  บาท 

คาตอบแทนพนักงานราชการ       1,500,000.00  บาท 

สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ           48,000.00 บาท 

จ. งบดำเนินงาน 1,521,600.00 บาท 

ผลผลิต ปวช. 1,200,000.00 บาท 

ผลผลิต ปวส. 214,300.00 บาท 

ผลผลิต ระยะสั้น 107,300.00 บาท 

ฉ. คาใชจายงบลงทุน      2,500,000.00  บาท 

งบครุภณัฑ       2,500,000.00  บาท 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

2. ประมาณการรายจาย 28,315,517.94 บาท 

ก. คาใชจายงบบุคลากร       5,674,000.00  บาท 

     เงินเดือนขาราชการ       4,000,000.00  บาท 

     เงินวิทยฐานะ         126,000.00  บาท 

     คาตอบแทนพนักงานราชการ       1,500,000.00  บาท 

          สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ           48,000.00 บาท 

คาจางช่ัวคราว 5,995,000.00 บาท 

          คาจางครูอัตราจาง 4,350,000.00 บาท 

          คาจางเจาหนาท่ีธุรการ 950,000.00 บาท 

          คาจางคนงานแมบาน 251,000.00 บาท 

          คาจางเหมาบริหาร 444,000.00 บาท 

ข. งบดำเนินงาน 3,063,770.00 บาท 

 วัสดุ ตอบแทน คาใชสอย 1,848,770.00 บาท 

         วัสดุการศึกษา 930,000.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวช. ภาคเรียนท่ี 2/63 235,385.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวช. ภาคเรียนท่ี 1/64 266,085.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวส. ภาคเรียนท่ี 2/63 13,800.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวส. ภาคเรียนท่ี 1/64 16,000.00 บาท 

         วัสดุฝก อศ.กช.ภาคเรยีนท่ี 2/63 72,000.00 บาท 

         วัสดุฝก อศ.กช.ภาคเรยีนท่ี 1/64 58,000.00 บาท 

         วัสดุงานแมบาน 20,000.00 บาท 

         วัสดุยานพาหนะ 20,000.00 บาท 

         วัสดุไฟฟาและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 20,000.00 บาท 

         คาวัสดุฝกแขงขันทักษะวิชาชีพและ อกท. 80,000.00 บาท 

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 117,500.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

คาวัสดุ 150,000.00 บาท 

         วัสดุสำนักงาน 150,000.00 บาท 

สาธารณูปโภค 1,065,000.00 บาท 

         คาโทรศัพท 10,000.00 บาท 

         คาไปรษณีย 5,000.00 บาท 

         คาบริการอินเตอรเน็ต 20,000.00 บาท 

         คาไฟฟา 600,000.00 บาท 

         คาน้ำประปา 30,000.00 บาท 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000.00 บาท 

ค. คาใชจายงบลงทุน      2,500,000.00  บาท 

    คาครุภัณฑ       2,500,000.00  บาท 

         สิ่งกอสราง                    -    บาท 

จ. งบรายจายอ่ืน  2,283,800.00 บาท 

โครงการจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา        

          ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 751,400.00 บาท 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง             

         คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา         800,000.00  บาท 

         โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา         189,600.00  บาท 

         โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน         117,600.00  บาท 

         โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน           28,000.00  บาท 

         โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา               

          (บมเพาะวิสาหกิจ)         145,000.00  บาท 

         โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำร ิ           50,000.00  บาท 

         โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช           70,000.00  บาท 

         โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน           37,200.00  บาท 

         โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา           25,000.00  บาท 

         โครงการปลูกจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม           70,000.00  บาท 

 

 
 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน 146,300.00 บาท 

        อบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น 107,300.00 บาท 

        เกษตรระยะสั้น 39,000.00 บาท 

      1. งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน 3,509,287.00 บาท 

        1.1 แผนกชางยนต 20,000.00 บาท 

               1.1.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 

               1.1.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 บาท 

               1.1.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

        1.2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง 20,000.00 บาท 

              1.2.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 

              1.2.2 โครงการเชญิวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 บาท 

              1.2.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

       1.3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 20,000.00 บาท 

              1.3.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.3.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

       1.4 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 20,000.00 บาท 

              1.4.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.4.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

        1.5 แผนกวิชาการบัญชี 20,000.00 บาท 

              1.5.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.5.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

       1.6 แผนกวิชาเกษตรศาสตร 1,676,662.00 บาท 

              1.6.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 

              1.6.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

              1.6.3 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อศ.กช. 10,000.00 บาท 

              1.6.4 คาเบี้ยเลี้ยงนักเรียนโครงการ อศ.กช. 596,420.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ) 

             1.6.5 โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 240,000.00 บาท 

              1.6.6 โครงการ อศ.กช 815,242 บาท 

        1.7 แผนกวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียวและการโรงแรม 20,000.00 บาท 

              1.7.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.7.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

         1.8 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 20,000.00 บาท 

              1.8.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.8.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

        1.9 หมวดวิชาภาษาไทย 5,000.00 บาท 

              1.9.1 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 5,000.00 บาท 

        1.10 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 25,000.00 บาท 

              1.10.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 20,000.00 บาท 

              1.10.2 โครงการวันคริสมาสและการแขงขันภาษาอังกฤษ 5,000.00 บาท 

        1.11 หมวดวิชาวิทยาศาสตร 13,000.00 บาท 

              1.11.1 โครงการสัปดาหวิชาการ 13,000.00 บาท 

       1.12 งานบุคลากร 153,500.00 บาท 

              1.12.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 139,500.00 บาท 

               1.12.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 10,000.00 บาท 

              1.12.3 โครงการสืบสานประเพณีไทยเทศกาลสงกรานต 4,000.00 บาท 

        1.13 งานประชาสัมพันธ 120,000.00 บาท 

              1.13.1 โครงการจัดทำสื่อวิดีทัศนเพ่ือการศึกษาและแนะนำวิทยาลัย 47,000.00 บาท 

              1.13.2 โครงการอบรมการประชาสัมพันธ 20,000.00 บาท 

              1.13.3 โครงการสรางหองปฏิบัติการประชาสัมพันธ 50,000.00 บาท 

              1.13.4 โครงการจัดทำทำเนียบบุคลากร 3,000.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ)    

       1.14 งานทะเบียน 40,000.00 บาท 

              1.14.1 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา 30,000.00 บาท 

              1.14.2 โครงการมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม 10,000.00 บาท 

       1.15 งานศูนยวิทยบริการ 5,000.00 บาท 

              1.15.1 โครงการสัปดาหหองสมุด 5,000.00 บาท 

       1.16 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 20,600.00  

              1.16.1 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 10,600.00 บาท 

              1.16.2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและสิ่งประดิษฐ 10,000.00 บาท 

       1.17 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 114,600.00 บาท 

              1.17.1 โครงการปรับปรงุระบบอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ 114,600.00 บาท 

       1.18 งานสวัสดิการ 143,000.00 บาท 

              1.18.1 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำป 128,000.00 บาท 

              1.18.2 โครงการปองกันการแพรระบายของเชื้อไวรัสโควิค-19 5,000.00 บาท 

              1.18.3 โครงการจัดหาเวชภัณฑ 10,000.00 บาท 

        1.19 งานครูท่ีปรึกษา 22,000.00 บาท 

              1.19.1 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 22,000.00 บาท 

        1.20 งานปกครอง 10,000.00 บาท 

              1.20.1 โครงการอาชีวตานยาเสพติด 10,000.00 บาท 

        1.21 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 20,000.00 บาท 

              1.21.1 โครงการเตรียมความพรอมการประกันภายในและภายนอก 20,000.00 บาท 

        1.22 งานวัดผลและประเมินผล 25,000.00 บาท 

              1.22.1 โครงการจัดทำชุดแบบทดสอบและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 5,000.00 บาท 

              1.22.2 โครงการจัดทำชุดขอสอบ 20,000.00 บาท 

      1.23 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 47,000.00 บาท 

              1.23.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 7,000.00 บาท 

              1.23.2 โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 40,000.00 บาท 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ)    

      1.24 งานวางแผนและงบประมาณ 30,000.00 บาท 

              1.24.1 โครงการจัดทำแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 10,000.00 บาท 

              1.24.2 โครงการจัดทำแผนกลยุทธสถานศึกษาระยะ 4 ป 20,000.00 บาท 

        1.25 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 60,000.00 บาท 

              1.25.1 โครงการปฐมนิเทศรับนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 5,000.00 บาท 

              1.25.2 โครงการปจฉิมนิเทศ 5,000.00 บาท 

              1.25.3 โครงการแนะแนวศึกษาตอ 50,000.00 บาท 

       1.26 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 585,925.00 บาท 

              1.26.1 โครงการกีฬาสีภายใน มวง - ขาว 15,000.00 บาท 

              1.26.2 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 50,000.00 บาท 

              1.26.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000.00 บาท 

              1.26.4 โครงการวันไหวคร ู 8,000.00 บาท 

              1.26.5 โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 10,000.00 บาท 

              1.26.6 โครงการกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 10,000.00 บาท 

              1.26.7 โครงการประชุมวิชาการและแขงขันทักษะ อกท.(ภาค) 150,000.00 บาท 

              1.26.8 โครงการประชุมวิชาการและแขงขันทักษะ อกท.(ชาติ) 100,000.00 บาท 

              1.26.9 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมชมรม 20,000.00 บาท 

              1.26.10 โครงการกิจกรรม อศ.กช. 192,925.00 บาท 

       1.27 งานอาคารสถานท่ี 200,000.00 บาท 

              1.27.1 โครงการปรับปรงุระบบไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน 20,000.00 บาท 

              1.27.2 โครงการตรวจซอมและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 20,000.00 บาท 

              1.27.3 โครงการปรับปรงุดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 100,000.00 บาท 

              1.27.4 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน 30,000.00 บาท 

              1.27.5 โครงการซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 30,000.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ)    

       1.28 งานทวิภาคี 3,000.00 บาท 

              1.28.1 โครงการเสริมสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพขนาดเล็ก                     

                        ใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
3,000.00 บาท 

        1.29 ปรับปรุงส่ิงกอสรางเพ่ือการเรียนการสอน 50,000.00 บาท 

             1.29.1 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรม 50,000.00 บาท 

2.4 คาใชจายงบเงินอุดหนุน 3,773,293.00 บาท 

             คาหนังสือเรียน 1,899,253.00 บาท 

             คาเครื่องแบบนักเรียน 1,015,200.00 บาท 

             คาอุปกรณการเรียน 438,840.00 บาท 

             คาอเครื่องมือประจำตัวผูเรียน 300,000.00 บาท 

             ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 120,000.00 บาท 

2.5  บำรุงการศึกษา 1,370,067.94 บาท 

             สำรองไวฉุกเฉิน 874,617.94 บาท 

             โครงการงานฟารมและโรงงาน 495,450.00 บาท 

 

 



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

1. แผนการจัดการเรียนการสอน 0.00

1.1 คาจัดการเรียนการสอน 0.00

คาจางชั่วคราว 0.00

คาจางครูอัตราจาง         4,350,000 4,350,000.00

คาจางเจาหนาที่ธุรการ                    950,000 950,000.00

คาจางคนงานและแมบาน           251,000 251,000.00

คาจางเหมาบริการ           444,000 444,000.00

ข.  งบดําเนินงาน 0.00

วัสดุ ตอบแทน คาใชสอย 0.00

0.00

1.2 คาหนังสือเรียน      1,899,253.00 1,899,253.00

1.3 คาอุปกรณการเรียน        438,840 438,840.00

1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน        1,015,200 1,015,200.00

1.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 0.00

1.6 คาเครื่องมือประจําตัวผูเรียน 300,000.00 300,000.00

ค. งบอุดหนุน 0.00

120,000.00 120,000.00

ง  งบลงทุน 0.00

     ค  0.00

2,500,000.00 2,500,000.00

     ค 0.00

0.00

0.00

สํารองไวฉุกเฉิน 874,617.94 874,617.94

โครงการงานฟารมและโรงงาน 495,450.00 495,450.00

 2. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 0.00

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) 0.00

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) 0.00

ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 0.00

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  

ประจํา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

งบลงทุน
  งบประมาณ  

ง.  บํารุงการศึกษา

จ.  งบรายจายอื่น

ครุภัณฑแผนกชางกลโรงงาน

1.1 คาสมทบประกันสังคมลูกจางชั่วคราว

ทุนราชกุมารี 

คาครุภัณฑ

คาสิ่งกอสราง



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

ก.  งบบุคลากร 0.00

เงินเดือนขาราชการ 4,000,000.00 4,000,000.00

เงินวิทยฐานะ 126,000.00 126,000.00

เงินคาตอบแทนพนักงานราชการ 1,500,000.00 1,500,000.00

คาสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 48,000.00 48,000.00

0.00

วัสดุ ตอบแทน คาใชสอย 0.00

วัสดุการศึกษา 930,000.00 930,000.00

วัสดุฝก ปวช . ภาคเรียนที่ 2/63 235,385.00 235,385.00

วัสดุฝก ปวช . ภาคเรียนที่ 1/64 266,085.00 266,085.00

วัสดุฝก ปวส . ภาคเรียนที่ 2/63 13,800.00 13,800.00

วัสดุฝก ปวส . ภาคเรียนที่ 1/64 16,000.00 16,000.00

วัสดุฝก อศ .กช . ภาคเรียนที่ 2/63 72,000.00 72,000.00

วัสดุฝก อศ .กช . ภาคเรียนที่ 1/64 58,000.00 58,000.00

วัสดุงานแมบาน 20,000.00 20,000.00

วัสดุยานพาหนะ 20,000.00 20,000.00

วัสดุไฟฟาและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 20,000.00 20,000.00

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของครูหอพัก 0.00

คาสมทบทุนประกันสังคม  5% 0.00

คาวัสดุฝกแขงขันทักษะวิชาชีพ และ อกท . 80,000.00 80,000.00

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 117,500.00 117,500.00

วัสดุสํานักงาน 0.00

วัสดุสํานักงาน 85,000.00 65,000.00 150,000.00

0.00

คาโทรศัพท 10,000.00 10,000.00

คาไปรษณีย 5,000.00 5,000.00

คาบริการอินเตอรเน็ต 10,000.00 10,000.00 20,000.00

คาไฟฟา 600,000.00 600,000.00

คาน้ําประปา 30,000.00 30,000.00

  วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000.00 400,000.00

0.00

จ  รายจายงบอื่นๆ 0.00

โครงการพัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา 0.00

โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแหงชาติ 0.00

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 0.00

โครงการเกษตรเพื่อชีวิต 0.00

โครงการพัฒนาผูนําตามธรรมชาติ 0.00

โครงการจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา 751,400.00 751,400.00

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

โครงการครูคลังสมอง 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

  งบประมาณ  

 ครุภัณฑ

 คาสาธารณูปโภค

ข.  งบดําเนินงาน



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

3.  ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระ                                                         0.00

อบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น              107,300.00 107,300.00

เกษตรระยะสั้น              39,000.00 39,000.00

4.  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง 0.00

โครงการ FIX IT จิตอาสา 800,000.00 800,000.00

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00 189,600.00

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 117,600.00 117,600.00

โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน 28,000.00 28,000.00

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 145,000.00 145,000.00

โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดําริ 50,000.00 50,000.00

โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช 70,000.00 70,000.00

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 37,200.00 37,200.00

โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา 25,000.00 25,000.00

โครงการปลูกจิตสํานึกรักทรัพยากรปาไม 70,000.00 70,000.00

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 0.00

1. งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 0.00

1.1 แผนกวิชาชางยนต 0.00

1.1.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 5,000.00

1.1.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00

1.1.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมชางยนต 10,000.00 10,000.00

1.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง 0.00

1.2.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 5,000.00

1.2.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00

1.2.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมชางไฟฟา 10,000.00 10,000.00

1.3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 0.00

1.3.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.3.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.3.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมชางอิเล็กทรอนิกส 10,000.00 10,000.00

1.4 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 0.00

1.4.1 โครงการจัดทําตูเก็บวัสดุ - ครุภัณฑ 0.00

1.4.2 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.4.3 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.4.4 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมแผนกคอมพิวเตอร 10,000.00 10,000.00

1.5 แผนกวิชาการบัญชี 0.00

1.5.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.5.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.5.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมแผนกวิชาการบัญชี 10,000.00 10,000.00

1.5.4 โครงการจัดทําตูเก็บวัสดุ - ครุภัณฑ 0.00

1.5.5 โครงการจัดทําสื่อแผนกบัญชี 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

  งบประมาณ  

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

1.6 แผนกวิชาเกษตรศาสตร 0.00

1.6.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 5,000.00

1.6.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.6.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมอุตสาหกรรมเกษตร 10,000.00 10,000.00

1.6.4 โครงการหมูบาน อกท . เกษตรเพื่อชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 0.00

1.6.5 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อศ.กช. 10,000.00 10,000.00

1.6.6 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 0.00

1.6.7 คาเบี้ยเลี้ยงนักเรียนโครงการ อศ .กช . 596,420.00 596,420.00

1.6.8 โครงการเกษตรเพื่อชีวิต 240,000.00 240,000.00

1.6.9 โครงการ อศ .กช . 815,242.00 815,242.00

     1.7 แผนกวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและการโรงแรม 0.00

1.7.1 โครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 10,000.00 10,000.00

1.7.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.7.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมการโรงแรม 10,000.00 10,000.00

1.7.4 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแมบาน 0.00

0.00

1.8.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.8.2 โครงการสิ่งประดิษฐแผนกวิชาชางกลโรงงาน 10,000.00 10,000.00

1.9 หมวดวิชาภาษาไทย 0.00

1.9.1 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 5,000.00 5,000.00

1.9.2 โครงการสงเสริมรักการอาน 0.00

0.00

1.10.1 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 0.00

0.00

1.11.1  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 20,000.00 20,000.00

1.11.2  โครงการวันคริสมาสและการแขงขันภาษาอังกฤษ 5,000.00 5,000.00

1.12 หมวดวิชาสังคม 0.00

1.12.1 โครงการถวายเทียนพรรษาและผาอาบน้ําฝน 0.00

1.12.2 โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญเกี่ยวกับ ชาติ 0.00

         ศาสนา พระมหากษัติย

 1.13 หมวดวิชาวิทยาศาสตร 0.00

1.13.1 โครงการสัปดาหวิชาการ 13,000.00 13,000.00

1.13.2 โครงงานวิทยาศาสตร 0.00

1.13.3 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 0.00

 1.14  งานบุคลากร 0.00

1.14.1 โครงการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา              139,500.00 139,500.00

1.14.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 10,000.00 10,000.00

1.14.3 โครงการสืบสานประเพณีไทยเทศกาลสงกรานต 4,000.00 4,000.00

 1.15 งานประชาสัมพันธ 0.00

 1.15.1 โครงการจัดทําสื่อวีดีทัศนเพื่อการศึกษาและแนะนําวิทยาลัย 47,000.00 47,000.00

1.15.2 โครงการอบรมการประชาสัมพันธ 20,000.00 20,000.00

1.15.3 โครงการสรางหองปฏิบัติการประชาสัมพันธ 50,000.00 50,000.00

1.15.4 โครงการจัดทําทําเนียบบุคลากร 3,000.00 3,000.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

      1.11 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ

     1.8 แผนกวิชาชางกลโรงงาน

1.10 หมวดวิชาคณิตศาสตร

  งบประมาณ  



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

   1.29 งานบัญชี 0.00

   1.30 งานพัสดุ 0.00

   1.31 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 0.00

1.31.1 โครงการปฐมนิเทศรับนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 5,000.00 5,000.00

1.31.2 โครงการปจฉิมนิเทศ 5,000.00 5,000.00

1.31.3 โครงการแนะแนวศึกษาตอ 50,000.00 50,000.00

   1.32 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 0.00

1.32.1 โครงการกีฬาสีภายใน มวง -ขาว 15,000.00 15,000.00

1.32.2 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 50,000.00 50,000.00

1.32.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000.00 30,000.00

1.32.4 โครงการวันไหวครู 8,000.00 8,000.00

1.32.5 โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 10,000.00 10,000.00

1.32.6 โครงการกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 10,000.00 10,000.00

1.32.7 โครงการประชุมวิชาการและแขงทักษะอกท.(ภาค ) 150,000.00 150,000.00

1.32.8 โครงการประชุมวิชาการและแขงทักษะอกท.(ชาติ) 50,000.00 50,000.00 100,000.00

1.32.9 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมชมรม 20,000.00 20,000.00

1.32.10 โครงการ กิจกรรม อศ .กช . 192,925.00 192,925.00

  1.33 งานอาคารสถานที่ 0.00

1.33.1 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน 20,000.00 20,000.00

1.33.2 โครงการตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 20,000.00 20,000.00

1.33.3 โครงการปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ 100,000.00 100,000.00

1.33.4 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน 30,000.00 30,000.00

1.33.5 โครงการซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 30,000.00 30,000.00

  1.34 งานทวิภาคี 0.00

1.34.1 โครงงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 0.00

1.34.2 โครงการเสริมสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 3,000.00 3,000.00

         ขนาดเล็กใหไดมาตฐานอาชีวศึกษา

1.34.3 โครงการพัฒนาหองเรียนทันสมัย แผนกชางไฟฟากําลัง 0.00

1.34.4 โครงการพัฒนาหองเรียนทันสมัย แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 0.00

1.34.5 โครงการพัฒนาหองเรียนทันสมัย แผนกเทคนิคพื้นฐาน 0.00

1.34.6 โครงการปรับปรุงระบบประปาในวิทยาลัย 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

  งบประมาณ  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

   1.36 ปรับปรุงสิ่งกอสรางเพื่อการเรียนการสอน 0.00

1.36.1 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรม 50,000.00 50,000.00

1.36.2 ซอมแซมหอประชุม 0.00

1.36.3 ซอมแซมสํานักงาน อกท . 0.00

1.36.4 ซอมแซมศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม 0.00

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 2,500,000.00

บุคลากรภาครัฐ ปวช. ปวส. ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช .  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่นๆ บกศ. งบลงทุน

รายรับ 5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00

รายจาย 5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00

คงเหลือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

รวม

  งบประมาณ  



 
 

 

 

 

โครงการคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

                 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจำปงบประมาณ 2564 โดยกำหนดให

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการใน ๓ ภารกิจ ดังนี้ บริการซอม (Repair) 

เพ่ือใหคำแนะนำ ถายทอดความรูใหประชาชนรูวิธีการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะชางชุมชนใหสามารถซอมบำรุง 

บริการสราง (Build) สอนอบรมอาชีพใหมหรือตอยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจอาชีพตามความตองการของชุมชน

บริการพัฒนา (Top Up) ผลิตภัณฑชุมชนโดยครูนำนักเรียน นักศึกษาไปศึกษาเรียนรูและนำเทคโนโลยีหรือสราง

นวัตกรรมรวมกับชุมชน ดังนั ้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะหนวยงานหลักที ่ประสบ

ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ใหกวางขวางครอบคลุมและใหความสำคัญในการยกระดับ

ฝมือชางชุมชนรวมทั้ง การเสริมสรางการรวมกลุมของชางชุมชน สรางความเขมแข็งในการประกอบอาชีพและ

สรางเครือขายชางชุมชนรวมกับสถานศึกษาใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารับผิดชอบโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) จำนวน 1 ศูนย โดยรวมกับองคการบริหารสวนตำบลลำ

นางรอง และชุมชนในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ผลตอประชาชน 

      5.1.1  ใหคำแนะนำถายทอดความรูประชาชนใหรูวิธีการใชการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะทาง

ชุมชน ใหสามารถซอมบำรุงเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายโดยการ

ยืดอายุการใชงานของเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือน 



 
 

5.1.2  ยกระดับฝมือชางชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบำรุงและเสริมสราง 

ประสบการณ ดานการบริหารจัดการแขงขันแกชางชุมชนสงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน ในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานเครือขายความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) และพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิด

ความยั่งยืน 

            5.1.3  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูพัฒนา

นวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตคุณภาพการรับรองคุณภาพ

สินคาเบื้องตน 

  5.1.4  ลดรายจายของประชาชนโดยการยึดอายุการใชงานเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการ

ประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

        5.1.5  ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ีนำมาใชในการดูแลรักษาและซอมแซม

เครื่องมือ อุปกรณ ในการประกอบอาชีพ 

5.2  ผลตอนักเรียน นักศึกษา 

        5.2.1  เพ่ิมประสบการณและความเชื่อม่ันใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

        5.2.2 สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถมี

ประสบการณ มีสมรรถนะและความพรอมสรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

 5.3 ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 

       5.3.1 ประชาชนไดรับความรูเรื่องการบำรุงรักษา การซอมแซมบำรุงเบื้องตนและการยืดอายุ

การ  ใชเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดำรงชีวิตประจำวัน 

       5.3.2 ชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิตพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐาน 

คุณภาพสินคา 

        5.3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการฝกปฏิบัติจริงกับ                     

ทีมชางซอมประจำศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ในการใหบริการซอมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชใน

การประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอยางยั่งยืน 

6. เปาหมาย 

6.1  ดานปริมาณ  

เพื่อเพิ่มประสบการณและความเชื่อมั่นใหกับครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู

กับการทำงาน (Work Integrated Leaning: WIL)  สรางจิตอาสาในการนำวิชาชีพบริการแกชุมชนบริการชุมชน 

เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานกับนักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในงานอาชีพ/จิตอาสา จำนวน 36 คน/ศูนย 

ครู/เจาหนาท่ี จำนวน 8 คน ประชาชนผูใชบริการซอม จำนวน 100 คน/ศูนย ประชาชนฝกอบรมวิชาชีพ จำนวน 

30 คน/ศูนย ชางชุมชน 2 คนตอศูนย เปาหมายการซอม 300 รายการ/ศูนย 

 

 

 



 
 

6.2  ดานคุณภาพ 

  ดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it – จิตอาสา) และไดรับ

การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ ระดับดีข้ึนไป  ครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนการรูกับการ

ทำงาน ( Work  Integrated  Leaning WIL) สรางจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชนสถานศึกษามีแหลงฝก

ปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถมีประสบการณมีสมรรถนะความพรอมและ มี

ชองทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศตอไป 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

     

     

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
   

โครงการสงเริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลไดมีนโยบายในการสงเสริมพัฒนา SMEs โดยถือเปนกลยุทธสำคัญในการฟนฟูและพัฒนา 

เศรษฐกิจของประเทศในระยะยาวดานการสรางผู ประกอบการใหมขณะเดียวกันก็จะชวยเหลือพัฒนา 

ผูประกอบการ SMEs ทั้งรายใหมและรายเดิมสามารถดำรงอยูและเจริญกาวหนาชวยพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ อันจะใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจและฐานภาษีที่กวางขึ้นสามารถสรางรายไดเพื่อนำมาพัฒนาประเทศ

ตอไปในอดีต ที่ผานมาผูที่มีการศึกษาสูงมักมุงประกอบอาชีพรับเงินเดือนเปนพนักงานหรือลูกจางในขณะที่ผูที่มี

การศึกษาไมสูง นักมักประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการซึ่งมักจะมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอที่จะบริหาร

จัดการและปรับปรุง พัฒนากิจการใหมีขีดความสามารถเพียงพอท่ีจะแขงขันไดภายใตระบบการคาเสรียุคใหมกล

ยุทธใหมในการพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศในระยะยาวดานการสรางผูประกอบการใหมขณะเดียวกันก็จะ

ชวยเหลือพัฒนา ผูประกอบการ SMEs ทั้งรายใหมและรายเดิมสามารถดำรงอยูและเจริญกาวหนาชวยพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ อันจะใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจและฐานภาษีที่กวางขึ้นสามารถสรางรายไดเพื่อนำมา

พัฒนาประเทศตอไปในอดีต ท่ีผานมาผูท่ีมีการศึกษาสูงมักมุงประกอบอาชีพรับเงินเดือนเปนพนักงานหรือลูกจาง

ในขณะที่ผูที่มีการศึกษาไมสูง นักมักประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการซึ่งมักจะมีพื้นฐานความรูไมเพียง

พอที่จะบริหารจัดการและปรับปรุง พัฒนากิจการใหมีขีดความสามารถเพียงพอที่จะแขงขันไดภายใตระบบ

การคาเสรียุคใหมกลยุทธใหมในการพัฒนา สงเสริม SMEs จึงตองมุงสรางผูสำเร็จอาชีวศึกษาใหมีประสบการณมี

ความรูความสามารถเพ่ือกาวเขามาเปน ผูประกอบการเสริมสรางผูประกอบการใหมเปนหัวใจสำคัญในการสราง

ธุรกิจใหมๆขึ้นในระบบเศรษฐกิจของ ประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็งยิ่งขึ้นตามลำดับซึ่งจะทาํใหเ้ศรษฐกิจของ

ประเทศสามารถฟนตัวและมี ภูมิคุมกันสูงข้ึนอยางตอเนื่องอีกทั้งแนวโนมของโลกในอนาคตการเจริญเติบโต

ทางดานเทคโนโลยี จะอำนวยความ สะดวกตอวิถีชีวิตและอาชีพใหมการประกอบธุรกิจ SMEsจะเปนธุรกิจสำคัญ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอง ใหสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพดำเนินการเสริมสรางทักษะ

การเปนผูประกอบการใหมเพื่อสนอง นโยบายของรัฐบาลขางตนโดยเชื่อมโยงการทำงานเชิงบูรณาการกับ

หนวยงาน สถานประกอบการหรือศิษยเกานำ ประสบการณจากการสงเสริมพัฒนาผูประกอบการมาบูรณาการ

กับกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิผลในการสนับสนุนนักศึกษาในการเปนผูประกอบการ



 
 
ใหมแบบครบวงจรนับตั้งแตการสรางทักษะ ประสบการณอาชีพเชื่อมโยงแหลงทุนและจัดระบบดูแลชวยเหลือให

สามารถกอตั้งกิจการไดสำเร็จและดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน องคความรูทักษะวิชาชีพดานการประกอบธุรกิจและจิตสำนึกในเชิงธุรกิจ

ใหแกผูเรียนอาชีวศึกษา  

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาและครูท่ีปรึกษาธุรกิจใหมีความพรอมในการเปน

ผูประกอบการ 

6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

                   6.1.1 ผูเรียน มีความรูความเขาใจในการเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา 25 คน  

                   6.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษา ไดรับการสงเสริมศักยภาพในการเปนผูประกอบการมีองคความรูในการ 

ประกอบธุรกิจ นักศึกษาไมนอยกวา 25 คน ครู 5 คน  

                   6.1.3 ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหพรอมตอการบม

เพาะ ธุรกิจแกผูเรียนไมนอยกวา 10 แหง 

 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                    6.2.1 ผูเรียนอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ มีความรูความเขาใจในการเปนผูประกอบการ                    

                    6.2.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีเขารับการสงเสริมศักยภาพในการเปนผูประกอบการมีองคความรูทาง

ธุรกิจสามารถตอยอดการพัฒนาอาชีพของตนเปนผูประกอบการในอนาคตได 

                    6.2.3 นักเรียน นักศึกษาและครูไดรับความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจในสถานประกอบการ

จริง ไมนอยกวา 20 คน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
                    

 

 

 

 

 

 



 
 

 
      

โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ ปงบประมาณ  2564 

ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

            โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดำเนินงานโครงการพัฒนาตามพระราชดำริใน

โรงเรียนพ้ืนท่ีถ่ินทุรกันดาร เพ่ือพัฒนคุณภาพชีวิตเด็กและเยาชนในถ่ินทุรกันดารใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในการ

ดำเนินงานโปรดเกลาฯ ใหสำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินงานในโรงเรียนโครงการพระราชดำริพ้ืนท่ีตางๆ โดยมีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถิ ่นทุรกันดาร เปนแนวทางและเปาหมายในการดำเนินงานทั ้งในดานสุขภาพอนามัย การศึกษา อาชีพ 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมประเพณี โดยการดำเนินงานในกิจกรรมตางๆ เนนการเชื่อมโยงกิจกรรมโครงการ

ตางๆเขาดวยกัน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงจึงไดประสานงานกับโรงเรียนตำรวจตระเวน 

ชายแดน บานทรัพยทรายทอง ตำบลโคกมะมวง อำเภอปะคำ จังหวัดบุรีรัมย โดยสำรวจตามความตองการของ

โรงเรียน เพ่ือใหตรงกับความตองการ รวมท้ังสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการนำไปใชไดจริงในอนาคต และประโยชน

สูงสุดตามวัตถุประสงค โดยเนนพัฒนาทักษะการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั ้นแกนักเรียน เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน เพื่อสนองพระราชดำริในการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพใหสามารถตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพไดตามความรูทักษะความถนัดสภาพรางกาย 

5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ใหเพ่ิมมูลคาสินคาและบริการโดยเนนใชภูมิปญญาอยางเต็มศักยภาพตามวัยและคุณวุฒิ 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียน เขารวมโครงการ จำนวน 400 คน 

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนมีความรูอาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีทักษะการประกอบอาชีพมีรายไดมีงานทำมี 

ความม่ันคง และยั่งยืน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

        7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

                    
โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

            โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทั ่วประเทศสนอง

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไดมอบหมายใหศูนยพัฒนา สงเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการ

พิเศษ (ศพก.) สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาตางๆ รวมสนองพระราชดำริ และพัฒนาตนเอง โดยการสมัคร

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและเสนอตนขอรับการประเมิน เพ่ือรับปายสนองพระราชดำริ และเกียรติบัตร

ตามลำดับข้ัน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย เปนวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติท่ีรมรื่นสวยงามและมีพรรณไมธรรมชาติเปนจำนวนมาก วิทยาลัยฯ มีการอนุรักษพืชพรรณดั้งเดิมใหคง

อยู และไดรวบรวมพันธุพืชทองถิ่น พืชหายาก ที่จะสูญพันธุในจังหวัดบุรีรัมย มาปลูกไว มีการจัดทำปายพันธุไม 

ซ่ึงใชประโยชนในการเรียนการสอน และหากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยและการ

จัดการโนนดินแดง มีศรัทธา มีความรูและเขาใจกระบวนการการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยาง

ถูกตองแลวจะสงผลใหเกิดการอนุรักษอยางยั่งยืน 

วิทยาลัยจึงเห็นสมควรท่ีจะสรางจิตสำนึกใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยทุกคน ให

เกิดศรัทธา และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเหลานี ้ไว  และรวมพลังกันขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรใหเปนท่ีประจักษจนไดรับปายสนองพระราชดำริและเกียรติบัตรตามลำดับข้ันตอไป  

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ) 

5.2 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

เกิดศรัทธา หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และนำไปสูการอนุรักษสืบตอไป 



 
 

5.3 ฝกปฏิบัติการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ท้ัง 5 องคประกอบ ใหกับครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา และรวมพลังขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนจนไดรับปาย

สนองพระราชดำริ 

6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ จำนวน 600 คน 

- ครูและเจาหนาท่ี เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน  

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- สรางจิตสำนึกในการอนุรักษ และใหความรูเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานสวน 

พฤกษศาสตรโรงเรียน ใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการ

จัดการโนนดินแดง   

- วิทยาลัยเทคโนยีและการจัดการโนนดินแดง ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ประสบผลสำเร็จไดรับปายสนองพระราชดำริฯ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

       7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                     

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

            โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)รวมกับคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินโครงการชีววิถี

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยี  วิทยาลัยประมง  และวิทยาลัยการ

อาชีพบางสถานศึกษา เผยแพรความรู ความเขาใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและรูปแบบวิธีการทำการเกษตร

แบบธรรมชาติ  คือการไมมีสารเคมีในการทำการเกษตรใหกับนักเรียน  นักศึกษาตลอดจนประชาชนผูสนใจท่ัวไป  

ใหมีความรู  ทักษะและประสบการณสามารถนำไปใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  โดยมีการดำเนินกิจกรรม 

4  ดานคือ  ดานการเพาะปลูก  ดานการเลี้ยงสัตว  ดานการประมง  และดานสิ่งแวดลอม และในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมในปจจุบันการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตวมีการแขงขันกันสูงมากเพื่อตองการที่ จะไดผลผลิต

และมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน เกษตรกรตองใชปจจัยการผลิตทางดานสารเคมีชวยในการผลิต  เรงการเจริญเติบโตและ

กำจัดแมลงศัตรูตาง ๆ ทำใหมีสารพิษตกคางเปนอันตรายตอผู บริโภคและตัวของเกษตรกรเอง  รวมท้ัง

สิ่งแวดลอม ดังนั้นการจัดทำโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือเปนแนวทางใหเกษตรกรไดปลูกพืชและ

เลี้ยงสัตวโดยไมใชสารเคมีในการทำการเกษตร ทำใหไดผลผลิตท่ีปลอดภัยตอผูบริโภค    

5. วัตถุประสงค :  

        5.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

 5.2  เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

5.3  เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความเอ้ือเฟอเก้ือกูลในสังคม 

5.4  เพ่ือเปนตนแบบให ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไปไดนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 แปลงสาธิตโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน   จำนวน  1  แปลง 

  6.1.2 ครู  บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 60  คน 

  6.1.3 นักเรียนนักศึกษา จำนวน  800  คน 

  6.1.4 ประชาชนท่ัวไป    จำนวน 500  คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน นักศึกษา  ประชาชนท่ัวไป ไดรับความรูจากการศึกษาเรียนรูเรื่องโครงการชีววิถีเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                    

โครงการสงเสริมคุณภาพวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

                 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ยุทธสาสตรท่ี 3 

            ยุทธสาสตรดานการำพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับ

การพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสิ่งใหม ๆ  การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนำศักยภาพ

ของแตละคนมาใชไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ี

จำเปนในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล

เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนา 

5.2 เพ่ือใหบุคลากรเห็นศักยภาพและสามารถดึงศักยะภาพของคตนเองมาใชในการปฏิบัติงาน 

6. เปาหมาย 

6.1  ดานปริมาณ  

 คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  61  คน 

6.2  ดานคุณภาพ 

  คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความคิดสรางสรรค นำไปใชได 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 



 
 

 
                  

โครงการปลูกจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

             โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติ นับเปนปจจัยท่ีสำคัญตอการดำรงชีพของมนุษย ซ่ึงท่ีผานมาในอดีตประเทศไทยเคย

มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ ไมวาจะเปน ปาไม สัตวปา แรธาตุ ตลอดจนสภาพแวดลอมที่ดีมากมาย แตจาก

การที่เรานำทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนา หรือเพื่อการพักผอนหยอนใจอยางสิ้นเปลืองและ

ขาดจิตสำนึก ทำใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย และใชประโยชนอยางสิ้นเปลืองไมคุมคา ตลอดจนเกิดความ

สูญเสียทางดุลยภาพของระบบนิเวศ นำมาซึ่งความผันแปรของสภาพทางธรรมชาติตางๆ และเกิดผลกระทบตอ

มนุษยในท่ีสุด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ตระหนักถึงความสำคัญขางตน จึงปลูกฝงใหผูเรียน                 

มีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรปาไม โดยจัดกิจกรรมอบรมโครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไมใหกับ

ผูเรียน กิจกรรมศึกษาดูงานดานทรัพยากรธรรมชาติ และจัดทำแหลงศึกษาเรียนรูพันธุไม เพื่อใหวิทยาลัยฯ เปน

แหลงศึกษาเรียนรูพันธุไมแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป 

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไมใหแกผูเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะในดูแลพันธุไมในวิทยาลัยฯ 

5.3 เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูพันธุไมในวิทยาลัยฯ แกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป 

6. เปาหมาย 

6.1  ดานปริมาณ  

  1) ผูเรียนจำนวน  600  คน เขารวมโครงการ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   55  คน เขารวมโครงการ 

    3) ประชาชนและผูท่ีสนใจท่ัวไป   จำนวน   50   คน เขารวมโครงการ 

4) เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสถานศึกษา จำนวน ๒ ไร (ไมยืนตนและไมประดับ) 

5) เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายนอกสถานศึกษา จำนวน ๒ ไร  



 
 

6.2  ดานคุณภาพ  

   1) ผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                   

การฟนฟูปาไม พันธุไม การปลูกปา และการดูแลรักษาปาไมเพ่ิมข้ึน 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการความรู

เก่ียวกับการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม การรักษาสิ่งแวดลอม 

  3) ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการดูแลรักษา 

ปาไม 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                    
        

โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ทุกแผนกวิชา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาการบัญชี (ทุกแผนกวิชา)  ฝายวิชาการ 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 3  พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียน การสอน 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การประกอบธุรกิจโดยทั่วไป  ไดแก ธุรกิจใหบริการ (Service Business) ธุรกิจพาณิชยกรรม หรือ 

ธุรกิจซื้อขายสินคา (Merchandising Business) ธุรกิจอุตสาหกรรม (Manufacturing Business)             มี

ความสำคัญตอผูสำเร็จการศึกษาสาขางานบัญชี  ดังนั้น หลักการบัญชี จึงมีความหมายสำคัญและมีประโยชยใน

ธุรกิจทุกประเภท เพื่อใหเกิดความเขาใจในการนำไปปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  จึงตองทำความเขาใข

หลักการบัญชีของการประกอบธุรกิจ โดยทั่วไปของธุรกิจพาณิชยกรรม หางหุนสวน บริษัทจำกัด ซึ่งธุรกิจ

ดังกลาวประกอบขึ้นโดยมีวัตถุประสงคแสวงหากำไรที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดวยการซื้อสินคาสำเร็จรูปจากผูผลติ

หรือ  ผูคาสง เพื่อจำหนายโดยรายไดหลักจากเกิดจากการขายสินคา และคาใชจายสวนใหญเกิดจากตนทุนของ

สินคาท่ีขายเพ่ือใหการเรียนมีประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชี และกระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ พาณิช

ยกรรม ธุรกิจคาปลีก สำหรับกิจการเจาของคนเดียว ธุรกิจซ้ือมาขายไป สำหรับกิจการหางหุนสวน กิจการบริษัท

จำกัด เพ่ือเปนการเสริมสรางประสบการณตางในการศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง 

5.2 เพ่ือใหนักเรียนไดนำความรูมาประยุกตใชในการเรียนและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

5.3 เพ่ือใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานตอไปในอนาคต สามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประตจำวันได 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความรูและทักษะใน       

การปฏิบัติงานและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 

 



 
 
7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
       

โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา (ทุกแผนก) ปงบประมาณ  2564 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  ทุกแผนก 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการสอดคลองกับยุทธศาสตร

อาชีวศึกษา   

  ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ 

สอนและการบริหารจัดการ 

          สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา               

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหผูเรียน มีความรูและประสบการณมากข้ึน โดยเชิญวิทยากรผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

มาใหความรูและฝกปฏิบัติงานใหกับนักเรียน นักศึกษาอันเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพตอไปในภายหลัง 

5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเขาใจระบบการทำงานมากข้ึน 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

          6.1  เชิงปริมาณ  

   - นักเรียนแผนกวิชาไฟฟากำลัง 3 ชั้นป จำนวน 80 คน เขารวมอบรม 

6.2  เชิงคุณภาพ 

     - นักเรียนมีความรูจากวิทยากรเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนได 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 



 
 

 

                      

โครงการ อศ.กช. ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งาน   โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท  ฝายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

  กลยุทธท่ี 3  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมนักเรียนใหมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหา ทักษะวิชาชีพ การเปนผูประกอบการ เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และนิเทศ 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท หรือ อศ.กช. เดิมเปนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนในชนบท สำหรับประชาชนวัยทำงานดานอาชีพเกษตรกรรม โดยรับผูท่ีจบระดับชั้น ป.6      เขาศึกษาตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ ประเภทวิชาเกษตรกรรม หลักสูตร 5 ป ไมตองเสียคาใชจาย โดยสถานศึกษา

จัดครูไปสอนที่แหลงเรียนรูชุมชน และในฤดูกาลที่วางจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แตไมสามารถใชวุฒิ

การศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได  ตอมามีการปรับหลักสูตรเปนรับผูที่จบการศึกษา ม.3เขาศึกษาตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)เกษตรกรรม หลักสูตร 3 ป       เปนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนท่ัวไป

ที่สำเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 เขาเรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการเกษตร จัดการเรียนการ

สอนท้ังในระบบเทียบโอนหนวยกิต และการเรียนรูตามอาชีพ  
5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือใหผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดเขาถึงการศึกษา 

5.2  เพ่ือพัฒนาอาชีพใหเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

                  นักเรียน นักศึกษา จำนวน   232  คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 

        นักเรียนนักศึกษานำผลที่ไดจากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหนวยงานไดไม

นอยกวารอยละ 80 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

   7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการวันภาษาไทยแหงชาต ิปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาสามัญสัมพันธ   

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒. ดานสรางความสามารถในการแขงขัน  

 กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันสุนทรภูรำลึกเปนกิจกรรมหนึ่ง ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจัดขึ้น เพ่ือ

ระลึกถึงคุณงามความดีของ พระสุนทรโวหาร (สุนทรภู ) กวีเอกของไทย และกวีเอกของโลก ซ่ึงไดจัดตอเนื่องทุก

ป ผูเรียนมีความสนใจ และไดมีสวนรวม กลาคิดกลาแสดงออกอยาง สรางสรรคและเปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาไววาการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง   มีความสุข กิจกรรมวันสุนทรภูรำลึก 

จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความสอดคลองกับจุดหมายของการจัดการศึกษาดังกลาว ไดตระหนักถึงความสำคัญ

ดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมวันสุนทรภูรำลึกอยางตอเนื่องกัน ทุกป โดยกำหนดวันที่ 26 มิถุนายน ซึ่งเปนวันคลาย

วันเกิดของทานสุนทรภู และในวันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันภาษาไทยแหงชาติ เพื่อกระตุนจิตสำนึกให

คนไทยตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเปนเอกลักษณที่สำคัญอยางหนึ่งของชาติ 

นอกเหนือจากวัฒนธรรมอื่นๆ ซึ่งทุกวันนี้นับวันจะเสื่อมลงไปเรื่อยๆ เพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจนความ

เจริญตางๆทางเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดตระหนักถึงความสำคัญจึงไดจัด

กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติขึ ้น วิชาภาษาไทย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ เห็นถึงความสำคัญดังกลาวจึง

กำหนดใหมีโครงการวันภาษาไทยแหงชาติและวันสุนทรภูข้ึนมา 

5. วัตถุประสงค :  

1.  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใชภาษาไทยของนักเรียน นักศึกษา รวมท้ังเพ่ือยกมาตรฐาน      

การเรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน 

2.  เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหกลาแสดงออกในทางสรางสรรคและมีศิลปะในการใชภาษาไทย 

3.  เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหรักษาภาษาไทยเกิดความซาบซ้ึงมีความภาคภูมิใจ  และนำภาษามา 

 ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

4.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแกนักเรียน นักศึกษาตามศักยภาพ 

5.  เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภูกวีเอกของไทยและของโลก 



 
 

6.  เพ่ือสงเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลปของสุนทรภู ใหเยาวชนและบุคคลท่ัวไปเขาใจและ 

ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

          นักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา   

 รอยละ ๘๐ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

              1. ผลงานเชิงวิชาการของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมแตละกิจกรรม 

             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกับการจัด

งาน ระดับมาก (ประเมินจากแบบสอบถาม)  

              3. ผูเรียนทุกคนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณจากการเขารวมโครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

          7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                   

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: ฝายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร  

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี   

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสารสนเทศไดกาวเขามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ประกอบการติดตอสื่อสารระหวางกันในกลุมประชาชนอาเซียน และนานาชาติ มีมากขึ้นการ

เตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงใหกาวทันกระแสสังคมรอบดาน ใหมีทักษะในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และเพื่อใหสอดคลองตามภารกิจและนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

การปรับเปลี่ยนรูปแบบและการพัฒนา การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 กลุมงานภาษาตางประเทศ แผนกวิชาสามัญสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง     

ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร

และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

การใชภาษาอังกฤษ ทั้ง 4 ทักษะ การฟง พูด อาน และเขียน การสื่อสาร เพื่อใหมีความรูและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

5. วัตถุประสงค :  

เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ โนนดิน

แดง ใหมีทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสาร  

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

       ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 90 เปอรเซน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

        ผูบริหาร คร ูบุคลากร และนักรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดิน

แดงเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีทักษะการใชภาษาอังกฤษและใชเปนเครื่องมือสามารถใช

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง และมีความม่ันใจในตนเอง 

 



 
 
 7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                     

                 
โครงการวันคริสมาสและการแขงขันภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  ฝานวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

4. หลักการและเหตุผล  

ภาษาอังกฤษ เปนภาษาสากลท่ีใชในการติดตอสื่อสารท่ัวโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงจัดงานวันคริสตมาสข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวคริสต 

ทราบประวัติความเปนมาและความสำคัญของวันคริสตมาส  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  

5.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส  

5.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  

5.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมตางๆ  

5.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการในการใชและมีประสบการณในการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        จำนวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เขารวมกิจกรรม  

6.2 เชิงคุณภาพ 

        6.2.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสุขในการรวมกิจกรรม  

                  6.2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมสากล          

                      6.2.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญและ

ประเพณีของวันคริสตมาส 

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                    

โครงการสัปดาหวิชาการ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  ฝานวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปจจุบัน มุงเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูที ่อยางหลายตามศักยภาพของผูเรียน รวมทั้งจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเกิดการเรียนรูของผูเรียน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ฝายวิชาการ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดกิจกรรมดังนี้ 

 1. การประกวดการแตงกายตัวละครในวรรณคดีไทย และอานทำนองเสนาะ/พูดในท่ีประชุม 

2. การประกวดวาดภาพวรรณคดีไทย 

3. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

4. การแขงขันจรวดขวดน้ำ 

5. การประกวดการแตงกายอาเซียนและภาษาอาเซียน/การพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

6. การประกวดบอรดความรูวิชาคณิตศาสตร เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยฯ และเปนการนำเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษา ของแผนกวิชาตาง ๆ ในรอบปการศึกษาอีกท้ัง

เปนการจัดเวทีใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูและทักษะตาง ๆ ในเชิงวิชาการ 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอกไดทราบเก่ียวกับผลผลิตทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ   

จากการพัฒนาทางวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพ่ือใหโครงการสัปดาหวิชาการเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความรูและทักษะความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค คุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมประเพณีท่ีดีงาม ตลอดจนพัฒนาและผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมี

คุณภาพสูสังคม 

5.3 เพ่ือเปนเวทีใชแสดงความรู ทักษะ และความสามารถ ผลงานดานวิชาการท่ีพัฒนาข้ึนจากความรู

ทักษะและความสามารถของครู  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรเพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

5.4 เพ่ือเสริมสรางและเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ดานวิชาการในแขนงวิชาตาง ๆ 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา เขารวมพิธีไมนอยกวารอย

ละ 80  

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 ผลงานเชิงวชิาการของนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมแตละกิจกรรม 

         6.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจกับการ

จัดงาน ระดับดีมาก 

         6.2.3 ผูเรียนทุกคนไดรับความรู  ทักษะและประสบการณจากการเขารวมโครงการสัปดาห

วิชาการ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ  2564 

    1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร,ฝายบริหารทรัพยากร 

    2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับ

การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนำ

ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง กฎหมายและระเบียบ

ตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแต

ละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตาม

ในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ ทำงาน ซ่ึงระบบใน

การทำงาน เมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากร 

จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี ่ยนแปลงไป ตลอดเวลา การพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว  ยังเปนการสรางขวัญกำลังในการ

ทำงานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร ซึ่งจะทำใหบุคลากรไดรับความรู เพื่อนำไปใชในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จะไดจัดโครงการเสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป 2564 

5. วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับพัฒนาสมรรถนะ 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพ

ของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

         คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดิน

แดง จำนวน   61 คน   

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

        วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2564 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                      

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร,ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื ่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning  Community : 
PLC) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือให
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการได
นำหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  PLC (Professional Learning Community) มาใชในการพัฒนาครู 
เพราะครูเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนเกี่ยวของกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการอบรม PLC คือ การนำคน
มาอยูรวมกัน เกิดการเรียนรู และแบงปนความรูกันระหวางผูเขารวมอบรม จนกระท่ังเกิดการสะทอนความคิดใน
ดานตาง ๆ  ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสม งาน
บุคลากร จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษาข้ึน  
5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกครูสายงานการสอน เก่ียวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ  

5.2  เพ่ือใหครูมีศักยภาพ  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสำคัญ 

5.3  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครู 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ  โนนดิน

แดง จำนวน 50 คน  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ โนนดิน

แดง ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ  และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสำคัญ 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงการสืบสานประเพณีไทยเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร,ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเพณีรดน้ำดำหัวเปนพิธีตอเนื่องจากวันสงกรานตหรือวันข้ึนปใหมของไทย เปนประเพณีท่ี แสดงถึง

ความเคารพตอบิดามารดา ผูใหญ หรือผูมีพระคุณ เปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที    ของผูนอยและ

ขอขมาลาโทษท่ีผูนอยอาจเคยลวงเกินผูใหญ อีกท้ังเปนการขอพรเพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเองตลอดไปตั้งแต

วันแรกของการเริ่มประ เพณีสงกรานต จนถึงวันสุดทายของสงกรานต 

  ในการนี้วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสืบสานประเพณี

ไทย สรงน้ำพระ ขอพรผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2564 ในเดือนเมษายน  

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีไทย ขอพรผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกรานต   

 5.2  เพ่ือใหเปนการขอพรจากผูอาวุโสเพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเอง 

 5.3  เพ่ือใหบุคคลกรวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงแสดงความขอโทษขออภัยในปท่ีผาน

มา ท่ีผูนอยอาจจะเคยลวงเกินผูใหญท้ังกาย วาจา และใจ  

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

         6.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๖๑  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

       6.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๖๑  คน รวมกันสืบสาน

ประเพณีไทย ขอพรผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกรานต และขอพรจากผูอาวุโสเพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเอง 

 

 

 

 

 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B9


 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ     
 

       

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ      
 

      

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล        
 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                     

โครงการจัดทำสื่อวิดีทัศนเพ่ือการศึกษาและแนะนำวิทยาลัย ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ:  งานประชาสัมพันธ  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. สอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันวีดิทัศนเปนองคประกอบหนึ่งของหนวยงานและชีวิตประจำวันของบุคคลทุกคนภาพทุกภาพ 

เรื่องทุกเรื่องจากสื่อวีดิทัศน มีอิทธิพลตอทัศนคติ ความเชื่อ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลทั่วไป เนื่องจากเปนการ

บริการถึงบาน บางรายการใชกลยุทธทางการตลาดและจิตวิทยา บางโฆษณา ใชการนำเสนอซ้ำบอยครั้ง ทำใหผูดู

จำติดตา ประทับใจ และเปลี่ยนแปลงตามสื่อนั้น ๆ โดยไมรูตัว ทำใหวีดิทัศนเปนสื่อที่ใหภาพและเสียงไดสมจริง 

โดยใชเครื ่องรับวีดิทัศนเปนชองทางสื่อสาร ภาพและการแสดงตาง ๆ สามารถใชกลองบันทึกไดงายเสมือน

ภาพถาย แตท่ีเหนือกวาภาพถายคือ การนำเสนอภาพท่ีบันทึกจากกลองวีดิทัศนนั้น มีการเคลื่อนไหวไดอยางเปน

ธรรมชาติ วีดิทัศนในปจจุบัน เปนสื่ออีกชนิดหนึ่งซึ่งถูกนำ มาใชในวงการศึกษา เนื่องจากวีดิทัศนเปนอุปกรณท่ี

สามารถบันทึกภาพและเสียงไวไดพรอมกัน สามารถแกไขและบันทึกลงใหมได อีกท้ังสามารถนำกลับมาใชใหมได

ทันทีดูภาพชาและภาพเร็วไดตามความตองการ  

งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดโครงการผลิตสื่อวีดีทัศนเพ่ือ

การประชาสัมพันธ ประจำปการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อประชาสัมพันธบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

สิ่งแวดลอม กิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ ที่จะสามารถทำใหนักเรียน นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และบุคคลท่ัวไป เห็นไดท้ังภาพ และฟงเสียง สามารถเก็บเปนขอมูลและนำมาเผยแพรไดหลายครั้งมีความ

คงท่ีของเนื้อหาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

5.2 เพ่ือประชาสัมพันธบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ เผยแพร

และนำเสนอแบบลักษณะภาพเคลื่อนไหว 

5.3 เพ่ือใหนักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป สามารถเก็บเปนขอมูลและนำมา

เผยแพรไดหลายครั้ง 

 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ   

         6.1.1 ผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

จำนวน 1 วิดีโอ ความยาวไมเกิน 7 นาที 

         6.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จำนวน 30 คน 

         6.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน  

        6.2 เชิงคุณภาพ 

          6.2.1 นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป สามารถเขาใจเนื้อหาการ

นำเสนอไดโดยอาศัยศักยภาพของเครื่องมือ และนำไปใชเผยแพรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 6.2.2 สื่อวีดิทัศนสามารถยอ ขยายภาพ ทำใหภาพเคลื่อนท่ีชา เร็ว หรือหยุดนิ่งได แสดง 

กระบวนการท่ีมีความตอเนื่อง มีลำดับข้ันตอนไดในเวลาท่ีตองการ โดยอาศัยเทคนิคการถายทำ และเทคนิคการ

ตัดตอท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิคการประชาสัมพันธส่ือสังคมออนไลน”ในสถานศึกษา 

 1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันไดชื่อวาเปนยุคโลกาภิวัตน (Globalization) หรือยุคของขอมูลขาวสาร (Information 

Era) ความรูดานขอมูลขาวสารตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทตอมนุษยทำให

รับขาวสารไดอยางรวดเร็วเสมือนไรพรมแดน ดังนั้น ในยุคของสื่อสังคมออนไลน    จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งท่ีจะ

ชวยใหองคกรหรือสถานศึกษาสามารถดำเนินภารกิจไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ โดยมีมาตรการ ปรับสาระการเรียนรูคอมพิวเตอรและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี สอดแทรกการใช ICT 

เปนเครื่องมือการเรียนรูและแสวงหาความรูในทุกกลุมสาระ ตลอดจนการเผยแพร องคความรูในทุกกลุมสาระ 

และปจจุบันการสื่อสารผานระบบเครือขาย หรือที่เรียกวาเครือขายสังคม ออนไลน เริ ่มเขามามีบทบาทใน

ชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย มีการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการผลิตสื่อที่ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ มีความนาในใจ ในรูปแบบ

มัลติมีเดียตาง ๆ ทำใหสามารถเพ่ิมความดึงดูด ใหกับบุคคลภายนอกไดเปนอยางดี 

 งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดรวมกันจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ“เทคนิคการประชาสัมพันธสื่อสังคมออนไลน” ในสถานศึกษา ขึ้น  เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนะนำวิธี

ในการประชาสัมพันธโดยการใชสื่อสังคมออนไลน ซึ่งมีบทบาทในชีวิตประจำวัน และสะดวก รวดเร็วตอการ

เผยแพร ตรงตามความตองการ แกบุคลากรเจาหนาที่ เพื่อใหบริการประชาสัมพันธประเภทตางๆ ขององคกร

หรือหนวยงานผานทางเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงคของโครงการ  

5.1  เพ่ือสงเสริมการสื่อสังคมออนไลน ในการบริการทรัพยากรสารสนเทศ ขอมูลขาวสารในรูปแบบ

ออนไลน 

     5.2 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหไดรับแนวทางและวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสมในการ

พัฒนาการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

     5.3 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหสามารถสรางรูปแบบการประชาสัมพันธผานสื่อสังคม

ออนไลนดวยตนเองไดอยางสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความตองการ และมีประสิทธิภาพในการใชงาน 



 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ   

         6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จำนวน 30 คน 

         6.12 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน  

          6.2 เชิงคุณภาพ 

          6.2.1 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหไดรับแนวทางและวิธีการท่ีถูกตองและ

เหมาะสมในการพัฒนาการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

                 6.2.2 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหสามารถสรางรูปแบบการประชาสัมพันธผาน

สื่อสังคมออนไลนดวยตนเองไดอยางสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความตองการ และมีประสิทธิภาพในการใชงาน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                      

โครงการสรางหองปฏิบัติการประชาสัมพันธ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

      สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ เปนปจจัยสำคัญในการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองใน การจัดการ

ศึกษาของวิทยาลัยฯ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ที่เปนระเบียบ เรียบรอยและเอื้อตอการใหบริการใหเปน

สัดสวน งายตอการบริหารจัดการ งานประชาสัมพันธ จึงไดมีแนวคิดในการ ที่จะปรับปรุงหองปฏิบัติการ

ประชาสัมพันธ  ใหเปนหองปฏิบัติการและการบริหารงาน การเผยแพรขอมูลขาวสาร งานเสียงตามสาย และงาน

ประชาสัมพันธอื ่น ๆ ที ่สะดวกรวดเร็ว อีกทั ้งมีอากาศถายเทไดสะดวก และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธตางๆ ของวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5. วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มีอากาศถายเทท่ีเหมาะสม  
5.2  เพ่ือมีหองปฏิบัติการ สะดวกพอเพียง  
5.2  เพ่ือมีการจัดทำและใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสงผลตอ

ผูรับบริการ 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงองคกรภายนอก ไดรับบริการจากงาน

ประชาสัมพันธวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

       นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงองคกรภายนอก สามารถติดตอสอบถาม 

การประกาศ หรือท่ีเก่ียวของกับงานการประชาสัมพันธตางๆ   ไดสะดวกมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 

  
โครงการจัดทำทำเนียบบุคลากร ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานประชาสัมพันธ  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. สอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการจัดทำทำเนียบผูบริหาร บุคคลากรเปนงานที่มีความสำคัญตอทุกหนวยงาน เพราะสามารถ

สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงานได งานประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็นความสำคัญในดานการจัดทำ

บอรดทำเนียบบุคลากรวิทยาลัยฯ เพื่อบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพตองมีโครงสรางและระบบการบริหารที่มี

ความคลองตัวสูง การจัดผังบริหารตามสายงานรวมบุคลากรทั้งวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนการประชาสัมพันธใหท้ัง

บุคลากรภายนอกองคกรรับทราบได 

งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดโครงการจัดบอรดทำเนียบ

บุคลากรวิทยาลัยฯ ประจำปการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

องคกรภายนอก รับทราบถึงโครงสรางและระบบการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตองานกับ

บุคลกรทางการศึกษาไดถูกตำแหนงท่ีรับผิดชอบ 

5. วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบถึงตำแหนงและหนาท่ีบุคลากร 

5.2  เพ่ือมีความชัดเจนในการลำดับการทำงานภายในองคกร 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ   

      6.1.1 จัดทำปายบอรดทำเนียบบุคลากร วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จำนวน  2  

บอรด 

      6.1.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังองคกรภายนอก รับทราบถึงโครงสราง

และระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูง บริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ        

 6.2 เชิงคุณภาพ 

                   6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังองคกรภายนอก รับทราบถึง

โครงสรางและระบบการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตองานกับบุคลกรทางการศึกษาไดถูก

ตำแหนงท่ีรับผิดชอบ 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

โครงการมอบใบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 6     พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ดวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตละปการศึกษามีนักเรียน นักศึกษา เรียนครบโครงสรางหลักสูตรตามระเบียบการจัดการ

เรียนการสอนซึ่งมีผูสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงความยินดี สรางขวัญกำลังใจ และรวมกิจกรรมสาน

สัมพันธ ครู-ศิษย-สถานศึกษา ใหกับผูสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยฯ จึงจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรผู สำเร็จ

การศึกษาข้ึน 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือรวมแสดงความยินดีแกผูสำเร็จการศึกษา 

 5.2 เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีในการจัดกิจกรรมเปนหมูคณะท้ังในและนอกแผนกวิชา 

          5.3 เพ่ือสรางความตระหนักและคุณคาแกสถาบันการศึกษา 

6. เปาหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  

  -  นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเขารวมพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 

6.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 3  และปวส. 2 ทุกแผนกวิชา 

จำนวนท้ังสิ้น 280 คน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             



 
 
 
  

โครงการมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ดวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตละปการศึกษามีนักเรียน นักศึกษา เรียนครบโครงสรางหลักสูตรตามระเบียบการจัดการ

เรียนการสอนซึ่งมีผูสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงความยินดี สรางขวัญกำลังใจ และรวมกิจกรรมสาน

สัมพันธครูศิษยสถานศึกษาใหกับผูสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยฯจึงจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาข้ึน 

5. วัตถุประสงค :  

1 เพ่ือรวมแสดงความยินดีแกผูสำเร็จการศึกษา 

 2 เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีในการจัดกิจกรรมเปนหมูคณะท้ังในและนอกแผนกวิชา 

          3 เพ่ือสรางความตระหนักและคุณคาแกสถาบันการศึกษา 

6. เปาหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  

  -  นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเขารวมพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 

6.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 3  และปวส. 2 ทุกแผนกวิชา 

จำนวนท้ังสิ้น 280 คน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 



 
 
                     

 โครงการสัปดาหหองสมุด ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวิทยบริการและหองสมุด ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

             โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญแหลงหนึ่งในสถานศึกษา ซ่ึงเปนศูนยกลางท่ีรวบรวมความรูในรูปแบบ

ที่หลากหลาย หองสมุดมีการพัฒนาดานสื ่อประกอบการเรียนการสอนและสื ่อสิ่งพิมพตลอดเวลา เพื ่อให

ผูใชบริการหองสมุดไดใชศึกษาคนควาตามรูปแบบที่ตองการและเขาถึงขอมูลขาวสารไดเร็วที่สุด ดังนั้นงาน

หองสมุดจึงไดจัดทำกิจกรรมสัปดาหหองสมุดข้ึน เพ่ือใหผูใชบริการหองสมุดไดเห็นความสำคัญและประโยชนท่ีจะ

ไดรับจากหองสมุด ตลอดจนสงเสริมใหผูใชบริการหองสมุดทุกคนมีนิสัย รักการอาน และรักการคนควา แสวงหา

ความรูดวยตนเองจากหองสมุด และสื่อตางๆ รอบตัว 

5. วัตถุประสงค :  

     1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตัวเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู

และสื่อตางๆ รอบตัว  

     2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูดเขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรู

เพ่ิมเติม  

6. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตัวเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ 

รอบตัว 

    2. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูดเขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

เชิงปริมาณ 

    นักเรียนเขารวมกิจกรรมระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 500 คน และระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 100 คน 

   

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ  
 

          

4. สรุปและประเมินผล           
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                   

โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตและสารสนเทศ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อยามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมมาภิบาล  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา คือ การสงเสริมพัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหาใหแก นัด

เรียน นักศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพ

ชีวิต ที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพนจากวิกฤติทั้งปวง การรูจักนักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคล เปน

ข้ันตอนแรก ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงการรูจักนักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคลมีวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่ หลากหลาย การเยี่ยมบาน เปนวิธีการศึกษารวบรวมขอมูลอีกวิธีหนึ่ง ที่ชวยใหครูที่ปรึกษาได

ทราบสภาพแวดลอม ทางบานของนักเรียน นักศึกษา และไดพบปะสนทนากับผูปกครอง ทำใหทราบเจตคติของ

ผูปกครองที่มีตอนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เปนการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและ

กัน ตลอดจนเปนการสราง ความสัมพันธอันดีระหวางบานกับสถานศึกษา ทำใหครูไดขอมูลท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน และได

ใชขอมูลใหเปนประโยชนในการ ชวยเหลือ แกไข หรือสงเสริมนักเรียน นักศึกษาไดถูกตองยิ่งข้ึน งานครูท่ีปรึกษา

เล็งเห็นความสำคัญดังกลาวจึงได จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหครูที่ปรึกษาไดมีโอกาสรูจัก และสรางความใกลชิด 

กับครอบครัวของนักเรียน-นักศึกษา และชวยลดปญหาการออกกลางคันรวมท้ังเปนการสรางความม่ันใจ 

ใหกับผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ 

5. วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ไดแก สภาพความเปนอยู ครอบครัว ฐานะทางการเงิน ความสัมพันธของ 

ครอบครัวและอ่ืนๆ  

  2. เพ่ือชวยเหลือใหผูปกครองและวิทยาลัยไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับผูเรียนในดานการเรียนและ

ความ เปนอยูท่ีแทจริง ทำใหเกิดความรวมมือท่ีดีในการชวยเหลือปองกันแกไขและพัฒนาผูเรียน  

  3. เพ่ือติดตามนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยงท่ีไดจากการคัดกรองผูเรียน 

6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

        6.1.1 เชิงปริมาณ เยี่ยมบานนักเรียน – นักศึกษา  

        6.1.2 เชิงคุณภาพ ไดขอมูลเพ่ิมเติม เก่ียวกับ สภาพความเปนอยู ครอบครัว ฐานะทางการเงิน 

 



 
 

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล หากขอมูลไมครบถวนหาขอมูลเพ่ิมเติม  

  2. จัดทาสรุปรายงานตอผูบริหารสถานศึกษา 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมวางแผน  
 

          

2. ขออนุมัติโครงการ    
 

        

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล       
 

     

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำป ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานสวัสดการนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 3  ประเด็นการประเมินขอกำหนดท่ี 3.1 ตัวบงชี้ท่ี  29 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดการเร ียนการสอนวิชาชีพ สาขาการบัญชี             

สาขาคอมพิวเตอรธ ุรกิจ  สาขาการโรงแรม สาขาชางกลโรงงาน สาขาเกษตรศาสตร  สาขาชางไฟฟา           

สาขาอิเล็กทรอนิกส และสาขาชางยนต  

  เพื่อปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายเชื้อในนักเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนไดมีการระมัดระวัง

ปองกันตนเองไมใหติดเชื้อหรือเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันได  จึงกำหนดใหมีการตรวจสุขภาพนักเรียน

และติดตามดูแลสุขภาพประจำปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพของนักเรียนนักศึกษา  การคนหาความผิดปกติและความเปนแนวทางใน

การปองกันแกไขปญหาสุขภาพ 

     5.2  เพ่ือสงเสริมใหบุนักเรียนนักศึกษามีการดูแลสุขภาพตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

     5.3  เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายเชื้อจากการใหบริการสุขภาพ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียน นักศึกษารอยละ  95 เขารับการตรวจสุขภาพประจำป  

  6.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน นักศึกษาทราบถึงสุขภาวะของตนเองและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ                                      

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    
 

        

3. ดำเนินการตามโครงการ    
 

        

4. สรุปและประเมินผล           
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                     

โครงการปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 3  ประเด็นการประเมินขอกำหนดท่ี 3.1  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดการเร ียนการสอนวิชาชีพ สาขาการบัญชี           

สาขาคอมพิวเตอรธ ุรกิจ  สาขาการโรงแรม สาขาชางกลโรงงาน สาขาเกษตรศาสตร  สาขาชางไฟฟา            

สาขาอิเล็กทรอนิกส  และสาขาชางยนต และบุคคลากรพักในสถานศึกษา 

  เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายของโรคระบาดโควิด-19ในนักเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง

ท่ีตองดำเนินโครงการนี้ 

5. วัตถุประสงค :  

  เพ่ือคัดกรองปองกันการแพรระบาดของโรคระบาดโควิด-19 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        จัดระบบการปองกันโรคระบาดโควิด-19ไดรอยละ 100  

  6.2 เชิงคุณภาพ 

         สามารถจัดระบบดูแลปองกันการแพรระบาดของโรคโควิท-19ภายในวิทยาลัยฯไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ                                      

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    
 

        

3. ดำเนินการตามโครงการ    
 

        

4. สรุปและประเมินผล           
 

 

 

 



 
 

                      
       

โครงการจัดหาเวชภัณฑ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานสวัสดการนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 3  ประเด็นการประเมินขอกำหนดท่ี 3.1  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดการเร ียนการสอนวิชาชีพ สาขาการบัญชี           

สาขาคอมพิวเตอรธ ุรกิจ  สาขาการโรงแรม สาขาชางกลโรงงาน สาขาเกษตรศาสตร  สาขาชางไฟฟา            

สาขาอิเล็กทรอนิกส  และสาขาชางยนต และบุคคลากรพักในสถานศึกษา 

  เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายของโรคระบาดโควิด-19ในนักเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง

ท่ีตองดำเนินโครงการนี้ 

5. วัตถุประสงค :  

  เพ่ือคัดกรองปองกันการแพรระบาดของโรคระบาดโควิด-19 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        จัดระบบการปองกันโรคระบาดโควิด-19ไดรอยละ 100  

  6.2 เชิงคุณภาพ 

         สามารถจัดระบบดูแลปองกันการแพรระบาดของโรคโควิท-19ภายในวิทยาลัยฯไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ   
 

         

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 



 
 
 
 

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานครูท่ีปรึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ  อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา คือ การสงเสริมพัฒนา การปองกันและการแกไขปญหา เพื่อให

นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการ

ดำรงชีวิตและการรอดพนจากวิกฤติท้ังบวง การรูจักนักเรียน นักศึกษา เปนรายบุคคลเปนข้ันตอนแรกของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาซึ่งการรูจักนักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคล มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

หลากหลาย  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ไดแก สภาพความเปนอยูครอบครัว ฐานะทางการเงิน ควมเปนสัมพันธ

ของครอบครัวและอ่ืนๆ 

5.2 เพ่ือติดตามนักเรียน นักศึกษาจากกลุมเสี่ยงท่ีไดจากการคัดกรองผูเรียน 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 เพ่ือเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 ไดขอมูลเพ่ิมเติม เก่ียวกับสภาพความเปนอยูครอบครัว ฐานะทางการเงินความสัมพันธของ

ครอบครัวและชวยเหลือใหผูปกครองไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับผูเรียนในดานการเรียน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

       7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 



 
 
 

                 

โครงการอาชีวตานยาเสพติด ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณทั่วไปของสังคมในปจจุบัน พบวา สังคมประสบกับปญหาตางๆ  มากมาย ทั้งปญหา

ทางดานสุขภาพอนามัย  ปญหาปญหายาเสพติดที่แพรระบาดอยูในชุมชน โดยปญหาความขัดแยงของกลุม

เยาวชนประชาชน จากปญหาดังกลาวจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศและชุมชน ทำใหคุณภาพชีวิตของ

คนในสังคม มีคุณภาพชีวิตต่ำ โดยเฉพาะปญหาสุขภาพอนามัยที่พบวาประชาชนขาดการดูแลสุขภาพตนเอง 

รวมทั้งขาดการออกกำลังกาย นอกจากนี้ปญหายาเสพติดที่กำลังแพรระบาดอยูในชุมชนขณะนี้  ไดเปนสาเหตุ  

ในการเกิดปญหาอ่ืนตามมา เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหานักเรียน นักศึกษาออกเรียนกลางคัน    

งานปกครอง วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงจัด

โครงการหนองหงสคัพ ตานภัยยาเสพติด ครั้งที่ 2 ประจำป 2564 ขึ้น เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ  การจัดการโนนดินแดง รูจักการดูแลรักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงทั้งดานรางกายและจิตใจ 

รูจักกฎกติกา มารยาทของการเลนกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย กอใหเกิดความรักสรางความสัมพันธอันดี เกิดความ

สามัคคีในหมูคณะเพ่ือรวมพลังตานยาเสพติดในสังคมไดอยางยั่งยืนตอไป 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีการออกกำลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกาย  ให

แข็งแรง สรางภูมิคุมกันโรค และภูมิคุมกันยาเสพติด 

5.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษาไดมีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด 

5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงไดทำกิจกรรมรวมกัน

กอใหเกิดความรักความสามัคคี และความมีน้ำใจเปนนักกีฬา 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 767 คน 

 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนนักศึกษามีความภาคภูมิใจท่ีไดเขารวมการแขงขัน 

6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีภาวะความเปนผูนำมากยิ่งข้ึน 

6.2.3 นักศึกษามีระเบียบวินัย รูรับผิดชอบหนาท่ี 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

        โครงการ การเตรียมความพรอมการประกันภายในและภายนอก 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ    

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ    

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล        

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหการประเมินคุณภาพภายในเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการ

ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ

กำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัด

ที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา ซึ่งไดกำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินท้ังภายในและภายนอก 

5.  วัตถุประสงค        

 5.1  เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 5.2  เพ่ือจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ 

 5.3  เพ่ือใหมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การจัดการ

ศึกษาใหมีคุณภาพ 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ        

 6.1  เชิงปริมาณ       

  6.1.1  ครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ  จำนวน  60 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ       

  6.2.1 คุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

  6.2.2  ระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ 

  6.2.3  รายงานการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 



 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

 ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงการจัดทำชุดแบบทดสอบและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ    

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1,2,3 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 1 , 2 ประเด็นการประเมินขอท่ี 1.1 ,1.2, 2.1 ,2.2 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ดวยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและประเมินผลกำหนดใหนักเรียน นักศึกษา   ท่ีเรียน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามโครงการของ

หลักสูตรแลว ตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผล จึงไดดำเนินการเพ่ือจัดทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษา ท้ังในระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 และ ระดบัปวส. ชั้นปท่ี 2 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

3.1  เพ่ือจัดทำชุดขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปวช. ชั้นปท่ี 3 และระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

  นักเรียน นักศึกษา ไดรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

6. กลุมเปาหมาย : นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3  และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 2 

7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

 ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 



 
 

 
  

โครงการจัดทำชุดขอสอบ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ    

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1,2,3 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 1 , 2 ประเด็นการประเมินขอท่ี 1.1 ,1.2, 2.1 ,2.2 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ดวยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและประเมินผลกำหนดใหนักศึกษาที่เรียนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และนโยบายสถานศึกษา ใหนักเรียน นักศึกษา ทุก

ระดับทุกชั้นป ตองไดรับการทดสอบประเมินผลปลายภาคเรียน งานวัดผลประเมินผล จึงไดดำเนินการจัดทำชุด

ขอสอบ เพ่ือจัดทำแบบทดสอบดังกลาว 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

3.1  เพ่ือจัดทำชุดขอสอบวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียนทุกสาขาวิชา  โดยการถายเอกสารขอสอบ 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

  นักเรียน นักศึกษา ไดรับการทดสอบขอสอบวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย : นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3  และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 2 

7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

 ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 



 
 

 
                      

โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ปงบประมาณ  2564 

 1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝายวิชาการ 

 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี    1 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี   3 ประเด็นการประเมินขอท่ี    2 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการทุกๆ ดาน จำเปนตองมีวัสดุครุภัณฑ  สำหรับใชในการบริหารจัดการใหเพียงพอซ่ึง

จะชวยเอ้ือตอการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษาตลอดจนจะชวยใหการปฏิบัติงานของ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน   

 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนไดตระหนักในเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการการจัดซ้ือจัดหา

วัสดุครุภัณฑข้ึนเพ่ือใหเพียงพอกับการใชงานในสวนตางๆ  

5. วัตถุประสงค :  

 5.1  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฎิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 5.2  เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะครูทุกแผนกวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         ไดงานท่ีมีคุณภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 



 
 

                     
                 

โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นับวามีความสําคัญตอระบบการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ 
เนื่องดวยเพราะความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่เขามามากมายในปจจุบัน สงผลทําใหรูปแบบการดําเนินชีวิต
ของมนุษย มีการเปลี ่ยนแปลงไปตามสถานการณที ่เกิดขึ ้นซึ ่งก็รวมถึงวิธีการเรียนรู ของผู เรียน ก็ตองมี            
การเปลี่ยนแปลงตามไปดวยเชนกัน ศตวรรษที่ 21นับเปนกาวยางที่ทาทาย จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
พัฒนากรอบดวยวิสัยทัศน ท่ีสามารถสนองตอบตอความตองการอันแทจริงของมนุษย และเปนระบบท่ีชวยสราง
ความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งสังคมไทยและสังคมโลก สูศตวรรษที่ 21 ไดอยางเต็มภาคภูมิ ทั้งนี้ ทักษะที่สําคัญ
ของครูในการจัดการเรยีนรู ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญคือ การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การพัฒนาครูใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะ และจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที ่หลากหลายที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื ่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ในศตวรรษท่ี 21 อันจะนําไปสูระบวนการจัดการเรียนรูในหองท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 เพื ่อใหการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานมรรถนะ มีคุณภาพไปตามเกณฑมาตรฐาน                 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

5. วัตถุประสงค :  

 5.1  เพ่ือวิเคราะหบริบทของวิทยาลัย หลักสูตรและตัวผูเรียน 

 5.2  เพ่ือกำหนดเปาหมายการเรียนรูสำหรับนักเรียน 

 5.3  เพ่ือออกแบบวิธีการวัดเปาหมายการเรียนรู 

 5.4  เพ่ือเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรู 

 5.5  เพ่ือออกแบบวิธีการประเมินผูเรียน 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ  45 คน 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

ไดรับการพัฒนาตามวัตถุประสงคของโครงการอยางนอย รอยละ 80 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
 

          

3. ดำเนินการตามโครงการ   
 

         

4. สรุปและประเมินผล    
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                    

 

โครงการจัดทำแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผน

งบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อดำเนินงานการระดมความคิด

และการมีสวนรวมในการจัดการบริหารสถานศึกษาใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความ

เจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดระดมความคิดและมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2 เพ่ือใหบุคลากรมีความรักสามัคคีรวมใจกันพัฒนาองคกร 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป พ.ศ.2564 มีผูเขารวมประชุม  

จำนวน 48 คน  

                  6.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน  20  เลม                                 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 



 
 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดนิแดง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

        7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงการจัดทำแผนกลยุทธสถานศึกษาระยะ 4 ป 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผน

งบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อดำเนินงานการระดมความคิด

และการมีสวนรวมในการจัดการบริหารสถานศึกษาใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความ

เจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดระดมความคิดและมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2 เพ่ือใหบุคลากรมีความรักสามัคคีรวมใจกันพัฒนาองคกร 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป พ.ศ.2564 มีผูเขารวมประชุม  

จำนวน 48 คน  

                  6.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน  20  เลม           

 

                       

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                   

                 

โครงการปฐมนิเทศรับนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง ปงบประมาณ 2564 

1. ช่ือโครงการ :   ปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาและประชุมผูปกครอง  ประจำปการศึกษา  2564 

   ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล :  นายธนวิทย    เขียวศรี 

   ตำแหนง   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน      โทรศัพท   093-9545262 

   ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู   

   มาตรฐานสากล 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา   ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.4  

ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

2. ความสำคัญของโครงการ/ หลักการและเหตุผล : 

นักเรียน  นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในระดับชั้น  ปวช.1  และ  ปวส.1  ของวิทยาลัยฯ  ควรไดรับความรู

และขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของกับนักเรียน  นักศึกษาท้ังในดานการเรียน  และความประพฤติ  การปฐมนิเทศจึงเปน

วิธีการดังกลาวเบื้องตนท่ีจะชวยใหนักเรียน  นักศึกษาเขาใจอยางถูกตอง  เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางผูปกครองและวิทยาลัยฯ  และชี้แจงสรางความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  การสอน  แจงขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอผูเรียนและผูปกครอง 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

  3.1  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับวิทยาลัยฯ 

 3.2  เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร  ระเบียบวินัยตางๆของวิทยาลัยฯ 

  3.3  เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุข 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

   ผูปกครอง  และนักเรียน  นักศึกษามารวมปฐมนิเทศและประชุมผูปกครองทุกคน 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองและวิทยาลัยฯและชี้แจงสรางความเขาใจในกิจกรรม

การเรียนการสอน  แจงขอมูลขาวสารตางๆอันจะเปนประโยชนตอผูเรียนและผูปกครอง 

6. กลุมเปาหมาย :  

   6.1  เชิงปริมาณ :  นักเรียน  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช.1  และ  ปวส.1  และผูปกครองเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา  80 % 

   6.2  เชิงคุณภาพ : นักเรียน  นักศึกษาและผูปกครองรับทราบขอมูลขาวสาร  ระเบียบตางๆของวิทยาลัยฯ

และนักเรียน  นักศึกษาทราบแนวปฏิบัติตนใหเปนคนดี  คนเกง  และเรียนอยางมีสุข 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     
       

                 
โครงการแนะแนวศึกษาตอ ปงบประมาณ 2564 

1. ช่ือโครงการ :   แนะแนวสัญจร  ประจำปการศึกษา  2564 

   ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล :  นายธนวิทย    เขียวศรี 

   ตำแหนง   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน      โทรศัพท   093-9545262 

   ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู   

   มาตรฐานสากล 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา   ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.4 ดานการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ 
2. ความสำคัญของโครงการ/ หลักการและเหตุผล : 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดจัดทำโครงการแนะแนวสัญจรและการประชาสำพันธเชิงรุก 

ประจำปการศึกษา 2564 เพื่อประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา การใหความรูความเขาใจใน

เสนทางการศึกษาและอาชีพ ผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพ ระดับวิชาชีพ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 

ใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกตองสำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีใกลจะสำเร็จการศึกษา และ

เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงใหมากข้ึน ในปการศึกษา 2564 

เพ่ือสนองนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน นักศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

3.1 เพื่อประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกตอง 

สำหรับนักเรียน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีใกลสำเร็จการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี อำเภอโนนดินแดง อำเภอ

นางรอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ อำเภอละหานทราย อำเภอปะคำ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอบานกรวด อำเภอ

ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย, อำเภอเสิงสาง อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา, และอำเภอตาพระยา จังหวัด

สระแกว 

3.2  เพ่ือเพ่ิมปริมาณ นักเรียน นักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2564  

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

4.1 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษาปจจุบัน และติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

4.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาไดมีแนวทางการศึกษาตอ และมีงานทำ 

4.3 เพ่ือเปนแนวทางเพ่ิมจำนวนนักเรียน นักศึกษาใหม 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

5.1 มีนักเรียน นักศึกษาใหม สมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. 

5.2 นักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพ 

 



 
 
6. กลุมเปาหมาย :  

นักเรียน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ใกลสำเร็จการศึกษาในเขตพื้นที่ อำเภอโนนดินแดง 

อำเภอนางรอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ อำเภอละหานทราย อำเภอปะคำ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอบานกรวด 

อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย, อำเภอเสิงสาง อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา, และอำเภอตาพระยา 

จังหวัดสระแกว 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการกีฬาสีภายใน มวง-ขาว ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู มาตรฐานสากล 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.2 ดานการจัดการ

เรียนการสอน 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

กีฬานับวาเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคนในดานคุณภาพทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญา กอใหเกิดความมีระเบียบวินัย เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ สรางความสัมพันธอันดีระหวาง

นักเรียน นักศึกษาและเพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการรูแพ รูชนะ รูอภัย 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน นักเรียน 

5.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกให รูแพ รูชนะ รูอภัย 

5.3 เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน นักเรียน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 



 
 

                    

                 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปงบประมาณ 2564   

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบโครงการ:  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา    

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 โครงการอ่ืนๆ......................................... 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษาท่ี 1,3 

 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2,3 

 สอดคลองกับการประเมินภายนอก     มาตรฐานท่ี 2,3 

 สอดคลองกับการดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. หลักการและเหตุผล 

          วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีนโยบายใหนักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาในดาน  

คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทางดานจิตใจใหกับนักเรียน 

นักศึกษา และเปนการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนบุคคลที่มี

ความโอบออมอารี ออนโยนมีสัมมาคารวะ  มีระเบียบวินัยในตนเองและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเปนการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม ใหไดเขาใจระบบการ

บริหารงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง นอกจากนั้นยังเปนการหลอมละลายพฤติกรรมให

เปนหนึ่งเดียวกันใหกับนักเรียน นักศึกษาใหม 

5. วัตถุประสงค 

           5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมพรอมท้ังเปนการเสริมสรางการมี

ระเบยีบวินัย 

  5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบกฎระเบียบ ขอปฏิบัติของวิทยาลัยฯใหนักศึกษาปฏิบัติตัวไดอยาง

ถูกตอง 

 5.3 เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียน นักศึกษา นำประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเปนแนวทางใน

การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี  นักเรียน-นักศึกษาเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

1. ผูบริหาร  จำนวน       3    คน 

 2. ขาราชการ  จำนวน       8    คน 

 3. พนักงานราชการ จำนวน       5    คน 

4. ครูพิเศษสอน  จำนวน       20    คน 

5. เจาหนาท่ี   จำนวน        9     คน 

 6. ครูภูมิปญญา  จำนวน        4     คน 

 7. นักเรียน  จำนวน      302    คน 

 8. นักศึกษา  จำนวน       74     คน 

    รวม          425    คน 

เชิงคุณภาพ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกับการ 

จัดงาน ระดับมาก (ประเมินจากแบบสอบถาม)  

 2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมพรอมท้ังเปนการเสริมสรางการมี 

ระเบียบวินัยในตนเอง 

   3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบกฎระเบียบ ขอปฏิบัติของวิทยาลัยฯใหนักศึกษาปฏิบัติตัวได 

อยางถูกตอง 

  4. นักเรียน นักศึกษา มีแนวทาง ประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเปนแนวทาง ในการ 

ดำเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ      
 

      

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ       
 

     

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล         
 

   

 

 

 

 

 



 
 

                      
         

โครงการวันไหวคร ูปงบประมาณ 2564 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบโครงการ:  งานกิจกรรม ฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษาท่ี 1,3 

 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2,3 

 สอดคลองกับการประเมินภายนอก     มาตรฐานท่ี 2,3 

 สอดคลองกับการดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เปนสถาบันการศึกษา มีความสำคัญในการผลิตแรงงาน

ใหมีคุณภาพ เพ่ือกาวสูตลาดแรงงานอยางภาคภูมิใจนั้น หัวใจสำคัญก็มาจากครู –อาจารยท่ีมีประสบการณและมี

ความรู เขาใจถึงสิ่งที่สอนอยางถองแทดวยการปฏิบัติของครูอาจารยนั้นเอง นักเรียนนักศึกษาจึงไดรับการอบรม 

สั่งสอน ทางดานวิชาการ ประสบการณและการลงมือทำปฏิบัติจริงนั้นดวยความรูที่จริงแทประกอบกับวิทยาลัย 

แหงนี้ไดมีนโยบายที่สำคัญในดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดานวิชาการควบคูกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึง

วิทยาลัยตองสรางใหเปนนักเรียน นักศึกษาที่สมบูรณในทุกดานทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทสำคัญใน

การพัฒนาประเทศ ในอนาคต โดยการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อใหเปน พลเมืองที ่ดีของชาติซึ ่งในโครงการนี ้เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดาน

ศิลปวัฒนธรรม และเปนสวน หนึ่งของประเพณีไทยท่ีสืบทอดกันมาทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาได

มีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ ตั้งแตระดับอนุบาล จนถึงปริญญาเอก นั้นก็คือประเพณีการไหวครู  

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความเคารพนอบนอม และความกตัญูกตเวทิตาตอครู-อาจารย  

5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  

5.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู-อาจารยกับลูกศิษย  

5.4 เพ่ือใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรคในการประดิษฐพานไหวครู 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี  นักเรียน-นักศึกษาเขารวมพิธีไมนอยกวา 

รอยละ 80  

 

 

 



 
 
6.2 เชิงคุณภาพ  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกับการจัดงาน 

ระดับมาก (ประเมินจากแบบสอบถาม)  

- นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอครู-อาจารย  

- นักเรียน นักศึกษาไดเขาใจขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท่ีดีงาม และถูกตอง 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ       
 

     

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ        
 

    

3. ดำเนินการตามโครงการ        
 

    

4. สรุปและประเมินผล          
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      



 
 

        

                 
โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.2 ดานการจัดการ 

เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

เพ่ือสงเสริมใหคณะครูและบุคลากรนักเรียน นักศึกษา รูคุณคาการรักษาไวซ้ึงสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย ดำรงไวซ่ึงประเพณีและภูมปญญาไทยไว  โดยใหไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ

ศาสนาและสานสัมพันธชุมชน สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 

5.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรง

ไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมท่ีพ่ึงประสงค 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

6.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีคุณธรรมและคุณลักษณะท่ี

พ่ึงประสงค 

 

 

 

 

 

 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 



 
 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                 



 
 

โครงการประชุมวิชาการและการแขงขันทักษะ อกท (ภาค) ปงบประมาณ 2564   

1.ผูรับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู   

   มาตรฐานสากล 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา   ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ/ หลักการและเหตุผล : 

 นโยบายกรมอาชีวศึกษามุงสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพใหมีคุณลักษณะ

เปนคนเกงดี และมีความสุข ซึ่งองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมองคการ

วิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการกรรมการอาชีวศึกษามุงที่อบรมเด็กใหรูจักดำรงชีวิตมิใชเพียงเพื่อใหมี

อาชีพ การสอนใหเด็กมีความทะเยอทะยานที่จะชิงรางวัล และทุนเลาเรียนตลอดจนการสอนใหเด็กเห็นวา

ความสำเร็จ คือการมีเงินเดือน มีอำนาจนั้น มีอัตรายอยูเวนเสียแตวาจะมีการเรียนการสอนในเรื่องบำเพ็ญ

ประโยชนแกผูอ่ืนพรอมกันไป กิจกรรมองคการวิชาชีพของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดิน

แดง จัดใหนักเรียน นักศึกษารวมเสริมสรางสภาวะผูนำและประโยชนตอสวนรวมชุมชนมีความสามัคคีรูจัก

เสียสละ เพื่อประโยชนตอสวนรวม เสริมสรางนักเรียน นักศึกษาใหมีภาวะความเปนผูนำ รูจักเสียสละ สามัคคี 

ทำงานเปนกลุมและสามารถทำประโยชนสวนรวมชุมชนไดมีคุณภาพ 

5.. วัตถุประสงคของโครงการ : 

5.1  เพ่ือพัฒนาองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการ 

จัดการโนนดินแดง 

5.2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะดานการเปนผูนำ มีความกลาคิด  

กลาทำ กลาแสดงออก 

5.3   เพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนนักศึกษาไดมาแลกเปลี่ยนความรูไดมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ ระหวางกัน 

เผยแพร ผลงานกิจกรรมตาง ๆ สูสาธารณชนและสงเสริมใหสมาชิกมีคุณธรรม จริยธรรมเปน               

พลเมืองท่ีดีของสังคม ตามระบอบประชาธิปไตย 

 

 

 

6. กลุมเปาหมาย :  

   6.1 เชิงปริมาณ  



 
 

 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีสวนรวมในการพัฒนา

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย จำนวน 875 คน 

   6.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค อยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสุข มีภาวะความเปนผูนำ และมีประสบการณดานสาขาอาชีพ  

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา     

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ     
 

       

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล          
 

  



 
 

                      
           

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาหองรียนและไฟฟาแสงสวางถนน 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนา

สถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ซอมแซมระบบไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ) 

         6.1.1. มีระบบไฟฟาตามหองเรียนและอาคารเรียนตางๆพรอมใชงาน                                   

        6.1.2 มีอาคารเรียนและปฎิบัติการ,หอพัก,บานพักครู จำนวน 23 อาคาร  

        6.1.3  มีหองเรียน จำนวน 34 หอง,หองปฎิบัติการ จำนวน 11 หอง 

        6.1.4 หองทำงาน จำนวน 24 หอง,หองกิจกรรม จำนวน 12 หอง 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีระบบสาธารณูปโภคและระบบไฟฟาเพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอนและพรอมใชงานอยูเสมอ ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
        

                 

โครงการตรวจซอมและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการตรวจซอมและ

บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการ

สอน ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและ

บุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 หองเรียนและหองปฎิบัติการมีระบบเครื่องปรับอากาศพรอมใชงานในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

                  6.1.1. มีเครื่องปรับอากาศตามหองเรียนและอาคารเรียนตางๆพรอมใชงาน  จำนวน  50 เครื่อง 

                                        

 

 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีเครื่องปรับอากาศพรอมใชงานในการจัดการ

เรียนการสอน ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      

        
  

โครงการปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงดูแล

รักษาอาคารสถานท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให

สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากร

ใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานท่ีหองเรียนและหองปฎิบัติการพรอมใชงานอยูเสมอ 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

                  6.1.1. ดูแลอาคารและสถานท่ีตางๆ 

        6.1.2  มีอาคารเรียนและปฎิบัติการ,หอพัก,บานพักครู จำนวน 23 อาคาร  

                  6.1.3  มีหองเรียน จำนวน 34 หอง,หองปฎิบัติการ จำนวน 11 หอง 

       6.1.4 หองทำงาน จำนวน 24 หอง,หองกิจกรรม จำนวน 12 หอง 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีอาคารเรียนและอาคารปฎิบัติการตางๆ ภายใน

วิทยาลัยฯพรอมใชงานและสถานท่ีใหนักเรียนนักศึกษาไดพักผอนและออกกำลังกาย ไดสอดคลองกับความ

ตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
    

โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนา

ภูมิทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็ม

แข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนใหสวยงาม และรมรื่นนาอยูอาศัย 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

           6.1.1. ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนใหสวยงาม และรมรื่นนาอยูอาศัย 

  6.1.2 สวนหยอมหนาตึกอำนวยการ จำนวน 50 ตรม 

  6.1.3 สวนหยอมอาคารเรียน จำนวน 30 ตรม 

  6.1.4 สวนหยอมหนาวิทยาลัยฯ จำนวน 45 ตรม 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีภูมิทัศนท่ีสวยงามและรมรื่นนาอยูอาศัย มี

สถานท่ีใหนักเรียนนักศึกษาไดพักผอนและออกกำลังกาย ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     

 

                 
โครงการซอมแซมระบบสาธารณูปโภค ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการซอมแซมระบบ

สาธารณูปโภค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให

สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากร

ใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ซอมแซมระบบสาธารณูปโภค ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ  

                  6.1.1. มีระบบสาธารณูปโภคตามหองเรียนและอาคารเรียนตางๆพรอมใชงาน                                   

       6.12  ระบบสุขาภิบาลหองน้ำหองสวม จำนวน 7 อาคาร 51 หองน้ำ 

       6.1.3 ระบบประปา จำนวน 1 ระบบ 

       6.1.4 ระบบไฟฟาแรงสูง จำนวน 2 หมอแปลง 

 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีระบบสาธารณูปโภคและระบบไฟฟาเพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอนและพรอมใชงานอยูเสมอ ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
                      

        

                 
โครงการเสริมสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา ปงบประมาณ 2564   

    1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝายวิชาการ 

    2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ  

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

๓. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมในและตางประเทศ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาในระบบทวิภาคี เปนแนวทางในการจัด อาชีวศึกษารูปแบบใหม ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือกัน

ระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ ผูปกครอง นักเรียน – นักศึกษา และการยอมรับจากองคกรตางๆ                   

ในชุมชน ฉะนั้นจึงมีความจ าเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษา จะตองมีการประชาสัมพันธ ชี้แจงขอมูลเกี่ยวกับการ                 

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อใหสถานประกอบการ ครู – อาจารยแนะแนวจากทุกสถานศึกษาระดับมัธยม               

และโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงสถานประกอบการที่เขา รวมโครงการความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน                

มีความเขาใจที่ถูกตองและมองเห็นขอดีของการเรียนใน ระบบทวิภาคีเปนผลใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี                           

มีประสิทธิภาพมากข้ึน เปนท่ีรูจักแพรหลายและไดรับ การยอมรับจากชุมชนมากข้ึน 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ 

5.2 เพ่ือใหสถานประกอบการเกิดความเขาใจการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

5.3 เพ่ือใหคร-ูอาจารยแนะแนว นำผลการสัมมนาไปขายผลในสถานศึกษาของตนเองตอไป 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง     

จำนวน 68 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงมีความรู

จากการปฏิบัติงานจริงและมีทักษะในการประกอบอาชีพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

  

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
        

                 
โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรม ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาการโรงแรม ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี.......1,3,9........................................... 

สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   มาตรฐานท่ี...........1,2.............................. 

สอดคลองกับการประเมินภายนอก     มาตรฐานท่ี.............1,2............................ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาในปจจุบัน มีวัตถุประสงคใหนักเรียนนักศึกษาไดมีทักษะและฝกประสบการณจริงใน

การฝกปฏิบัติในการใชเครื่องใชสำนักงานหรือหองปฏิบัติการตางๆ เพ่ือมุงหวังใหนักเรียน นักศึกษาไดมีความรู 

ทักษะ สามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางดี แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียวจึงจัดทำโครงการจัดหา

ครุภณัฑ เพ่ือจัดซ้ือตาความจำเปนเหมาะสมในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดซ่ึงประสิทธิภาพ  

5. วัตถุประสงค :  

 1. เพ่ือจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ ทางการศึกษามาใชในแผนกวิชา 

2. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดเพ่ิมพูนทักษะดานตางๆ อาทิ ทางดานคอมพิวเตอร ดานเครื่องดื่มและ

การผสมเครื่องดื่ม ทางดานงานแมบาน และดานการประกอบอาหาร 

3. เพ่ือใหมีการผลิตนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน  

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว  

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  -  จัดหาครุภัณฑเพ่ือการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานใหไดประสิทธิภาพ  

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

   คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

ที่  282 /2563 

เร่ือง    แตงตัง้คณะกรรมการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
---------------------------------------------------------- 

  ดวย วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  มีความประสงคจะดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวยแผนงาน โครงการ  ผลผลิต โดยตองสอดคลองกับ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จึงมีความจำเปนตองกำหนดบุคลากรเพื่อทำหนาที่กำหนดยุทธศาสตรภารกิจของ

สถานศึกษา  ตลอดจนติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามมาตรการที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอยาง

เครงครัด 

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ สำหรับ

สถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ  ดังรายนามตอไปนี้ 

1. นางลำพูน  ครอบแกว  ประธานกรรมการ 

2. นายสมัคร     นรินทรรัมย  กรรมการ 

3. นางสาวภวิกา  โพธิ์ขาว   กรรมการ 

4. นายสุรศักดิ์    ก่ิงแสง   กรรมการ 

5. นายสมภาส  ศรีคุณ   กรรมการ 

6. นายนุกูลกิจ  ไชยงศา   กรรมการ 

7. นายปริญญา  ทิพยวัจนา  กรรมการ 

8. นางสาวสุรีรัตน เครือบคนโท  กรรมการ 

9. นางสาวณปภัช ภูษาแกว  กรรมการ 

10. นางชิณาภา  ศรีใส   กรรมการและเลขานุการ 

11. นายสนธยา  เวชกามา  ผูชวยเลขานุการ 

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

๑. กำหนดยุทธศาสตรและภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒. วางแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหเปนไปตามยุทธศาสตร 

๓. ตรวจสอบแผนงาน โครงการ ผลผลิต ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

๔. เห็นชอบแผนงาน โครงการ ผลผลิต 

 

 

๕. ติดตามและรายงาน/.... 



 
 

- ๒ - 

๕. ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณไปยังตนสังกัด 

๖. ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณไปยังตนสังกัด 

ใหคณะกรรมการทุกฝายตามคำสั่งฯ ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใหสัมฤทธิ์ผลตาม 

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ   วันท่ี   ๒๘  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

       

      (นางลำพูน  ครอบแกว) 

             ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

 

 

 


