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คำนำ 

     ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกำหนดนโยบาย ใหสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนประจำทุกปนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยี

และการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2564 โดยเปนการจัดทำแผน

แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานและการปฏิบัติที่เปนแบบแผนนำไปสู           

การปฏิบัติงานจริงและสามารถตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานได ทั้งนี้ตองยืดหยุนไดและสนองตอ

ยุทธศาสตรการบริหารประเทศเปนสำคัญ  

               ทายนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ 2564 จะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุดตอ

นักเรียน นักศึกษาและใชเปนกรอบในการทำงานและกำกับติดตามประเมินผลของสถานศึกษาตอไป 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 
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 สวนที่ 1 

บทนำ 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง        

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

 “วางระบบ”หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรูและระบบการบริหารจัดการการศึกษาที่บูรณา

การการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว เพื่อดำเนินการปฏิรูป 

การศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 “ผูเรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการ

จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 “มีความรู – ทักษะ” หมายถึง  ผลลัพธที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะเกิดกับผูเรียน ไดแก  

  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม/ทักษะดานสื่อ  

เทคโนโลยีดิจิทัล/ ทักษะชีวิตและอาชีพ) 

“มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง  

1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

2) ยึดม่ันในศาสนา  

3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

“มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง  

1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด/ชอบ/ชั่ว/ดี  

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม  

3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง  

4) มีระเบียบวินัย  

5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง  

“มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง  

1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน รักการทำงาน สูงาน อดทนทำงาน

จนสำเร็จ  

2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน  

3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ  

“เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกัน

และยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษา ของชาติ 



 

   

 

พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว  

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร  

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต       

5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

 ผลผลิต/ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้น มีทักษะการเรียนรูที ่คอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ      

วิชาชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหา        

ท่ีเกิดข้ึนได มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม

จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการดำเนิน

ชีวิต ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมี

ทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสามัคคีปรองดอง  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ 

ผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญามีความเปนมืออาชีพ สามารถใช

ศักยภาพในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหนาท่ี รวมทั้งมี

แผนการพัฒนาและการใชอัตรากำลังครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ อาชีวศึกษา 

ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม  

 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ 

ประเทศ  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

มีการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาและดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีที่มีปริมาณเพียงพอ โดยมี

คุณภาพมีสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุปญญา 

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพประชาชนในพื้นที่ชุมชนไดรับการศึกษาเพื่อฝกอาชีพตามความถนัดและ

ความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและการสราง

มูลคาเพ่ิมทางสังคม  

ยุทธศาสตรที่ 4 เพิ่มโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ไดรับ

การสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานและสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรู   

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาคและชนบทไดรับการยกระดับคุณภาพในการใหบริการ       

เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมท้ัง       

มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากร

พื้นฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มองคความรูและทักษะตอยอดการ

ประกอบอาชีพและการปฏิบัติงานรวมทั้งมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัล  

ที่ทันสมัยและระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกตองเปนปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ  

ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบรหิารงานการศึกษา มากยิ่งข้ึน 

มีเอกภาพและเปนที่ยอมรับของผูรับบริการโครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ      

โดยการกระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตามมาตรฐาน การศึกษา

ของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหารและมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามา ดำเนิน    

การรวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษารวมทั ้งมีกลไกการนำความรู ทักษะ 

ประสบการณและภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอดสูผูเรียนในพื้นที่ชุมชน เพื่อนำไปใชสำหรับการประกอบ 

อาชีพได  

 

 



 

   

 

การนำยุทธศาสตรกระทรวงฯ สูการปฏิบัติ  

1. กลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

  การนำยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563 – 2564) ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จ     

ตามเปาหมายนั ้นจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการท่ีจะรวมกำหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯ 

และถายทอดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ ลงสูแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงาน 

ของหนวยงานทั้งในสวนกลางและในระดับพื้นที่ภูมิภาคและจังหวัด ซึ่งในการขับเคลื่อนฯควรจะตองมี       

การสรางการสื ่อสารใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับรู เขาใจที ่ชัดเจนในยุทธศาสตร

กระทรวงฯโดยผานกลไกที่สำคัญคือการจัดทำแผน การจัดทำและบริหารงบประมาณในระดับตางๆ รวมท้ัง

การสราง ชองทางใหภาคประชาสังคมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง

กวางขวาง ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

             1.1 กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (ป.ย.ป. ศธ.) ซึ่งมีอำนาจหนาที่เปนหนวยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูป 

ประเทศของกระทรวงศึกษาธิการและกำกับ ติดตามการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตาม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกลุมขับเคลื่อนฯ ควรใหความสำคัญกับ  

การนำแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ สำหรับใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธกิาร     

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ ใหบรรลุตามเปาหมาย                

            1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งมีอำนาจ

หนาท่ีกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดและพิจารณาจัดสรร

งบประมาณใหแกหนวยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให

ความสำคัญกับการใชแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯเพื่อเปนกรอบในการกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา ในระดับ

ภาคตางๆ ท่ีจะเชื่อมโยงไปสูการจัดทำแผนการศึกษาในระดับจังหวัด  

             1.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัดตามกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาและการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัดโดยคณะกรรมการฯควรใหความสำคัญกับการใช แผนยุทธศาสตร

กระทรวงฯเพื่อเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการในระดับจังหวัดและการพิจารณา

เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษาในจังหวัด 

            1.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2533 – 2565) ไดแก เปาหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตรกระทรวงฯ สำหรับ

ใชจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.(พ.ศ.2533 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปของ 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อนำไปสูการขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการในแตละ 

ปงบประมาณใหมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  

 

 



 

   

 

            1.5 แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือหนวยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ

ส วนกลางโดยย ึดสาระสำค ัญของแผนย ุทธศาสตร กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (พ.ศ.2533 – 2565 )                   

ไดแกเปาหมายหลัก พันธกิจและยุทธศาสตรกระทรวงฯ สำหรับใชจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป            

(พ.ศ.2533 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวนราชการระดับกรม ซึ่งควรเนนการวิเคราะห 

กำหนดแผนงานหรือโครงการที ่มีความสำคัญสูงภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯเพื ่อนำไปสูการขอจัดตั้ง

งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการในแตละปงบประมาณ ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงฯ  

2. กลยุทธหรือแนวทางดำเนินงานเพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 โดยผานกลไก กลุมขับเคลื่อนฯและคณะกรรมการฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ

ของหนวยงานทั้งใน สวนกลางและในระดับพื้นที่ภูมิภาคและจังหวัด สามารถสรางผลผลิต ผลลัพธใหไปสู

เปาหมายและบรรลุ วิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการในป 2565 โดยผูท่ีเก่ียวของอาจจะพิจารณานำกลยุทธ 

แนวทางดำเนินงาน ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯ มาใชสำหรับการวิเคราะหเพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

      1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทันสมัยสอดคลองกับ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  

      2) พัฒนาและใหการรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ัง

จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือผลักดันใหมีการเชื่อมโยงระหวางวุฒิการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ  

      3) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นของการศึกษานอกระบบใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง

ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยเฉพาะหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมสำหรับกลุมผูเรยีน

วัยกำลังแรงงานและกลุมผูสูงอายุ โดยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 

     4) นำมาตรฐานการศึกษาของชาติมาใชเปนเปาหมายและกรอบสำหรับการจัดการศึกษา      

ของโรงเรียน สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  

     5) จัดการเรียนรูที่มุงเนนพหุปญญาของผูเรียนตามศักยภาพและสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยง  

สูการสรางอาชีพและมีงานทำ  

     6) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยใชสถานการณจริง สถานการณ

จำลองที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของแตละพื้นที่และกำหนดกิจกรรมใหผูเรียนและครูไดแสดงความ

คิดเห็นรวมกัน  

     7) ออกแบบการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอนและเพ่ิมระดับดวย 

การเรียนการสอนวิชาภาษาคอมพิวเตอร (Coding) อยางตอเนื่อง  

     8) จัดการเรียนรูและกิจกรรมโครงงานดวยแนวคิดทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 

คณิตศาสตร และภูมิสังคม บูรณาการรวมกับการสงเสริมการนำคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็งมาสูผูเรียน (STAR STEMS)  



 

   

 

     9) นำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียนอยางเขมขน ตลอดจนพัฒนา 

ปรับปรุงใหคายลูกเสือเปนแหลงเรียนรูและจัดกิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัย การมีจิตอาสาและการมี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอการอยูรวมกันในสังคม  

10) สงเสริมการเรียนรูเพื่อสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

11) สงเสริมการเรียนรูในการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใน 

การดำเนินชีวิต  

              12) สงเสริมการเรียนรูเพื ่อสรางความเขาใจความตระหนักในการเลือกรับ การสงตอ ขอมูล

ขาวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตอง  

              13) จัดทำแผนขับเคลื่อนขยายผลการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามกฎหมายวาดวยพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

              14) สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางทักษะการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การขจัด

ความขัดแยงและกิจกรรมสันติศึกษา รวมทั้งพัฒนาทักษะดานอาชีพใหเยาวชน ประชาชนสามารถประกอบ

อาชีพ มีงานทำในพ้ืนท่ีชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต  

              15) ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

              16) พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับผลลัพธของมาตรฐาน การศึกษา

ของชาติ  

2.2 ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     1) พัฒนาครูใหมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ ท่ีมุงเนน 

พหุปญญาท่ีหลากหลายการกระตุนความคิดและจินตนาการของผูเรียนรวมท้ังสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถ

ดานภาษาและดานดิจิทัลใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2) จัดทำแผนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพครูอยางเปนระบบ ใหครูสามารถปรับบทบาท  

เปนผูอำนวยการเรียนรู และสอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตร โดยใชกลไกกองทุนเพื่อความ

เสมอภาค ทางการศึกษามาใชสนับสนุนในการขับเคลื่อนแผนฯ  

               3) พัฒนากระบวนการนิเทศการวัดผล การประเมินผลครูท่ีสะทอนตอผลลัพธ ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน      

               4) ประสานงานกับสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูเพื่อรวมวางแผนการผลิตและพัฒนาคร ูใหตรงกับ

ความตองการของการจัดการเรียนรูในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา  

               5) ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลและจัดทำแผนการใชอัตรากำลังครูใหมีประสิทธิภาพอยาง

เปนรูปธรรมโดยใหความสำคัญกับครูอนุบาล (ปฐมวัย) และครูอาชีวศึกษา  

              6) ทบทวนและปรับปรุงระบบการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใหเอื้อตอการแกไข ปญหา

ความขาดแคลนครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและพ้ืนท่ีทุรกันดาร  

              7) กำหนดใหสถาบันที่มีหนาที่ในการพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร ทางการศึกษา 

จัดทำหลักสูตรการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร บทบาทการ

อำนวยการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  



 

   

 

              8) สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหแกครู เชน ลดภารกิจอื่นๆ ในโรงเรียนที่ไมใช ภารกิจดาน

การสอน แกไขปญหาหนี้สินครูอยางเปนระบบ ปรับปรุง/สรางบานพักครูในพ้ืนท่ีท่ีหางไกล  

       2.3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

1) ขยายการศึกษาสายอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญและสงเสริม คานิยมและ

ภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง 

2) จัดทำแผนเพิ่มการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหเพียงพอกับความ

ตองการในสาขาเปาหมายที ่จำเปนตอการพัฒนาประเทศ ทั ้งดานโครงสรางพื ้นฐาน ดานอุตสาหกรรม       

ดานคมนาคมและระบบโลจิสติกสและดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3) ผลิตกำลังในภาคการบริการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวโนม ทิศทาง

ดานการทองเท่ียวของประเทศ  

4) เรงขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพื่อเชื่อมโยงภาคการศึกษากับการปฏิบัติ    

จริงในภาคธุรกิจและพัฒนากำลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูง 

5) วางรากฐานทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเสริม

ใหผูเรียนอาชีวศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามเพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับ

พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษรวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง (SMEs และ Start up)  

6) สนับสนุนใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษชวยสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆแกประเทศ 

โดยจัดหาโอกาสทำงานและฝกปฏิบัติงานรวมกับเครือขายองคกรสำคัญตางๆ  

7) สงเสริมงานวิจัยที ่สามารถสรางนวัตกรรมเชิงเศรษฐกิจที ่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง         

ในเชิงพาณิชยรวมท้ังสรางเครือขายการพัฒนางานวิจัยเชิงพาณิชยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอ่ืน  

8) สงเสริมงานวิจัยที่สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมเชิงสังคม โดยเนนงานวิจัยที่สามารถ 

ชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนท่ีระดับภาคภูมิศาสตร  

9) ขยายผลการนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทำระบบเทียบโอน

ความรูและทักษะของผูเรียนจากงานสายอาชีพในสถานประกอบการ รวมทั้งจัดทำระบบใบรับรอง สำหรับ

แรงงานที่ระบุเกี่ยวกับประสบการณการทำงานและการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและระดับฝมือ

แรงงาน  

10) เพิ่มกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในพื้นท่ี   

เขตเศรษฐกิจพิเศษ เชน EEC SEC SEZ 

      2.4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

         1) ทบทวนหลักเกณฑอัตราเงินและวิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับสภาพฐานะท่ีแทจริงของผูเรียน 

          2) นำกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยจัด

การศึกษาโดยเนนกลุมเด็กปฐมวัย กลุมเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจากการเขาศึกษาในระบบปกติและครู      

ท่ีสอนเด็กดอยโอกาส  



 

   

 

3) จัดทำระบบประกันโอกาสการเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานใหครอบคลุมทุกพื้นที่โดยเนนกลุมเด็ก

พิการและกลุมเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษรวมทั้งคนหาวิธีการจัดเตรียมความพรอมใหเด็กที่มีปญหา   

ในดานการสื่อสารทางภาษา  

4) พัฒนาการศึกษานอกระบบใหมีมาตรฐานโดยเนนกลุมเด็กที่หลุดออกจากระบบ การศึกษาปกติ 

กลุมเด็กในพ้ืนท่ีหางไกลการคมนาคมและกลุมวัยกำลังแรงงาน  

5) สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีชุมชน ทองถ่ิน โดยเนนกลุมผูสูงอายุ  

6) พัฒนาศูนยการเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน  

และพ้ืนท่ีเกาะแกงชายฝงทะเล  

7) พัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e – Library) เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของ

ประชาชน  

8) ปรับปรุงกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอใหท่ัวถึงนักเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ัง รณรงคใหเด็กและ

ผู ปกครองเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต การฝกฝนตนเอง เพื ่อมีงานทำ 

โดยเฉพาะการประกอบอาชีพอิสระ  

       2.5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

1) เพิ่มและขยายชองทางการเรียนรู ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเขาไปในการเรียนการสอนเพื่อสราง

ความคุนเคยและยกระดับความสามารถดานการอานของนักเรียนสำหรับเปนฐานในการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ  

2) จัดหาและบริหารจัดการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงท่ีทันสมัยใหแกทุกสถานศึกษา 

3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสนับสนุนใหผูเรียนใชดิจิทัลเปนเครื่องมือ การเรียนรู 

และการสรางอาชีพอยางตอเนื่อง  

4) สงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนหนังสือและตำราเรียนในระบบดิจิทัล  

5) จัดทำระบบฐานขอมูล(Big Data) และระบบรายงานผลการใชฐานขอมูลที ่ถูกตอง ครบถวน 

ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงเขากับระบบฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสวนราชการหรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ  

6) จัดหาวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานแกสถานศึกษาเพื่อใหสามารถรองรับการจัดการเรียน การสอน

ทางไกลดวยระบบ DLIT DLTV และ ETV  

7) สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูเชิงลึกผานบทเรียน ที่หลากหลาย 

(Massive Open Online Course : MOOCs) รวมทั้งสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สำหรับ

คนหาชองทางในการสรางอาชีพ 

     2.6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา  

          1) ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหมีเอกภาพและเกิดความคลองตัวในการบริหาร

จัดการในภาพรวมเพื่อใหสามารถดำเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาครวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน  

2) ทบทวนหรือปรับปรุงกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบที่เกี่ยวของใหทันสมัยเหมาะสมและเอื้อตอ

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 



 

   

 

3) สนับสนุนใหภาคเอกชนจัดการสอนใหมากขึ ้นโดยเฉพาะระดับอนุบาลและโรงเรียนเอกชน

ประเภทนอกระบบปรับปรุงระเบียบการจัดตั ้งโรงเรียนเอกชนใหมีความยืดหยุ นและสอดคลองกับ 

สภาพแวดลอมของการลงทุนรวมท้ังทบทวนการกำหนดเพดานการจัดเก็บคาธรรมเนียมท่ีเหมาะสม  

4) ขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษานำรอง ในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่องรวมทั้งประเมินผลการจัดการศึกษาและรายงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

ถึงผลสัมฤทธิ์เพ่ือสงเสริมภาพลักษณใหเกิดความรวมมือหรือเครือขายมากยิ่งข้ึน  

5) กำหนดหลักเกณฑและกลไกการจัดสรรงบประมาณอัตรากำลังบุคลากร อาคารสถานที่และ

ทรัพยากรทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาและหนวยงานในพ้ืนท่ี(School Mapping / Education Mapping) 

โดยใชจังหวัดเปนฐาน ตามสภาพความตองการจำเปนท่ีแทจริง  

6) สรางกลไกการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที ่ระดับภาคภูม ิศาสตร ไดแก ภาคเหนือ             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน ใหมีประสิทธิภาพและ    

ธรรมาภิบาล เพ่ือนำการศึกษาไปสูการสนับสนุนการพัฒนาในดานเศรษฐกิจและดานความม่ันคง 

7) ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ทั้งในรูปแบบ อนุบาลศึกษา 

ชั้นเด็กเล็ก ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมแตละทองถ่ิน โดยรวมกับภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ี (บาน โรงเรียน และ

ชุมชน)  

8) ปรับปรุงเกณฑการรับนักเรียนตอที่เหมาะสมโดยใหมีพื ้นที่บริการการศึกษาและสถานศึกษา      

ที่รับผิดชอบในแตละพื้นที่ จากระดับอนุบาลตอประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน จนถึงมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือาชีวศึกษาตามลำดับ  

วิสัยทัศน พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มีคุณภาพและ         

ไดมาตรฐานสากลดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื ่อตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึงตอเนื่องเสมอภาคและเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชวีศึกษาและอบรมวชิาชีพ ระดับฝมือเทคนิคและเทคโนโลยีของประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 



 

   

 

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. นโยบายจุดเนนและทิศทางการขับเคล่ือนการจัดอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ            

การอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ “เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21” 

1. เพ่ิมผูเรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) 

1. เปดสาขาใหมหรือสาขาขาดแคลน 

2. เพ่ิมหองเรียน (วท./วอศ.) 

3. ปรับหลักสูตรใหยืดหยุนดึงผูเรียนกลับเขาสูระบบ 

4. แนะแนวสื่อสารทุกกลุมเปาหมายทุกพ้ืนท่ี 

5. สรางภาพลักษณ (Re-Branding) 

6. จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพักหรือรถรับ-สง) 

2. ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1. พัฒนากำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (10+2+1) (10+2 อุตสาหกรรมเปาหมาย  

+ 1 โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ) 

2. จัดการศึกษารองรับการพัฒนากำลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 

3. พัฒนาความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 

4. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและภาษา (อังกฤษ จีนและภาษาในอาเซียน) 

5. อาชีวะฐานวิทยฯ/มาตรฐาน KOSEN 

3. Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 

1. ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะกำลังคน  

2. เตรียมความพรอมกำลังคนเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

3. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 

4. หลักสูตรฝกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 

5. Startup/Business online 

 

 

 

 



 

   

 

4. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 

1. ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 

2. พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

3. แกไขปญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 

4. สรางระบบแรงจูงใจ เพ่ิมคาตอบแทนและสงเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 

5. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

1. อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 

2. บูรณาการการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี ดิจิทัลและภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียน 

การสอน 

3. Fix it Center/จิตอาสาอาชีวะ 

4. สรางคานิยม“การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ” 

ขอบัญญัติสูความสำเร็จ 

1. ใชเวลาสวนใหญในสถานศึกษา   6. สรางคุณภาพเชิงประจักษสูนักศึกษา 

2. พัฒนาครูและองคกร    7. พัฒนาโดยใช(นวัตกรรม)เทคโนโลย ี

3. เนนสอนระบบทวิภาคี    8. ตองมีหลักธรรมาภิบาล 

4. นำสิ่งดีดีสูสังคม    9. เนนทำงานประสานชุมชน 

5. เรงระดมเรื่องภาพลักษณ   10. เรงรณรงคสรางเครือขายความรวมมือ 

"ยึดหลักธรรมมาภิบาล  บริหารงานประจำ 

 นำภาพลักษณท่ีดี                    ใชเทคโนโลยีบริหาร 

 ประสานเครือขาย                    ขยายทวิภาคี 

 ยึดหนาท่ีดวยความมุงม่ัน            หม่ันพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

 เยี่ยมหองเรียนสม่ำเสมอท่ัวหนา    พัฒนาบุคลากรสูความสำเร็จ" 

3. นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกกำลังสอง สรางคุณภาพ นำปริมาณ” 

หลักการ 

            1. แนวทางขับเคล่ือน นโยบายอาชีวศึกษากำลัง2 มุงขับเคล่ือน อาชีวศึกษา ตามกรอบ

นโยบาย 3 ป. คือ 

         “ปลดล็อก” หลักเกณฑตางๆ ท่ีเปนอุปสรรค    

         “ปรับเปลี่ยน” หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย  

         “เปดกวาง” ใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน โดยผูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 



 

   

 

2. การพัฒนาคุณภาพ อาชีวศึกษายกกําลังสอง ภายใต 5 กรอบ คือ 

         1. สราง“อาชีพใหม” ใหประชาชน 

         2. เปดโอกาสให ผูเรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน ในทุกภูมิภาค ดวย“หองเรียนอาชีพใน สพฐ.” 

          3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปน Excellence Center 

          4. พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีความ เขมแข็ง 

          5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 

         3. จบอาชีวะมีงานทํา 100% 

 4. ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามหลักการดวย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ               

(Vocational Quality  Cycie)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและจุดเนน 

1. อาชีวศึกษายกกําลังสอง (Thailand Vocational Educaton Eco-System : TVE2S) 

1. พัฒนาวิทยาลัยเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

         2. ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยของประเทศ (Re-Skills,Up-Skills,New-Skills) 

        3. ยกระดับความรวมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอยางเขมขน 

         4. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมุงตอบโจทยความตองการของประเทศ 

         5. พัฒนาสื่อการเรียนรู (On-site, On-Air,Online ,On-Demand) 

        6. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21  

 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 

  1. จัดตั้งและขับเคลื่อน“ศูนยฝกอบรมอาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน” ในสถานศึกษา 
  2. พัฒนาและยกระดับ หองเรียนอาชีพใน สพฐ.และโครงการทวิศึกษา 

  3. พัฒนา“ศูนยความเปนเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Center)” โดยความรวมมือกับ

ภาคเอกชนสถานประกอบการชั้นนำ 

  4. ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แหง ท่ัวประเทศ ในการจัดการศึกษาปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  5. พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเอกชนในทุกมิติ (ครู ผูเรียน และการบริหารจัดการ) 



 

   

 

 3. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 
  1. ปลดลอ็คเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการบรหิาร

จัดการ 

  2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหตอบโจทย

อาชีวศึกษายกกำลังสองและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยในศตวรรษท่ี 21 
  3. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและนำระบบดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงาน 
  4. ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา (Re-Branding) นำองคกรดวยปรัชญา “อาชีวศึกษายก

กำลังสอง”และ“อาชีวะฝมือชน คนสรางชาติ” 

  5. เปดกวางการสรรหาครูและผูเชี่ยวชาญท่ีมีศักยภาพจากทุกภาคสวนเพ่ือใหตอบโจทย 

การผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ” 

  6. เปดกวางการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาของภาคเอกชน 

เปาหมาย 

1. พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

2. ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยของประเทศ (Re-Skills,Up-Skills,New-Skills) 

3. ยกระดับความรวมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอยางเขมขน 

4. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมุงตอบโจทยความตองการของประเทศ 

5. พัฒนาสื่อการเรียนรู (On-Site,On-Air,Online,On-Demand) 

6. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศวรรษท่ี 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน ดิจิทัล) 

กรอบการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

1. สราง“อาชีพใหม” ใหประชาชน 

2. เปดโอกาสผูเรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาคดวย หองเรียนอาชีพใน สพฐ. 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปน “Excellence Center” 

4. พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 

นโยบาย “สรางคุณภาพ นำปริมาณ” สูการปฏิบัติ ยุทธศาสตรชาติ  20 ป 

 เปาหมายของแผนแมบท การพัฒนาการเรียนรู 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

2. มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัวสื่อสารและทำงาน 

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

3. มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 

 



 

   

 

นักเรียน 2   เรียนเพ่ือสอบไปสูเรียนเพ่ือรู อยากท่ีจะเรียน 

ครู 2         ใหคนเกงเขามาเปนครู ใหอาชีพครูเปนอาชีพในฝน 

หองเรียน 2  เรียนท่ีบาน  เพ่ิมความรู เสริมทักษะท่ีโรงเรียน 

ส่ือ 2          การเรียนผานสื่อแบบผสมผสาน เรียนท่ีไหนก็ได 

โรงเรียน 2    เนนคุณภาพผูเรียน  ตอบโจทยความรูและทักษะท่ีเพ่ิมความสามารถ  

               ในการเรียนรูตามบริบท ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 วิสัยทัศนประเทศไทย 2580 

   “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เปาหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม 

 “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่องสังคมเปนธรรมฐาน             

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก

ชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. ดานความม่ันคง  

  1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  3. กองทัพ หนวยงานดานความม้ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

  4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่มชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

  5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  2. ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 

 

 



 

   

 

 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

  3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปใชอยาง

ยั่งยืน มีสมดุล 

  2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

  3. ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

  4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมมาภิบาล 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส 

  2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  3. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

เปาหมาย  20 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย  5  ประเดน็หลัก 

    1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    2. ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

    3. พัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

    4. บูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และท่ีมิใชภาครัฐ 

    5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 

 

 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย  5  ประเดน็หลัก 

    1. การเกษตรสรางมูลคา 

    2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

    3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

    4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

    5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 7 ประเด็นหลัก 

    1. ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

    2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    3. ปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    4. ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

    5. เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

    6. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    5. เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก 

    1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

    2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

    3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

    4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเอง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก 

    1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

    2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

    3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

    4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ี 

เติบโต 

    5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงานและเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

             6. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร   ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง     

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 

     3. ภาครัฐมีขนาดเล็ก เหมาะสมกับภารกิจเปดกวาง สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

รวมในการพัฒนาประเทศ 

     4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

     5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 

              6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการ

ทุจริต 

     7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

              8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา 

วิชาชีพเดน  เนนคุณธรรม นำหนาวิทยาการ  สานสัมพันธชุมชน 

วิสัยทัศน 

          มุงผลิตกำลังคนดานวิชาชีพท่ีหลากหลายใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลย ีท่ี

ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรูวิชาชีพท่ีหลากหลายใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. จัดหาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

3. จัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 

4. ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการจัดการสถานศึกษา 

เปาหมาย 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพแบบครบวงจร โดยขยายโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกระบบ

การศึกษาในพ้ืนท่ีใหบริการ 

2. จัดทำหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ   

โดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย 

3. พัฒนาสถานศึกษาและประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอสาธารณชน 

4. พัฒนางานฟารมและผลิตภัณฑของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานเพ่ือการเรียนรู 

5. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยกลางการพัฒนาอาชีพและบริการชุมชนตามโครงการพัฒนา 

โนนดินแดงตามแนวพระราชดำริ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพคูคุณธรรม ปลูกฝงจิตสาธารณะภายใต

กิจกรรม อกท.   

7. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สนับสนุนนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนและ

สวัสดิการท่ีมีคุณภาพ และทันสมัยอยางเพียงพอ 

อัตลักษณ 

คนดี  มีอาชีพ  จิตบริการ 

เอกลักษณ 

 วิชาชีพเดน เนนบริการ 



 

   

 

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเดน 

 2.1 จุดเนน ของสถานศึกษา 

ในระหวางปการศึกษา 2558 ถึง 2563  ไดจัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการ  

พัฒนาคือการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการณไดงานทำของนักศึกษาในแตละปการศึกษาโดยสามารถแสดงใน

รูปกราฟ โดยแยกเปนประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน แยกลักษณะอาชีพท่ีไดงานทำตอเดือนระยะเวลาท่ีได

งานทำ ท้ังระดับ ปวช. และปวส. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ 

2.1.1 สงเสริมสนับสนุนผูเรียนผลิตผลงานท่ีเปนโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ         

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนหรือสงเขาประกวดใหไดรับรางวัลมากยิ่งข้ึน 

 2.1.2 สงเสริมการจัดสรรรางวลัสำหรับสาขาวิชา สาขางานท่ีใหบริการวิชาการ วิชาชีพ      

ท่ีมีชื่อเสียงเปนประโยชน  หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษในชุมชน สังคม 

2.1.3 ประชาสมัพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใชสื่อตาง ๆ ท่ีสามารถสราง 

ความเขาใจกับผูปกครองและสถานประกอบการและผูสนใจท่ัวไป ไดรับความรูความเขาใจและเปนประโยชน

ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและเพ่ิมสถานประกอบการมากข้ึนท้ังในและตางประเทศ 

2.1.4 สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและเก่ียวกับภาวะการณมีงานทำอยางตอเนื่องทุกป 

สงเสริมการคิดคนสิ่งประดิษฐใหหลากหลายมากข้ึน 
2.1.5 สงเสริมการคิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และประสบการณท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

บริการวิชาการวิชาชีพมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน 

   2.1.6 สงเสริม กำกับ ติดตาม การรายงานผลการทำกิจกรรม โครงการและการนิเทศ      

การเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา 

2.1.7 สงเสริม กำกับ ติดตาม เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียน           

มีผลสัมฤทธิ์ไดตามเกณฑ 

2.2 ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

  1. ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษา จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี ปการศึกษา 2558  

2. ไดร ับการคัดเล ือกเปน The Best Practice ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โครงการอาชีวะ พัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถิ ่น ระหวางวันที ่  25-27 

กรกฎาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด  

3. ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร 

จัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2560”  

4. โรงเรียนบานปาไมสหกรณและวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดรับ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทที่ 6 โรงเรียนไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผล

ดีเดนในการประกวดโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2561 
 



 

   

 

5. ไดรับพิจารณาคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม ระดับดีเดน ตามโครงการ 

อาชีวะพัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน ประจำป 2561 

6. ไดรับเลือกเปนศูนยดิจิทัลชุมชนดีเดน ท่ีรวมสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการชุมชน   

ดวยระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ดานการผลักดันมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในชุมชน ประจำป 2561 

 7. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 การแขงขันทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพ มาตรฐานเหรียญทอง  

การประชุมวิชาการระดับภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

8. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 8 ดานเทคโนโลยี 

การเกษตร เรื่อง เครื่องควบคุมระบบจัดการฟารมอัตโนมัติ  มาตรฐานเหรียญเงิน การประชุมวิชาการระดับ

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

9. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การประกวด FFT A WARD การประชุมวิชาการระดับภาค 

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

10. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ        

คนรุนใหม ประเภทที่ 4 ดานเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เรื่อง เตารับลดกระแสไฟฟาสำหรับพัดลม

อุตสาหกรรม ผานมาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย   

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

 11. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาชางกลเกษตร ทักษะชาง

สำรวจ  ผานมาตรฐานเหรียญทองแดง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย      

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

12. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 3 การแขงขันการแสดงนันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิปญญา การประกวดไกอบฟาง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย      

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

13. ไดรับผลคะแนนรวมการประกวดสิ่งประดิษฐทางการเกษตร อันดับ 1 ในการประชุม 

วิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

  14. ไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดงานประชุมวิชาการ องคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อกท. ระดับชาติ ครั้งท่ี  41 ประจำปการศึกษา  2562   

 15. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ผลงาน โครงงานกระถางเพาะชำจากวัสดุธรรมชาติ             

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ประจำปการศึกษา 2562 

16. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ผลงาน โครงงานเครื่องอัดปุยมูลใสเดือน การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ประจำปการศึกษา 2562 



 

   

 

17. ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม ระดับดีเดน  

ตามโครงการอาชีวะพัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

 18. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแขงขันทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพ 

สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

 19. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแขงขันทักษะตารางคำนวณ  

สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมว ิชาการระดับชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย               

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

20. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 การประกวดสิ ่งประดิษฐทางการเกษตร ประเภทที่ 2       

ดานการประกอบอาชีพ เรื่อง อุปกรณหอขนมนมสาว มาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

องคการเกษตรกรในอนาคตแห งประเทศไทย ในพระราช ูปถัมภ สมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                 

สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

2.3 ความสำเร็จตามเปาหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสำเร็จตามเปาหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ประจำปการศึกษา 2563  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสำเร็จ 

ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

2. ความเหมาะสมและเพียงพอ ของคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

3. ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

4. ระดับคุณภาพการบริหาร  และการจัดการระบบงานฟารมใหเปน

แหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

5. ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  

6. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม   

สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตรและการจัด 

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

2. แผนการจัดการเรียนรู  แบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและ

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

4. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

5. งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสำหรับการเรียน  

การสอนอยางเหมาะสม 

6. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง

เรียนรูเชิงธุรกิจ ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร   

ในแตละสาขาวิชา 

7. จำนวนคน-ชั ่วโมงของผู เชี ่ยวชาญ  ผู ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญา 

ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน   

8. ความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

9. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมสิ่งอำนวย

ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียน ในสาขาวิชา 

10. อัตราสวนของผูสอนประจำตอผูเรียน 



 

   

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

1. การบริหารท่ีสอดคลองกับแผนหรือยุทธศาสตร และการมีสวนรวม

ของประชาคม อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

2. บุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 

3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู

ของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสร าง        

การบริหารบุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

5. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

การบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

1. ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพ 

2. งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที ่ใหบริการวิชาชีพและ    

ฝกทักษะวิชาชีพ ตองบดำเนินการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 

1. จัดใหมีการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงการ

วิชาชีพท่ีมีประโยชน ทางวิชาชีพและไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

2. งบประมาณที ่ใช ในการสราง พัฒนาและเผยแพร นว ัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดำเนินการ   

3. ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน 

การปลูกจิตสำนึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

1. การจัดใหผูเรียนไดพบท่ีปรึกษาอาจารยฝายแนะแนว 

2. การจัดบริการ ตรวจสุขภาพ และตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

3. แกไขปญหาของผูเรียนท่ีออกกลางคัน เม่ือเทียบกับแรกเขา 

4. กิจกรรม/ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม

ในวิชาชีพ ท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

5. ประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม 

ประเพณีและทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาม ีกลไกระบบการประก ันค ุณภาพ  ด านโครงสร าง 

การบริหารบุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจที ่มีประสิทธิผลของ    

การประกันคุณภาพภายใน 

การจัดการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาระยะสั้น 

สถานศึกษามีการสงเสริมในการบริการวิชาการตอชุมชน กอนที ่จะ

ออกไปบริการวิชาการตอชุมชนเพราะสนองความตองการที่แทจริงของ

ชุมชน 

 

 



 

   

 

 

2.4 ความสำเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

ความสำเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปการศึกษา 2563  

ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสำเร็จ 

ความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ของผูเรียน ครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 

1. การเขา-ออกสถานศึกษาตามเวลาท่ีกำหนดตามระเบียบสถานท่ี

พักในเวลากลางคืน เพ่ือปองกันการเท่ียวเตรหรือการรวมกลุมอัน

เปนการสรางความเดือดรอนใหแกตนเอง 

2. รณรงคการแตงกายท่ีเหมาะสมและถูกระเบียบเครื่องแตงกาย

นักเรียน - นักศึกษา 

3. อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 

มิใหพกอาวุธหรือวัตถุระเบิดหรือกอเหตุทะเลาะวิวาท  

ทำรายรางกายผูอ่ืน เตรียมการหรือกระทำการใดๆ อันกอใหเกิด

ความไมสงบเรียบรอย หรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 
มิใหมีสถานท่ี ซื้อ จำหนาย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอลสิ่งมึนเมา บุหรี่หรือยาเสพติดในสถานศึกษา 

ความเสี่ยงดานสังคม เชน  

การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

1.ปองกัน กำกับ ติดตามการแสดงพฤติกรรมทางชูสาวซ่ึงไม

เหมาะสม กับวัย สภาพนักเรียน นักศึกษา 

2. การเขาไปในสถานท่ีไมเหมาะสม 

3. โครงการสายใยรักแหงครอบครัว 

ความเสี่ยงดานการพนันและ 

การม่ัวสุม 

มิใหมีอุปกรณการเลนการพนันไวในครอบครอง หรือการเลนการ

พนนัในสถานศึกษา 

 

 

  



 

   

 

3. กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 

 กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา 

1. การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

2. การพัฒนาดานผูเรียน 

3. การพัฒนาดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 

5. การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

มาตรการท่ี 1 การประชาสัมพันธเชงิรุกพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธแนวใหม 

มาตรการท่ี  2 ประชุมเครือขายครูแนะแนวของโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยม 
มาตรการท่ี  3 สรางเครือขายความรวมมืออาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

        มาตรการท่ี 4 จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานผูเรยีน 

มาตรการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
มาตรการท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
มาตรการท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต นักเรียน นักศึกษาประจำ 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการท่ี 1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการท่ี 2 การแกไขปญหาการขาดแคลนคร ู
มาตรการท่ี 3 การสรางเครือขายครูฝกในสถานประกอบการ 
มาตรการท่ี 4 การยกระดับมาตรฐานคุณภาพชวิีตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 
มาตรการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

มาตรการท่ี 2 สรางแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
มาตรการท่ี 3 การสรางภาพลักษณสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรการท่ี 1 การบริหารสถานศึกษา 
มาตรการท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
มาตรการท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการอาชวีศึกษา  



 

   

 

4. ประวัติความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

4.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2551   

เดิมวิทยาลัยฯ เปนศูนยปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อชีวิต เปนวิทยาเขต ของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีบุรีรัมย  ตั้งอยู ณ เลขท่ี 145 หมู 9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย 31260  

มีพื้นที่ทั้งสิ้น 121 ไร 46 ตารางวา โดยไดรับอนุญาตจาก ส.ป.ก. ใหเขาจัดทำประโยชนในที่ดินแลว สถานท่ี

ตั้งอยูใตเขื่อนลำนางรอง อยูในพื้นที่ศูนยการพัฒนาโนนดินแดงตามแนวพระราชดำริฯ หางจากอำเภอเมือง

จังหวัดบุรีรัมย 100 กม  . หางจากชุมชน 1 กม.  

พ.ศ.2526 กอตั้งศูนยสาธิตและขยายพันธุไมผลข้ึนตามโครงการพัฒนาโนนดินแดง ตามแนว 

พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน เพื่อแกปญหาความมั่นคงในทองท่ี พ.ศ. 2536 

เปลี่ยนชื่อเปนศูนยสาธิตไมผลเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีศูนยฯ ดำเนินการดานการปลูกไมผลในพ้ืนท่ี 

      พ.ศ.2538 รวมกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอโนนดินแดง จัดตั้งศูนยการเรยีนรู

ชุมชนข้ึน เพ่ือนำไปสูการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฝกวิชาชีพเกษตร เพ่ือบริการวิชาชีพเกษตรใหกับนักศึกษาของ 

ก.ศ.น. และฝกอบรมวิชาชีพใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

      พ.ศ.2540  กรมอาชีวศึกษารวมกับภาคเอกชน โดยบริษัทสยามแอ็ดวานซ เอ็ดดูเคชั่น  2000  

จำกัด จัดตั้งศูนยปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือชีวิต โดยเพ่ิมวัตถุประสงคในการดำเนินงาน ดานการเรียน

การสอน ตามหลักสูตร ปวช.โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาเกษตร

และเทคโนโลยีเนนดานอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร 

     พ.ศ. 2548  จัดตั้งศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  โดยความรวมมือ 

ระหวาง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย, มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี และสำนักงานพัฒนา

วิทยาลัยเทคโนโลยีแหงชาติ 

       วันที่ 17 ธันวาคม 2551 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายตองการใหผูเรียนหันมาสนใจเรียนสาย

อาชีวศึกษาใหมากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของประเทศ ปรากฏวาสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชน มีปริมาณผูเรียนเพ่ิมมากข้ึนตามลำดับ แตเนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษามีจำนวนนอยไมครอบคลุม

ทุกพื้นที่จึงทำใหผู เรียนดานอาชีวศึกษาจำนวนมากไมสามารถเขาเรียนไดตามความประสงค เนื่องจาก         

มีอุปสรรคในการเดินทางไกลบาน เสียคาใชจายสวนตัวสูงเกินกำลังทางเศรษฐกิจเพื่อเปนการขยายพื้นท่ี

บริการดานการศึกษาวิชาชีพไปยังพื้นที่ที่ไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาตั้งอยูซึ่งจะสามารถใหบริการการเรียน

การสอน ดานวิชาชีพแกประชาชนในรูปแบบตาง ๆไดอยางทั่วถึงประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี     

26 สิงหาคม 2551 เห็นชอบใหยกระดับศูนยบริการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่มีศักยภาพและมีความ

พรอม จึงประกาศจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีการเกษตรโนนดินแดง เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและ       

การจัดการโนนดินแดง ตั้งอยูเลขที่ 145  ม.9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมยและไดมี

คำส ั ่ งสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาที ่  618/2552 ส ั ่ ง  ณ ว ันท่ี 27 เมษายน  2552                



 

   

 

แตงตั้งนายสมศักดิ์  ชื่นใจ  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย  ใหรักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง อีกตำแหนงหนึ่ง  

     ผูอำนวยการคนแรก คือนายสุเทพ แกงสันเทียะ ปจจุบันดำรงตำแหนง เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

4.2 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

   ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

   ชื่อภาษาอังกฤษ Nondindang College of Technology and Management 

   ท่ีตั้งสถานศึกษา   145  หมู  9  ต.โนนดินแดง  อ.โนนดินแดง  จ.บุรีรัมย 31260   

   โทรศัพท  081-999-7513 

    E- mail :  Buriram07@vec.mail.go.th 

    Website :  www.nctm.ac.th 

    สีประจำวิทยาลัย 

 

 

 

        สีมวง 
 

  ตนไมประจำวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนนนทร ี

    ตนนนทรี เปนไมยืนตน มีอายุยืนยาวนาน มีใบเขียวตลอดทั ้งป ลักษณะใบเปนฝอยคลาย         

ใบกระถิน  ดอกสีเหลืองประปรายดวยสีขาว ชอดอกเปนพวงระยา ฝกไมยอมทิ้งตนทนทานในทุกสภาพ

อากาศ ของเมืองไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดเลือกใหเปนตนไมที่เปนสัญลักษณ          

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เพื่อแสดงวา ศิษยเกาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ

โนนดินแดง นั้นมีใจผูกพันอยูกับวิทยาลัยตลอดมา และสามารถจะทำงานประกอบอาชีพไดทั่วทุกหนทุกแหง 

ท้ังในไรนาปาเขาท่ัวท้ังประเทศไทย 

mailto:Buriram07@vec.mail.go.th
http://www.nctm.ac.th/


 

   

 

พระพุทธรูปประจำวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง คือ พระพุทธวิโมกข 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

                                  พระพุทธวิโมกข                                       

 พระพุทธวิโมกข เปนพระพุทธรูปท่ีหลวงปูโงน ทานไดสรางข้ึน เพ่ือแจกใหแกโรงเรียนตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะใหทุกโรงเรียนไดมีพระพุทธรูปบูชาประจำโรงเรียน 

สัญลักษณประจำวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

4.3 แผนผังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

  

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ        จรดหนวยสาธิตการเพาะพันธุประมงน้ำจืดและถนนสาธารณะ 

ทิศใต            จรดเข่ือนลำนางรอง 

ทิศตะวันออก  จรดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก    จรดถนนสาธารณะและคลองสงน้ำชลประทาน 



 

   

 

     มีอาคารรวม  ท้ังส้ิน 57 หลัง ไดแก 

รายการ จำนวน (หลัง) 

1. ศูนยวิทยบริการ 1 

2. อาคารเรียน 4 ชั้น 2 

3. อาคารปฏิบัติการโรงแรม 1 

4. อาคารหอประชุมอเนกประสงค(โดม) 1 

5. อาคารปฏิบัติการทางการเกษตร  1 

6. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม  1 

7. โรงอาหาร                                      1 

8. อาคารศูนยการเรียนรูสูชุมชน 1 

9. อาคารสำนักงานหกเหลี่ยม 3 

10. บานพักผูอำนวยการ 1 

11. บานพักผูรองอำนวยการ 1 

12. บานพักครู บานแฝดชั้นเดียว 5 

13. บานพักครู  4 หอง ชั้นเดียว 3 

14. บานพักคนงาน  4 หอง ชั้นเดียว 1 

15. หอพักนักเรียน นักศึกษา 4 

16. หมูบาน อกท. 7 

17. บานพักคนงาน 1 

18. โรงเรือนเลี้ยงโค 1 

19. โรงเรือนเลี้ยงสุกรระบบปด 2 

20. หอพักนักเรียนชาย 6 

21. หอพักนักเรียนชาย เรือนแถว 2 คูหา 4 

22. หอพักนักเรียนหญิง เรือนแถว 2 คูหา 4 

23. อาคารเรียนแถว 4 

24. อาคารหอพักนักเรียน นักศึกษา 2 ชั้น 15 หอง 1 



    

 

         5. แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดนิแดง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนางานบุคลากร 

นางสาวณปภัช  ภษูาแกว 
 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายณัฐภาส   โชรัมย 

 

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นางสาวคีตะ   ไกรอภยัวงษ 

หัวหนางานพัสดุ 

นายนุกูลกิจ  ไชยวงศา 

หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายสนธยา    เวชกามา 

 

หัวหนางานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 

นายสมภาส    ศรีคุณ 

รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

นายสุรศักด์ิ    กิ่งแสง 

รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางสาวภวิกา   โพธิ์ขาว 

 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายสมัคร   นรินทรรัมย 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

นางสาวภวิกา   โพธิ์ขาว 

 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวสุรีรัตน  เครือบคนโท 

หัวหนางานอาคารสถานที ่

นายนะธี  โพธิ์ศิริ 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางปาณิสรา  การนอก 
หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นางสาวลัดดา    รัตนสุนทร 

 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

นายสมภาส   ศรีคุณ 

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวผกาวลี   มีศรี 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวธิดาวรรณ   กล่ินหวล 

 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นายสนธยา    เวชกามา 

 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายทวีศักด์ิ  ผูมีสัตย 

 

หัวหนาแผนกวิชา 

 สามญัสัมพันธ       นางสาวณปภัช  ภูษาแกว 

 เกษตรศาสตร        นายสมภาส   ศรีคุณ 

 การโรงแรม           นางสุรีรัตน  เครอืบคนโท 

 ชางยนต               นายปรญิญา ทพิยวัจนา  

 ชางกลโรงงาน นายธนวิทย  เขียวศร ี

 ชางไฟฟากำลัง       นายนุกูลกิจ    ไชยวงศา 

 อิเล็กทรอนิกส        นายทวีศักดิ์  ผูมีสัตย 

 การบญัช ี             นางปาณสิรา  การนอก 

         

หัวหนางานการเงิน 

นางชิณาภา    สีใส 

หัวหนางานความรวมมอื 

นางปาณิสรา  การนอก 

 

หัวหนางานปกครอง 

นายณัฐพล  สุนทรินทร 

หัวหนางานอาชวีศึกษาระบบทิวภาคี 

นางสาวศุภัชญา  ทองวังสังข 

 หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 

นางสาวชลีรัตน จันทรศรี 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวจรรยาวรรธน   คุดรัมย 

หัวหนางานทะเบียน 

นางชิณาภา    สีใส 

 

หัวหนางานฟารมและโรงงาน 

นายอรุณ  ครอบแกว 

หัวหนางานการบัญช ี

นางสาวกนกเนตร   นรสิงห 
หัวหนางานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นายปริญญา  ทพิยวัจนา 

 

หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายธนวิทย  เขยีวศรี 

 

หัวหนางานยานพาหนะ 

นายดำรงศักด์ิ    บุญเจยีม 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 

นางลำพูน  ครอบแกว 
คณะกรรมการวิทยาลัย 



 

 
6. ขอมูลบุคลากร 

6.1 อัตรากำลัง ป 2564   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  ผูใหขอมูล งานบุคลากร อัตรากำลังของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีบุคลากรท้ังสิน  60  คน 
 

6.1.1 ขาราชการ 

1 ผูบริหาร 4  คน 

2 ขาราชการคร ู 8  คน 

3 ขาราชการพลเรือน - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6.1.2 ลูกจางประจำ 

1 ทำหนาท่ีสอน - 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

6.1.3 พนักงานราชการ 

1 ทำหนาท่ีสอน 6 คน 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

6.1.4 ลูกจางช่ัวคราว 

1 ทำหนาท่ีสอน 20 คน 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 21 คน 

6.1.5 ขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ 

1 ทำหนาท่ีสอน 1 คน 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

 6.1.6 ขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน 

1 ทำหนาท่ีสอน - 

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - 

 



 

 
6.2 ขอมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

 

6.3  ขอมูลบุคลากรจำแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 

 

 

 

 

 

 

 

  

วุฒิการศึกษา 
ครูผูสอน 

(คน) 

เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

- ต่ำกวา ม.6 - 7 7 

- ปวช./ม.6 - 2 2 

- ปวส./อนุปริญญาตร ี - 4 4 

- ปริญญาตร ี 31 8 39 

- ปริญญาโท 8 - 8 

- ปริญญาเอก - - - 

รวม 39 21 60 

แหลงเงินท่ีจาง 
ครูผูสอน 

(คน) 

เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

- จางดวยงบบุคลากร 15 - 15 

- จางดวยงบดำเนินงาน 1 1 2 

- จางดวยงบเงินอุดหนุน 19 20 39 

- จางดวยเงินรายได (บกศ.) - - - 

- จางดวยเงินอ่ืน ๆ - - - 

รวม 35 21 56 



 

 
6.4 ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี วุฒิการศึกษา ความรับผิดชอบ 

 6.4.1  ขาราชการ จำนวน  12 คน 

 

 6.4.2  ลูกจางประจำ จำนวน  -  คน 

 6.4.3  พนักงานราชการท่ัวไป/ครูผูสอน  จำนวน  6  คน 

 

 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ปฏิบัติหนาที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางลำพูน   ครอบแกว ปริญญาโท - ผูอำนวยการ 

2. นายสมัคร      นรินทรรัมย ปริญญาโท - รองผูอำนวยการ 

3. นายสุรศักดิ์     ก่ิงแสง ปริญญาโท - รองผูอำนวยการ 

4. นางสาวภวิกา   โพธขาว ปริญญาโท - รองผูอำนวยการ 

5. นายนุกูลกิจ    ไชยวงศา ปริญญาโท ชางไฟฟากำลัง หัวหนางานพัสด ุ

6. นางปาณิสรา  การนอก ปริญญาโท การบัญช ี หัวหนางานความรวมมือ,งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 

7. นายปริญญา   ทิพยวัจนา ปริญญาตรี ชางยนต หัวหนางานวิจัยพฒันานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

8. นายสมภาส ศรีคุณ ปริญญาตรี เกษตรศาสตร หัวหนางานวัดผลประเมินผล 

9. นางสาวสุรีรตัน เครือบคนโท ปริญญาตรี การโรงแรม หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

10. นางสาวณปภัช  ภูษาแกว ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหนางานบุคลากร 

11. นายทวีศักดิ์ ผูมีสัตย ปริญญาโท อิเล็กทรอนกิส หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

12. นายสนธยา  เวชกามา ปริญญาโท ชางยนต หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

13. นางชิณาภา   ศรีใส ปริญญาตรี เกษตรศาสตร หัวหนาการเงิน 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายนะธี โพธิ์ศิร ิ ปริญญาตรี เครื่องมือกล หัวหนาอาคารสถานท่ี 

2. นายธนวิทย  เขียวศรี ปริญญาตรี เครื่องมือกล หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3. นางสาวกนกเนตร  นรสิงห ปริญญาตรี การบัญชี หัวหนางานการบัญชี 

4. นายณัฐภาส    โชรัมย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร หัวหนางานศูนยขอมูลและสารสนเทศ 

5. นางสาวศุภัชญา ทองวังสังข ปริญญาตรี การบัญช ี หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. นายณัฐพล      สุนทรินทร ปริญญาตรี ชางอิเล็กทรอนิกส หัวหนางานปกครอง 



 

 
               6.4.4   ลูกจางช่ัวคราว จำนวน  44 คน 

 

 

 

  

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

ครูพิเศษสอน สอนวิชา 

1. นางสาวผกาวลี  มีศรี ปริญญาตร ี สามัญ/สังคม/ภาษาไทย 

2. นางสาวชลีรัตน จันทรศร ี ปริญญาตร ี การบัญช ี

3. นางสาวชลทัย พิชัยกาล ปริญญาตร ี สามัญ/ภาษาไทย 

4. นางสาวกาญจนา ลาดกระโทก ปริญญาตร ี การบัญช ี

5. นางสาวธิดาวรรณ กลิ่นหวล ปริญญาตร ี คอมพิวเตอรธุรกิจ 

6. นายจีรศักดิ์  เทียมทะนง ปริญญาตร ี สามัญ/สังคม 

7. นายดำรงศักดิ์  บุญเจียม ปริญญาตร ี ชางยนต 

8. นายเอกพงษ  คุมสุข ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

9. นางสาวฐิดาภรณ  นาครินทร ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

10. นางสาวลัดดา  รัตนสุนทร ปริญญาตร ี สามัญ/วิทยาศาสตร 

11. นายสุนทร  อุสาด ี ปริญญาตร ี การโรงแรม 

12. นางสาวคีตะ  ไกรอภัยวงษ ปริญญาตร ี ชางกลโรงงาน 

13. นางสาวจรรยาวรรธน  คุดรัมย ปริญญาตร ี อิเล็กทรอนิกส 

14. นายธนวัฒน    ราชวงศ ปริญญาตร ี ชางไฟฟากำลัง 

15. นายชุมพร  พิพวนนอก ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

16. นางสาวสุพัฒน  พรหมรุกขชาต ิ ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

17. นายวรรธนัย  ภูผาจง ปริญญาตร ี สามัญ/ภาษาอังกฤษ 

18. นายภาสกร  กงประโคน ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

19. นางสาวชาคริยา    แสงสุริยะ ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 

20. นางสาวศศิภา   ยาประโคน ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร 



 

 

 

   

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

เจาหนาท่ีสนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
 

21. นางสาวบุษยา  หลอเภร ี ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานการเงิน 

22. นางสาวศิริมาศ  กันขุนทด มัธยมศึกษาตอนปลาย เจาหนาท่ีงานวิชาการ 

23. นางสาวภัสชริตา   ขำทัศน ปริญญาตรี เจาหนาท่ีการงานบัญชี 

24. นางสาวสุธารักษ    วงษาหาราช ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานเงิน 

25. นางสาวศิรประภา  ปตตาลาโพธิ ์ ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพฯ 

26. นางสาวศิริลักษณ   ชุมพล ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 

27. นายปยะพงษ  เหลาสา ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 

28. นางสาวธิติสุดา  ชำนิจศิลป ปริญญาตร ี เจาหนาท่ีพัสด ุ

29. นายอรุณ    ครอบแกว ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีปรึกษางานฟารมและโรงงาน 

30. นางสาวสริตา  สีนาแค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เจาหนาท่ีพัสด ุ

31. นายสุพัฒน   โกรธประโคน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูล 

คนงาน  

32. นายประดิษฐ  กันโท ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คนงาน 

33. นายประเทือง  สีนาแค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ คนงาน 

34. นายบรรยง  ศรีสมงาม ประถมศึกษาตอนปลาย  คนงาน 

35. นายสมัย นึกเศษ ประถมศึกษาตอนปลาย คนงาน 

แมบาน    

36. นางไสยาด  ชำนิเหลือง ประถมศึกษาตอนปลาย แมบาน 

37. นางละไม  ไทยลือนาม ประถมศึกษาตอนปลาย   แมบาน 

38. นางสาวยุวธิดา จาไธสง มัธยมศึกษาตอนปลาย แมบาน 

พนักงานขับรถ  

39. นายโกวทิย  ศรีสนิท ประถมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถ 

40. นายธนกร พิมเขตร มัธยมศึกษาตอนตน พนักงานขับรถ 

ยามรักษาการณ  

41. นายสุรชัย คำพันธ มัธยมศึกษาตอนปลาย ยามรักษาการณ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

7. ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปจจุบัน  ปการศึกษา 2563    

     7.1 หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมท้ังสิ้น  960  คน  หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมท้ังส้ิน 
ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 

 - สาขางานยานยนต 38 27 35 100 13 16 29 129 

 - สาขางานเครื่องมือกล 74 52 39 165 - - - 165 

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 15 12 8 35 16 10 26 61 

 - สาขางานไฟฟากำลัง 37 21 6 64 6 - 6 70 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

 - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 21 30 20 71 9 12 21 92 

 - สาขางานการบัญช ี 19 8 16 43 13 9 22 65 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 - สาขางานการโรงแรม 30 18 9 57 11 7 18 75 

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 - สาขางานการเกษตร 9 3 6 18 2 5 7 25 

 - อศ.กช. 70 57 116 243 35 - 35 278 

รวมท้ังส้ิน 313 228 255 796 105 59 164 960 



 

 
     7.2 เปาหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมท้ังส้ิน 
ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 

 - สาขางานยานยนต 40 38 27 105 20 13 33  

 - สาขางานเครื่องมือกล 60 74 52 186 20 - 20  

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 40 15 12 67 20 16 36  

 - สาขางานไฟฟากำลัง 40 37 21 98 20 6 26  

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

 - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 40 21 30 91 20 9 29  

 - สาขางานการบัญช ี 40 19 8 67 20 13 33  

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 - สาขางานการโรงแรม 40 30 18 88 20 11 31  

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 - สาขางานการเกษตร 20 9 3 32 20 2 22  

 - อศ.กช. 70 70 57 197 40 35 75  

รวมท้ังส้ิน 390 313 228 931 200 105 305  



 

 

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

3.1  สรุปผลการใชจายปงบประมาณ พ.ศ.2563  

                                                                                   ขอมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563 

ประเภทงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร 1,484,520.00 

 พนักงานราชการ  1,435,752 

 คชจ.บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ (ประกันสังคม) 48,300.00 

งบดำเนินงาน  (ยกมาป63) 1,449,329.41 

 ผลผลิต ปวช. 736,900.00  

 ผลผลิต ระยะสั้น.        279,333.41 

 ผลผลิต ปวส.          433,096.00  

งบรายจายอ่ืน 3,867,238.65 

 เงินอุดหนุนคาจัดการศึกษาคูขนานมัธยมศึกษาฯ (ทวิศึกษา)        1,099.949.15  

 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน          117,600.00  

 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา          189,600.00  

 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ ฯ (Fix it center)          780,000.00  

 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม สงกรานต 71,000.00 

 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี            27,540.00  

 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา          145,000.00  

 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา            21,866.00  

 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา            24,684.00  

 โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ            50,000.00  

 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 70,000.00 

 โครงการปลกูจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม 70,000.00 

 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 1,199,999.50 

งบลงทุนและส่ิงกอสราง 2,249,330.00 

 หอพักนักเรียน นักศึกษา 2 ชั้น        1,949,330.00  

 หองปฎิบัติการสวนหนาการโรงแรม         300,000.00  

 

 

 



 

 
ประเภทงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

งบเงินอุดหนุน 12,671,674.89 

 คาหนังสือเรียน   1,738,999.50 

 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   826,024.99 

 คาจัดการเรียนการสอน     7,215,980.00 

 คาอุปกรณการเรียน   324,070.00 

 คาเครื่องแบบ ภาคเรียนท่ี 1/2563   739,800.00 

 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 120,000.00 

 องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ       

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

1,069,685.40 

 อุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 369,000.00 

 ฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 39,000.00 

 อุดหนุนสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 46,000.00 

 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 20,000.00 

  เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียน (คาเครื่องมือ)  163,115.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ของสถานศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

1. งบประมาณ ป พ.ศ. 2564 ท่ีคาดวาจะไดรับ 28,315,517.94    บาท 

 ก. เงินบำรุงการศึกษา       1,548,067.94  บาท 

ยอดยกมาจากป งบประมาณ พ.ศ.2563         548,067.94  บาท 

ประมาณการ รายได ภาคเรียนท่ี 2/2563         300,000.00  บาท 

ประมาณการ รายได ภาคเรียนท่ื 1/2564         700,000.00  บาท 

  ข. เงินอุดหนุน 14,746,050.00 บาท 

         คาจัดการเรียนการสอน 8,910212.00 บาท 

คาหนังสือเรียน 1,899,253.00 บาท 

คาอุปกรณการเรียน 438,840.00 บาท 

คาเครื่องแบบนักเรียน 1,015,200.00 บาท 

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,036,525.00 บาท 

คาเครื่องมือประจำตัวผูเรียน 300,000.00 บาท 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 120,000.00 บาท 

ฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 39,000.00 บาท 

โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 240,000.00 บาท 

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงฟประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
50,000.00 บาท 

อุดหนุน อศ.กช. 596,420.00 บาท 

อุดหนุนสิ่งประดิษฐ 100,600.00 บาท 

ค. รายจายอ่ืน 2,325,800.00 บาท 

โครงการจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
751,400.00 บาท 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง             

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา 
        800,000.00  บาท 

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา         189,600.00  บาท 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน         117,600.00  บาท 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

รายจายอ่ืน (ตอ) 

         โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน           28,000.00  บาท 

         โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา               

          (บมเพาะวิสาหกิจ) 
        145,000.00  บาท 

โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ           50,000.00  บาท 

         โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช           70,000.00  บาท 

         โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน           37,200.00  บาท 

         โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา           25,000.00  บาท 

โครงการปลกูจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม           70,000.00  บาท 

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 22,000.00 บาท 

โครงการอาชีวตานยาเสพติด 10,000.00 บาท 

โครงการกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 10,000.00 บาท 

ง. งบบุคลากร       5,674,000.00  บาท 

เงินเดือนขาราชการ       4,000,000.00  บาท 

เงินวิทยฐานะ         126,000.00  บาท 

คาตอบแทนพนักงานราชการ       1,500,000.00  บาท 

สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ           48,000.00 บาท 

จ. งบดำเนินงาน 1,521,600.00 บาท 

ผลผลิต ปวช. 1,200,000.00 บาท 

ผลผลิต ปวส. 214,300.00 บาท 

ผลผลิต ระยะสั้น 107,300.00 บาท 

ฉ. คาใชจายงบลงทุน      2,500,000.00  บาท 

งบครุภณัฑ       2,500,000.00  บาท 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

2. ประมาณการรายจาย 28,315,517.94 บาท 

ก. คาใชจายงบบุคลากร       5,674,000.00  บาท 

     เงินเดือนขาราชการ       4,000,000.00  บาท 

     เงินวิทยฐานะ         126,000.00  บาท 

     คาตอบแทนพนักงานราชการ       1,500,000.00  บาท 

          สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ           48,000.00 บาท 

คาจางช่ัวคราว 5,995,000.00 บาท 

          คาจางครูอัตราจาง 4,350,000.00 บาท 

          คาจางเจาหนาท่ีธุรการ 950,000.00 บาท 

          คาจางคนงานแมบาน 251,000.00 บาท 

          คาจางเหมาบริหาร 444,000.00 บาท 

ข. งบดำเนินงาน 3,063,770.00 บาท 

 วัสดุ ตอบแทน คาใชสอย 1,848,770.00 บาท 

         วัสดุการศึกษา 930,000.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวช. ภาคเรียนท่ี 2/63 235,385.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวช. ภาคเรียนท่ี 1/64 266,085.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวส. ภาคเรียนท่ี 2/63 13,800.00 บาท 

         วัสดุฝก ปวส. ภาคเรียนท่ี 1/64 16,000.00 บาท 

         วัสดุฝก อศ.กช.ภาคเรยีนท่ี 2/63 72,000.00 บาท 

         วัสดุฝก อศ.กช.ภาคเรยีนท่ี 1/64 58,000.00 บาท 

         วัสดุงานแมบาน 20,000.00 บาท 

         วัสดุยานพาหนะ 20,000.00 บาท 

         วัสดุไฟฟาและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 20,000.00 บาท 

         คาวัสดุฝกแขงขันทักษะวิชาชีพและ อกท. 80,000.00 บาท 

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 117,500.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

คาวัสดุ 150,000.00 บาท 

         วัสดุสำนักงาน 150,000.00 บาท 

สาธารณูปโภค 1,065,000.00 บาท 

         คาโทรศัพท 10,000.00 บาท 

         คาไปรษณีย 5,000.00 บาท 

         คาบริการอินเตอรเน็ต 20,000.00 บาท 

         คาไฟฟา 600,000.00 บาท 

         คาน้ำประปา 30,000.00 บาท 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000.00 บาท 

ค. คาใชจายงบลงทุน      2,500,000.00  บาท 

    คาครุภัณฑ       2,500,000.00  บาท 

         สิ่งกอสราง                    -    บาท 

จ. งบรายจายอ่ืน  2,283,800.00 บาท 

โครงการจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา        

          ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 751,400.00 บาท 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง             

         คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา         800,000.00  บาท 

         โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา         189,600.00  บาท 

         โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน         117,600.00  บาท 

         โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน           28,000.00  บาท 

         โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา               

          (บมเพาะวิสาหกิจ)         145,000.00  บาท 

         โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำร ิ           50,000.00  บาท 

         โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช           70,000.00  บาท 

         โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน           37,200.00  บาท 

         โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา           25,000.00  บาท 

         โครงการปลูกจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม           70,000.00  บาท 

 

 
 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน 146,300.00 บาท 

        อบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น 107,300.00 บาท 

        เกษตรระยะสั้น 39,000.00 บาท 

      1. งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน 3,509,287.00 บาท 

        1.1 แผนกชางยนต 20,000.00 บาท 

               1.1.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 

               1.1.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 บาท 

               1.1.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

        1.2 แผนกวิชาไฟฟากำลัง 20,000.00 บาท 

              1.2.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 

              1.2.2 โครงการเชญิวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 บาท 

              1.2.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

       1.3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 20,000.00 บาท 

              1.3.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.3.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

       1.4 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 20,000.00 บาท 

              1.4.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.4.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

        1.5 แผนกวิชาการบัญชี 20,000.00 บาท 

              1.5.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.5.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

       1.6 แผนกวิชาเกษตรศาสตร 1,676,662.00 บาท 

              1.6.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 

              1.6.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

              1.6.3 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อศ.กช. 10,000.00 บาท 

              1.6.4 คาเบี้ยเลี้ยงนักเรียนโครงการ อศ.กช. 596,420.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ) 

             1.6.5 โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 240,000.00 บาท 

              1.6.6 โครงการ อศ.กช 815,242 บาท 

        1.7 แผนกวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียวและการโรงแรม 20,000.00 บาท 

              1.7.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.7.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

         1.8 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 20,000.00 บาท 

              1.8.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 

              1.8.2 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 10,000.00 บาท 

        1.9 หมวดวิชาภาษาไทย 5,000.00 บาท 

              1.9.1 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 5,000.00 บาท 

        1.10 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 25,000.00 บาท 

              1.10.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 20,000.00 บาท 

              1.10.2 โครงการวันคริสมาสและการแขงขันภาษาอังกฤษ 5,000.00 บาท 

        1.11 หมวดวิชาวิทยาศาสตร 13,000.00 บาท 

              1.11.1 โครงการสัปดาหวิชาการ 13,000.00 บาท 

       1.12 งานบุคลากร 153,500.00 บาท 

              1.12.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 139,500.00 บาท 

               1.12.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 10,000.00 บาท 

              1.12.3 โครงการสืบสานประเพณีไทยเทศกาลสงกรานต 4,000.00 บาท 

        1.13 งานประชาสัมพันธ 120,000.00 บาท 

              1.13.1 โครงการจัดทำสื่อวิดีทัศนเพ่ือการศึกษาและแนะนำวิทยาลัย 47,000.00 บาท 

              1.13.2 โครงการอบรมการประชาสัมพันธ 20,000.00 บาท 

              1.13.3 โครงการสรางหองปฏิบัติการประชาสัมพันธ 50,000.00 บาท 

              1.13.4 โครงการจัดทำทำเนียบบุคลากร 3,000.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ)    

       1.14 งานทะเบียน 40,000.00 บาท 

              1.14.1 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา 30,000.00 บาท 

              1.14.2 โครงการมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม 10,000.00 บาท 

       1.15 งานศูนยวิทยบริการ 5,000.00 บาท 

              1.15.1 โครงการสัปดาหหองสมุด 5,000.00 บาท 

       1.16 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 20,600.00  

              1.16.1 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 10,600.00 บาท 

              1.16.2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและสิ่งประดิษฐ 10,000.00 บาท 

       1.17 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 114,600.00 บาท 

              1.17.1 โครงการปรับปรงุระบบอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ 114,600.00 บาท 

       1.18 งานสวัสดิการ 143,000.00 บาท 

              1.18.1 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำป 128,000.00 บาท 

              1.18.2 โครงการปองกันการแพรระบายของเชื้อไวรัสโควิค-19 5,000.00 บาท 

              1.18.3 โครงการจัดหาเวชภัณฑ 10,000.00 บาท 

        1.19 งานครูท่ีปรึกษา 22,000.00 บาท 

              1.19.1 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 22,000.00 บาท 

        1.20 งานปกครอง 10,000.00 บาท 

              1.20.1 โครงการอาชีวตานยาเสพติด 10,000.00 บาท 

        1.21 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 20,000.00 บาท 

              1.21.1 โครงการเตรียมความพรอมการประกันภายในและภายนอก 20,000.00 บาท 

        1.22 งานวัดผลและประเมินผล 25,000.00 บาท 

              1.22.1 โครงการจัดทำชุดแบบทดสอบและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 5,000.00 บาท 

              1.22.2 โครงการจัดทำชุดขอสอบ 20,000.00 บาท 

      1.23 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 47,000.00 บาท 

              1.23.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 7,000.00 บาท 

              1.23.2 โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 40,000.00 บาท 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ)    

      1.24 งานวางแผนและงบประมาณ 30,000.00 บาท 

              1.24.1 โครงการจัดทำแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 10,000.00 บาท 

              1.24.2 โครงการจัดทำแผนกลยุทธสถานศึกษาระยะ 4 ป 20,000.00 บาท 

        1.25 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 60,000.00 บาท 

              1.25.1 โครงการปฐมนิเทศรับนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 5,000.00 บาท 

              1.25.2 โครงการปจฉิมนิเทศ 5,000.00 บาท 

              1.25.3 โครงการแนะแนวศึกษาตอ 50,000.00 บาท 

       1.26 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 585,925.00 บาท 

              1.26.1 โครงการกีฬาสีภายใน มวง - ขาว 15,000.00 บาท 

              1.26.2 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 50,000.00 บาท 

              1.26.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000.00 บาท 

              1.26.4 โครงการวันไหวคร ู 8,000.00 บาท 

              1.26.5 โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 10,000.00 บาท 

              1.26.6 โครงการกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 10,000.00 บาท 

              1.26.7 โครงการประชุมวิชาการและแขงขันทักษะ อกท.(ภาค) 150,000.00 บาท 

              1.26.8 โครงการประชุมวิชาการและแขงขันทักษะ อกท.(ชาติ) 100,000.00 บาท 

              1.26.9 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมชมรม 20,000.00 บาท 

              1.26.10 โครงการกิจกรรม อศ.กช. 192,925.00 บาท 

       1.27 งานอาคารสถานท่ี 200,000.00 บาท 

              1.27.1 โครงการปรับปรงุระบบไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน 20,000.00 บาท 

              1.27.2 โครงการตรวจซอมและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 20,000.00 บาท 

              1.27.3 โครงการปรับปรงุดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 100,000.00 บาท 

              1.27.4 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน 30,000.00 บาท 

              1.27.5 โครงการซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 30,000.00 บาท 

 

 



 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน (ตอ)    

       1.28 งานทวิภาคี 3,000.00 บาท 

              1.28.1 โครงการเสริมสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพขนาดเล็ก                     

                        ใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
3,000.00 บาท 

        1.29 ปรับปรุงส่ิงกอสรางเพ่ือการเรียนการสอน 50,000.00 บาท 

             1.29.1 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรม 50,000.00 บาท 

2.4 คาใชจายงบเงินอุดหนุน 3,773,293.00 บาท 

             คาหนังสือเรียน 1,899,253.00 บาท 

             คาเครื่องแบบนักเรียน 1,015,200.00 บาท 

             คาอุปกรณการเรียน 438,840.00 บาท 

             คาอเครื่องมือประจำตัวผูเรียน 300,000.00 บาท 

             ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 120,000.00 บาท 

2.5  บำรุงการศึกษา 1,370,067.94 บาท 

             สำรองไวฉุกเฉิน 874,617.94 บาท 

             โครงการงานฟารมและโรงงาน 495,450.00 บาท 

 

 



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

1. แผนการจัดการเรียนการสอน 0.00

1.1 คาจัดการเรียนการสอน 0.00

คาจางชั่วคราว 0.00

คาจางครูอัตราจาง         4,350,000 4,350,000.00

คาจางเจาหนาที่ธุรการ                    950,000 950,000.00

คาจางคนงานและแมบาน           251,000 251,000.00

คาจางเหมาบริการ           444,000 444,000.00

ข.  งบดําเนินงาน 0.00

วัสดุ ตอบแทน คาใชสอย 0.00

0.00

1.2 คาหนังสือเรียน      1,899,253.00 1,899,253.00

1.3 คาอุปกรณการเรียน        438,840 438,840.00

1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน        1,015,200 1,015,200.00

1.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 0.00

1.6 คาเครื่องมือประจําตัวผูเรียน 300,000.00 300,000.00

ค. งบอุดหนุน 0.00

120,000.00 120,000.00

ง  งบลงทุน 0.00

     ค  0.00

2,500,000.00 2,500,000.00

     ค 0.00

0.00

0.00

สํารองไวฉุกเฉิน 874,617.94 874,617.94

โครงการงานฟารมและโรงงาน 495,450.00 495,450.00

 2. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 0.00

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) 0.00

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) 0.00

ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 0.00

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  

ประจํา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

งบลงทุน
  งบประมาณ  

ง.  บํารุงการศึกษา

จ.  งบรายจายอื่น

ครุภัณฑแผนกชางกลโรงงาน

1.1 คาสมทบประกันสังคมลูกจางชั่วคราว

ทุนราชกุมารี 

คาครุภัณฑ

คาสิ่งกอสราง



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

ก.  งบบุคลากร 0.00

เงินเดือนขาราชการ 4,000,000.00 4,000,000.00

เงินวิทยฐานะ 126,000.00 126,000.00

เงินคาตอบแทนพนักงานราชการ 1,500,000.00 1,500,000.00

คาสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 48,000.00 48,000.00

0.00

วัสดุ ตอบแทน คาใชสอย 0.00

วัสดุการศึกษา 930,000.00 930,000.00

วัสดุฝก ปวช . ภาคเรียนที่ 2/63 235,385.00 235,385.00

วัสดุฝก ปวช . ภาคเรียนที่ 1/64 266,085.00 266,085.00

วัสดุฝก ปวส . ภาคเรียนที่ 2/63 13,800.00 13,800.00

วัสดุฝก ปวส . ภาคเรียนที่ 1/64 16,000.00 16,000.00

วัสดุฝก อศ .กช . ภาคเรียนที่ 2/63 72,000.00 72,000.00

วัสดุฝก อศ .กช . ภาคเรียนที่ 1/64 58,000.00 58,000.00

วัสดุงานแมบาน 20,000.00 20,000.00

วัสดุยานพาหนะ 20,000.00 20,000.00

วัสดุไฟฟาและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 20,000.00 20,000.00

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของครูหอพัก 0.00

คาสมทบทุนประกันสังคม  5% 0.00

คาวัสดุฝกแขงขันทักษะวิชาชีพ และ อกท . 80,000.00 80,000.00

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 117,500.00 117,500.00

วัสดุสํานักงาน 0.00

วัสดุสํานักงาน 85,000.00 65,000.00 150,000.00

0.00

คาโทรศัพท 10,000.00 10,000.00

คาไปรษณีย 5,000.00 5,000.00

คาบริการอินเตอรเน็ต 10,000.00 10,000.00 20,000.00

คาไฟฟา 600,000.00 600,000.00

คาน้ําประปา 30,000.00 30,000.00

  วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000.00 400,000.00

0.00

จ  รายจายงบอื่นๆ 0.00

โครงการพัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา 0.00

โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแหงชาติ 0.00

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 0.00

โครงการเกษตรเพื่อชีวิต 0.00

โครงการพัฒนาผูนําตามธรรมชาติ 0.00

โครงการจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา 751,400.00 751,400.00

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

โครงการครูคลังสมอง 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

  งบประมาณ  

 ครุภัณฑ

 คาสาธารณูปโภค

ข.  งบดําเนินงาน



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

3.  ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระ                                                         0.00

อบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น              107,300.00 107,300.00

เกษตรระยะสั้น              39,000.00 39,000.00

4.  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง 0.00

โครงการ FIX IT จิตอาสา 800,000.00 800,000.00

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00 189,600.00

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 117,600.00 117,600.00

โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน 28,000.00 28,000.00

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 145,000.00 145,000.00

โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดําริ 50,000.00 50,000.00

โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช 70,000.00 70,000.00

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 37,200.00 37,200.00

โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา 25,000.00 25,000.00

โครงการปลูกจิตสํานึกรักทรัพยากรปาไม 70,000.00 70,000.00

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 0.00

1. งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 0.00

1.1 แผนกวิชาชางยนต 0.00

1.1.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 5,000.00

1.1.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00

1.1.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมชางยนต 10,000.00 10,000.00

1.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง 0.00

1.2.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 5,000.00

1.2.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00

1.2.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมชางไฟฟา 10,000.00 10,000.00

1.3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 0.00

1.3.1 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.3.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.3.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมชางอิเล็กทรอนิกส 10,000.00 10,000.00

1.4 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 0.00

1.4.1 โครงการจัดทําตูเก็บวัสดุ - ครุภัณฑ 0.00

1.4.2 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.4.3 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.4.4 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมแผนกคอมพิวเตอร 10,000.00 10,000.00

1.5 แผนกวิชาการบัญชี 0.00

1.5.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.5.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.5.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมแผนกวิชาการบัญชี 10,000.00 10,000.00

1.5.4 โครงการจัดทําตูเก็บวัสดุ - ครุภัณฑ 0.00

1.5.5 โครงการจัดทําสื่อแผนกบัญชี 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

  งบประมาณ  

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

1.6 แผนกวิชาเกษตรศาสตร 0.00

1.6.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 5,000.00

1.6.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.6.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมอุตสาหกรรมเกษตร 10,000.00 10,000.00

1.6.4 โครงการหมูบาน อกท . เกษตรเพื่อชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 0.00

1.6.5 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อศ.กช. 10,000.00 10,000.00

1.6.6 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 0.00

1.6.7 คาเบี้ยเลี้ยงนักเรียนโครงการ อศ .กช . 596,420.00 596,420.00

1.6.8 โครงการเกษตรเพื่อชีวิต 240,000.00 240,000.00

1.6.9 โครงการ อศ .กช . 815,242.00 815,242.00

     1.7 แผนกวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและการโรงแรม 0.00

1.7.1 โครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 10,000.00 10,000.00

1.7.2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 0.00

1.7.3 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมการโรงแรม 10,000.00 10,000.00

1.7.4 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแมบาน 0.00

0.00

1.8.1 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 10,000.00

1.8.2 โครงการสิ่งประดิษฐแผนกวิชาชางกลโรงงาน 10,000.00 10,000.00

1.9 หมวดวิชาภาษาไทย 0.00

1.9.1 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 5,000.00 5,000.00

1.9.2 โครงการสงเสริมรักการอาน 0.00

0.00

1.10.1 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 0.00

0.00

1.11.1  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 20,000.00 20,000.00

1.11.2  โครงการวันคริสมาสและการแขงขันภาษาอังกฤษ 5,000.00 5,000.00

1.12 หมวดวิชาสังคม 0.00

1.12.1 โครงการถวายเทียนพรรษาและผาอาบน้ําฝน 0.00

1.12.2 โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญเกี่ยวกับ ชาติ 0.00

         ศาสนา พระมหากษัติย

 1.13 หมวดวิชาวิทยาศาสตร 0.00

1.13.1 โครงการสัปดาหวิชาการ 13,000.00 13,000.00

1.13.2 โครงงานวิทยาศาสตร 0.00

1.13.3 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 0.00

 1.14  งานบุคลากร 0.00

1.14.1 โครงการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา              139,500.00 139,500.00

1.14.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 10,000.00 10,000.00

1.14.3 โครงการสืบสานประเพณีไทยเทศกาลสงกรานต 4,000.00 4,000.00

 1.15 งานประชาสัมพันธ 0.00

 1.15.1 โครงการจัดทําสื่อวีดีทัศนเพื่อการศึกษาและแนะนําวิทยาลัย 47,000.00 47,000.00

1.15.2 โครงการอบรมการประชาสัมพันธ 20,000.00 20,000.00

1.15.3 โครงการสรางหองปฏิบัติการประชาสัมพันธ 50,000.00 50,000.00

1.15.4 โครงการจัดทําทําเนียบบุคลากร 3,000.00 3,000.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

      1.11 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ

     1.8 แผนกวิชาชางกลโรงงาน

1.10 หมวดวิชาคณิตศาสตร

  งบประมาณ  



 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

   1.29 งานบัญชี 0.00

   1.30 งานพัสดุ 0.00

   1.31 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 0.00

1.31.1 โครงการปฐมนิเทศรับนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 5,000.00 5,000.00

1.31.2 โครงการปจฉิมนิเทศ 5,000.00 5,000.00

1.31.3 โครงการแนะแนวศึกษาตอ 50,000.00 50,000.00

   1.32 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 0.00

1.32.1 โครงการกีฬาสีภายใน มวง -ขาว 15,000.00 15,000.00

1.32.2 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 50,000.00 50,000.00

1.32.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000.00 30,000.00

1.32.4 โครงการวันไหวครู 8,000.00 8,000.00

1.32.5 โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 10,000.00 10,000.00

1.32.6 โครงการกิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 10,000.00 10,000.00

1.32.7 โครงการประชุมวิชาการและแขงทักษะอกท.(ภาค ) 150,000.00 150,000.00

1.32.8 โครงการประชุมวิชาการและแขงทักษะอกท.(ชาติ) 50,000.00 50,000.00 100,000.00

1.32.9 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมชมรม 20,000.00 20,000.00

1.32.10 โครงการ กิจกรรม อศ .กช . 192,925.00 192,925.00

  1.33 งานอาคารสถานที่ 0.00

1.33.1 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน 20,000.00 20,000.00

1.33.2 โครงการตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 20,000.00 20,000.00

1.33.3 โครงการปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ 100,000.00 100,000.00

1.33.4 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน 30,000.00 30,000.00

1.33.5 โครงการซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 30,000.00 30,000.00

  1.34 งานทวิภาคี 0.00

1.34.1 โครงงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 0.00

1.34.2 โครงการเสริมสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 3,000.00 3,000.00

         ขนาดเล็กใหไดมาตฐานอาชีวศึกษา

1.34.3 โครงการพัฒนาหองเรียนทันสมัย แผนกชางไฟฟากําลัง 0.00

1.34.4 โครงการพัฒนาหองเรียนทันสมัย แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 0.00

1.34.5 โครงการพัฒนาหองเรียนทันสมัย แผนกเทคนิคพื้นฐาน 0.00

1.34.6 โครงการปรับปรุงระบบประปาในวิทยาลัย 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

  งบประมาณ  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

บุคลากรภาครัฐ ปวช . ปวส . ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช.  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่น

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 28,315,517.94

   1.36 ปรับปรุงสิ่งกอสรางเพื่อการเรียนการสอน 0.00

1.36.1 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรม 50,000.00 50,000.00

1.36.2 ซอมแซมหอประชุม 0.00

1.36.3 ซอมแซมสํานักงาน อกท . 0.00

1.36.4 ซอมแซมศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม 0.00

5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00 2,500,000.00

บุคลากรภาครัฐ ปวช. ปวส. ระยะสั้น คาจัดการเรียนฯ คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ ฯ  คาเครื่องแบบ กิจกรรมฯ อศกช .  สิ่งประดิษฐฯ อุดหนุนอื่น ๆ รายจายอื่นๆ บกศ. งบลงทุน

รายรับ 5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00

รายจาย 5,674,000.00 1,200,000.00 214,300.00 107,300.00 8,910,212.00 1,899,253.00 438,840.00 1,015,200.00 1,036,525.00 596,420.00 100,600.00 749,000.00 2,325,800.00 1,548,067.94 2,500,000.00

คงเหลือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายการ/งบรายจาย /ประเภท

  งบอุดหนุน  
 บกศ .  รวม  งบลงทุน

รวม

  งบประมาณ  



 
 

 

 

 

โครงการคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

                 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจำปงบประมาณ 2564 โดยกำหนดให

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการใน ๓ ภารกิจ ดังนี้ บริการซอม (Repair) 

เพ่ือใหคำแนะนำ ถายทอดความรูใหประชาชนรูวิธีการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะชางชุมชนใหสามารถซอมบำรุง 

บริการสราง (Build) สอนอบรมอาชีพใหมหรือตอยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจอาชีพตามความตองการของชุมชน

บริการพัฒนา (Top Up) ผลิตภัณฑชุมชนโดยครูนำนักเรียน นักศึกษาไปศึกษาเรียนรูและนำเทคโนโลยีหรือสราง

นวัตกรรมรวมกับชุมชน ดังนั ้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะหนวยงานหลักที ่ประสบ

ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ใหกวางขวางครอบคลุมและใหความสำคัญในการยกระดับ

ฝมือชางชุมชนรวมทั้ง การเสริมสรางการรวมกลุมของชางชุมชน สรางความเขมแข็งในการประกอบอาชีพและ

สรางเครือขายชางชุมชนรวมกับสถานศึกษาใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารับผิดชอบโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) จำนวน 1 ศูนย โดยรวมกับองคการบริหารสวนตำบลลำ

นางรอง และชุมชนในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ผลตอประชาชน 

      5.1.1  ใหคำแนะนำถายทอดความรูประชาชนใหรูวิธีการใชการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะทาง

ชุมชน ใหสามารถซอมบำรุงเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายโดยการ

ยืดอายุการใชงานของเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือน 



 
 

5.1.2  ยกระดับฝมือชางชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบำรุงและเสริมสราง 

ประสบการณ ดานการบริหารจัดการแขงขันแกชางชุมชนสงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน ในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานเครือขายความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) และพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิด

ความยั่งยืน 

            5.1.3  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูพัฒนา

นวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตคุณภาพการรับรองคุณภาพ

สินคาเบื้องตน 

  5.1.4  ลดรายจายของประชาชนโดยการยึดอายุการใชงานเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการ

ประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

        5.1.5  ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ีนำมาใชในการดูแลรักษาและซอมแซม

เครื่องมือ อุปกรณ ในการประกอบอาชีพ 

5.2  ผลตอนักเรียน นักศึกษา 

        5.2.1  เพ่ิมประสบการณและความเชื่อม่ันใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

        5.2.2 สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถมี

ประสบการณ มีสมรรถนะและความพรอมสรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

 5.3 ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 

       5.3.1 ประชาชนไดรับความรูเรื่องการบำรุงรักษา การซอมแซมบำรุงเบื้องตนและการยืดอายุ

การ  ใชเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดำรงชีวิตประจำวัน 

       5.3.2 ชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิตพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐาน 

คุณภาพสินคา 

        5.3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการฝกปฏิบัติจริงกับ                     

ทีมชางซอมประจำศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ในการใหบริการซอมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชใน

การประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอยางยั่งยืน 

6. เปาหมาย 

6.1  ดานปริมาณ  

เพื่อเพิ่มประสบการณและความเชื่อมั่นใหกับครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู

กับการทำงาน (Work Integrated Leaning: WIL)  สรางจิตอาสาในการนำวิชาชีพบริการแกชุมชนบริการชุมชน 

เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานกับนักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในงานอาชีพ/จิตอาสา จำนวน 36 คน/ศูนย 

ครู/เจาหนาท่ี จำนวน 8 คน ประชาชนผูใชบริการซอม จำนวน 100 คน/ศูนย ประชาชนฝกอบรมวิชาชีพ จำนวน 

30 คน/ศูนย ชางชุมชน 2 คนตอศูนย เปาหมายการซอม 300 รายการ/ศูนย 

 

 

 



 
 

6.2  ดานคุณภาพ 

  ดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it – จิตอาสา) และไดรับ

การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ ระดับดีข้ึนไป  ครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนการรูกับการ

ทำงาน ( Work  Integrated  Leaning WIL) สรางจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชนสถานศึกษามีแหลงฝก

ปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถมีประสบการณมีสมรรถนะความพรอมและ มี

ชองทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศตอไป 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

     

     

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
   

โครงการสงเริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลไดมีนโยบายในการสงเสริมพัฒนา SMEs โดยถือเปนกลยุทธสำคัญในการฟนฟูและพัฒนา 

เศรษฐกิจของประเทศในระยะยาวดานการสรางผู ประกอบการใหมขณะเดียวกันก็จะชวยเหลือพัฒนา 

ผูประกอบการ SMEs ทั้งรายใหมและรายเดิมสามารถดำรงอยูและเจริญกาวหนาชวยพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ อันจะใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจและฐานภาษีที่กวางขึ้นสามารถสรางรายไดเพื่อนำมาพัฒนาประเทศ

ตอไปในอดีต ที่ผานมาผูที่มีการศึกษาสูงมักมุงประกอบอาชีพรับเงินเดือนเปนพนักงานหรือลูกจางในขณะที่ผูที่มี

การศึกษาไมสูง นักมักประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการซึ่งมักจะมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอที่จะบริหาร

จัดการและปรับปรุง พัฒนากิจการใหมีขีดความสามารถเพียงพอท่ีจะแขงขันไดภายใตระบบการคาเสรียุคใหมกล

ยุทธใหมในการพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศในระยะยาวดานการสรางผูประกอบการใหมขณะเดียวกันก็จะ

ชวยเหลือพัฒนา ผูประกอบการ SMEs ทั้งรายใหมและรายเดิมสามารถดำรงอยูและเจริญกาวหนาชวยพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ อันจะใหประเทศไทยมีฐานธุรกิจและฐานภาษีที่กวางขึ้นสามารถสรางรายไดเพื่อนำมา

พัฒนาประเทศตอไปในอดีต ท่ีผานมาผูท่ีมีการศึกษาสูงมักมุงประกอบอาชีพรับเงินเดือนเปนพนักงานหรือลูกจาง

ในขณะที่ผูที่มีการศึกษาไมสูง นักมักประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการซึ่งมักจะมีพื้นฐานความรูไมเพียง

พอที่จะบริหารจัดการและปรับปรุง พัฒนากิจการใหมีขีดความสามารถเพียงพอที่จะแขงขันไดภายใตระบบ

การคาเสรียุคใหมกลยุทธใหมในการพัฒนา สงเสริม SMEs จึงตองมุงสรางผูสำเร็จอาชีวศึกษาใหมีประสบการณมี

ความรูความสามารถเพ่ือกาวเขามาเปน ผูประกอบการเสริมสรางผูประกอบการใหมเปนหัวใจสำคัญในการสราง

ธุรกิจใหมๆขึ้นในระบบเศรษฐกิจของ ประเทศใหเติบโตและมีความเขมแข็งยิ่งขึ้นตามลำดับซึ่งจะทาํใหเ้ศรษฐกิจของ

ประเทศสามารถฟนตัวและมี ภูมิคุมกันสูงข้ึนอยางตอเนื่องอีกทั้งแนวโนมของโลกในอนาคตการเจริญเติบโต

ทางดานเทคโนโลยี จะอำนวยความ สะดวกตอวิถีชีวิตและอาชีพใหมการประกอบธุรกิจ SMEsจะเปนธุรกิจสำคัญ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอง ใหสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพดำเนินการเสริมสรางทักษะ

การเปนผูประกอบการใหมเพื่อสนอง นโยบายของรัฐบาลขางตนโดยเชื่อมโยงการทำงานเชิงบูรณาการกับ

หนวยงาน สถานประกอบการหรือศิษยเกานำ ประสบการณจากการสงเสริมพัฒนาผูประกอบการมาบูรณาการ

กับกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิผลในการสนับสนุนนักศึกษาในการเปนผูประกอบการ



 
 
ใหมแบบครบวงจรนับตั้งแตการสรางทักษะ ประสบการณอาชีพเชื่อมโยงแหลงทุนและจัดระบบดูแลชวยเหลือให

สามารถกอตั้งกิจการไดสำเร็จและดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน องคความรูทักษะวิชาชีพดานการประกอบธุรกิจและจิตสำนึกในเชิงธุรกิจ

ใหแกผูเรียนอาชีวศึกษา  

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาและครูท่ีปรึกษาธุรกิจใหมีความพรอมในการเปน

ผูประกอบการ 

6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

                   6.1.1 ผูเรียน มีความรูความเขาใจในการเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา 25 คน  

                   6.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษา ไดรับการสงเสริมศักยภาพในการเปนผูประกอบการมีองคความรูในการ 

ประกอบธุรกิจ นักศึกษาไมนอยกวา 25 คน ครู 5 คน  

                   6.1.3 ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหพรอมตอการบม

เพาะ ธุรกิจแกผูเรียนไมนอยกวา 10 แหง 

 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                    6.2.1 ผูเรียนอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ มีความรูความเขาใจในการเปนผูประกอบการ                    

                    6.2.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีเขารับการสงเสริมศักยภาพในการเปนผูประกอบการมีองคความรูทาง

ธุรกิจสามารถตอยอดการพัฒนาอาชีพของตนเปนผูประกอบการในอนาคตได 

                    6.2.3 นักเรียน นักศึกษาและครูไดรับความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจในสถานประกอบการ

จริง ไมนอยกวา 20 คน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
                    

 

 

 

 

 

 



 
 

 
      

โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำริ ปงบประมาณ  2564 

ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

            โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดำเนินงานโครงการพัฒนาตามพระราชดำริใน

โรงเรียนพ้ืนท่ีถ่ินทุรกันดาร เพ่ือพัฒนคุณภาพชีวิตเด็กและเยาชนในถ่ินทุรกันดารใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในการ

ดำเนินงานโปรดเกลาฯ ใหสำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินงานในโรงเรียนโครงการพระราชดำริพ้ืนท่ีตางๆ โดยมีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถิ ่นทุรกันดาร เปนแนวทางและเปาหมายในการดำเนินงานทั ้งในดานสุขภาพอนามัย การศึกษา อาชีพ 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมประเพณี โดยการดำเนินงานในกิจกรรมตางๆ เนนการเชื่อมโยงกิจกรรมโครงการ

ตางๆเขาดวยกัน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงจึงไดประสานงานกับโรงเรียนตำรวจตระเวน 

ชายแดน บานทรัพยทรายทอง ตำบลโคกมะมวง อำเภอปะคำ จังหวัดบุรีรัมย โดยสำรวจตามความตองการของ

โรงเรียน เพ่ือใหตรงกับความตองการ รวมท้ังสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการนำไปใชไดจริงในอนาคต และประโยชน

สูงสุดตามวัตถุประสงค โดยเนนพัฒนาทักษะการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั ้นแกนักเรียน เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน เพื่อสนองพระราชดำริในการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพใหสามารถตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพไดตามความรูทักษะความถนัดสภาพรางกาย 

5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ใหเพ่ิมมูลคาสินคาและบริการโดยเนนใชภูมิปญญาอยางเต็มศักยภาพตามวัยและคุณวุฒิ 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียน เขารวมโครงการ จำนวน 400 คน 

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนมีความรูอาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีทักษะการประกอบอาชีพมีรายไดมีงานทำมี 

ความม่ันคง และยั่งยืน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

        7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

                    
โครงการพัฒนาอนุรักษพันธุกรรมพืช ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

            โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดทั ่วประเทศสนอง

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไดมอบหมายใหศูนยพัฒนา สงเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการ

พิเศษ (ศพก.) สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาตางๆ รวมสนองพระราชดำริ และพัฒนาตนเอง โดยการสมัคร

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและเสนอตนขอรับการประเมิน เพ่ือรับปายสนองพระราชดำริ และเกียรติบัตร

ตามลำดับข้ัน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย เปนวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติท่ีรมรื่นสวยงามและมีพรรณไมธรรมชาติเปนจำนวนมาก วิทยาลัยฯ มีการอนุรักษพืชพรรณดั้งเดิมใหคง

อยู และไดรวบรวมพันธุพืชทองถิ่น พืชหายาก ที่จะสูญพันธุในจังหวัดบุรีรัมย มาปลูกไว มีการจัดทำปายพันธุไม 

ซ่ึงใชประโยชนในการเรียนการสอน และหากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยและการ

จัดการโนนดินแดง มีศรัทธา มีความรูและเขาใจกระบวนการการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยาง

ถูกตองแลวจะสงผลใหเกิดการอนุรักษอยางยั่งยืน 

วิทยาลัยจึงเห็นสมควรท่ีจะสรางจิตสำนึกใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยทุกคน ให

เกิดศรัทธา และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเหลานี ้ไว  และรวมพลังกันขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรใหเปนท่ีประจักษจนไดรับปายสนองพระราชดำริและเกียรติบัตรตามลำดับข้ันตอไป  

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ) 

5.2 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

เกิดศรัทธา หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และนำไปสูการอนุรักษสืบตอไป 



 
 

5.3 ฝกปฏิบัติการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ท้ัง 5 องคประกอบ ใหกับครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา และรวมพลังขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนจนไดรับปาย

สนองพระราชดำริ 

6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ จำนวน 600 คน 

- ครูและเจาหนาท่ี เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน  

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- สรางจิตสำนึกในการอนุรักษ และใหความรูเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานสวน 

พฤกษศาสตรโรงเรียน ใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการ

จัดการโนนดินแดง   

- วิทยาลัยเทคโนยีและการจัดการโนนดินแดง ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ประสบผลสำเร็จไดรับปายสนองพระราชดำริฯ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

       7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                     

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

            โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)รวมกับคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินโครงการชีววิถี

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยี  วิทยาลัยประมง  และวิทยาลัยการ

อาชีพบางสถานศึกษา เผยแพรความรู ความเขาใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและรูปแบบวิธีการทำการเกษตร

แบบธรรมชาติ  คือการไมมีสารเคมีในการทำการเกษตรใหกับนักเรียน  นักศึกษาตลอดจนประชาชนผูสนใจท่ัวไป  

ใหมีความรู  ทักษะและประสบการณสามารถนำไปใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  โดยมีการดำเนินกิจกรรม 

4  ดานคือ  ดานการเพาะปลูก  ดานการเลี้ยงสัตว  ดานการประมง  และดานสิ่งแวดลอม และในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมในปจจุบันการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตวมีการแขงขันกันสูงมากเพื่อตองการที่ จะไดผลผลิต

และมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน เกษตรกรตองใชปจจัยการผลิตทางดานสารเคมีชวยในการผลิต  เรงการเจริญเติบโตและ

กำจัดแมลงศัตรูตาง ๆ ทำใหมีสารพิษตกคางเปนอันตรายตอผู บริโภคและตัวของเกษตรกรเอง  รวมท้ัง

สิ่งแวดลอม ดังนั้นการจัดทำโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือเปนแนวทางใหเกษตรกรไดปลูกพืชและ

เลี้ยงสัตวโดยไมใชสารเคมีในการทำการเกษตร ทำใหไดผลผลิตท่ีปลอดภัยตอผูบริโภค    

5. วัตถุประสงค :  

        5.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

 5.2  เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

5.3  เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความเอ้ือเฟอเก้ือกูลในสังคม 

5.4  เพ่ือเปนตนแบบให ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไปไดนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 แปลงสาธิตโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน   จำนวน  1  แปลง 

  6.1.2 ครู  บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 60  คน 

  6.1.3 นักเรียนนักศึกษา จำนวน  800  คน 

  6.1.4 ประชาชนท่ัวไป    จำนวน 500  คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน นักศึกษา  ประชาชนท่ัวไป ไดรับความรูจากการศึกษาเรียนรูเรื่องโครงการชีววิถีเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                    

โครงการสงเสริมคุณภาพวิตครูคณาจารยและบุคลาการทางการศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

                 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ยุทธสาสตรท่ี 3 

            ยุทธสาสตรดานการำพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับ

การพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสิ่งใหม ๆ  การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนำศักยภาพ

ของแตละคนมาใชไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ี

จำเปนในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล

เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนา 

5.2 เพ่ือใหบุคลากรเห็นศักยภาพและสามารถดึงศักยะภาพของคตนเองมาใชในการปฏิบัติงาน 

6. เปาหมาย 

6.1  ดานปริมาณ  

 คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  61  คน 

6.2  ดานคุณภาพ 

  คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความคิดสรางสรรค นำไปใชได 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 



 
 

 
                  

โครงการปลูกจิตสำนึกรักทรัพยากรปาไม ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

             โครงการตามภาระงานประจำ 

            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติ นับเปนปจจัยท่ีสำคัญตอการดำรงชีพของมนุษย ซ่ึงท่ีผานมาในอดีตประเทศไทยเคย

มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ ไมวาจะเปน ปาไม สัตวปา แรธาตุ ตลอดจนสภาพแวดลอมที่ดีมากมาย แตจาก

การที่เรานำทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนา หรือเพื่อการพักผอนหยอนใจอยางสิ้นเปลืองและ

ขาดจิตสำนึก ทำใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย และใชประโยชนอยางสิ้นเปลืองไมคุมคา ตลอดจนเกิดความ

สูญเสียทางดุลยภาพของระบบนิเวศ นำมาซึ่งความผันแปรของสภาพทางธรรมชาติตางๆ และเกิดผลกระทบตอ

มนุษยในท่ีสุด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ตระหนักถึงความสำคัญขางตน จึงปลูกฝงใหผูเรียน                 

มีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรปาไม โดยจัดกิจกรรมอบรมโครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไมใหกับ

ผูเรียน กิจกรรมศึกษาดูงานดานทรัพยากรธรรมชาติ และจัดทำแหลงศึกษาเรียนรูพันธุไม เพื่อใหวิทยาลัยฯ เปน

แหลงศึกษาเรียนรูพันธุไมแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป 

5. วัตถุประสงค   

 5.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไมใหแกผูเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะในดูแลพันธุไมในวิทยาลัยฯ 

5.3 เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูพันธุไมในวิทยาลัยฯ แกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป 

6. เปาหมาย 

6.1  ดานปริมาณ  

  1) ผูเรียนจำนวน  600  คน เขารวมโครงการ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   55  คน เขารวมโครงการ 

    3) ประชาชนและผูท่ีสนใจท่ัวไป   จำนวน   50   คน เขารวมโครงการ 

4) เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสถานศึกษา จำนวน ๒ ไร (ไมยืนตนและไมประดับ) 

5) เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายนอกสถานศึกษา จำนวน ๒ ไร  



 
 

6.2  ดานคุณภาพ  

   1) ผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                   

การฟนฟูปาไม พันธุไม การปลูกปา และการดูแลรักษาปาไมเพ่ิมข้ึน 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการความรู

เก่ียวกับการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม การรักษาสิ่งแวดลอม 

  3) ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการดูแลรักษา 

ปาไม 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                    
        

โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ทุกแผนกวิชา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาการบัญชี (ทุกแผนกวิชา)  ฝายวิชาการ 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร   ยกระดับคุณภาพผูเรียน  

 เพ่ิมปริมาณผูเรียน  

 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ  

 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 3  พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียน การสอน 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การประกอบธุรกิจโดยทั่วไป  ไดแก ธุรกิจใหบริการ (Service Business) ธุรกิจพาณิชยกรรม หรือ 

ธุรกิจซื้อขายสินคา (Merchandising Business) ธุรกิจอุตสาหกรรม (Manufacturing Business)             มี

ความสำคัญตอผูสำเร็จการศึกษาสาขางานบัญชี  ดังนั้น หลักการบัญชี จึงมีความหมายสำคัญและมีประโยชยใน

ธุรกิจทุกประเภท เพื่อใหเกิดความเขาใจในการนำไปปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  จึงตองทำความเขาใข

หลักการบัญชีของการประกอบธุรกิจ โดยทั่วไปของธุรกิจพาณิชยกรรม หางหุนสวน บริษัทจำกัด ซึ่งธุรกิจ

ดังกลาวประกอบขึ้นโดยมีวัตถุประสงคแสวงหากำไรที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดวยการซื้อสินคาสำเร็จรูปจากผูผลติ

หรือ  ผูคาสง เพื่อจำหนายโดยรายไดหลักจากเกิดจากการขายสินคา และคาใชจายสวนใหญเกิดจากตนทุนของ

สินคาท่ีขายเพ่ือใหการเรียนมีประสิทธิภาพ และความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชี และกระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ พาณิช

ยกรรม ธุรกิจคาปลีก สำหรับกิจการเจาของคนเดียว ธุรกิจซ้ือมาขายไป สำหรับกิจการหางหุนสวน กิจการบริษัท

จำกัด เพ่ือเปนการเสริมสรางประสบการณตางในการศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง 

5.2 เพ่ือใหนักเรียนไดนำความรูมาประยุกตใชในการเรียนและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

5.3 เพ่ือใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานตอไปในอนาคต สามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประตจำวันได 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความรูและทักษะใน       

การปฏิบัติงานและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 

 



 
 
7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
       

โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา (ทุกแผนก) ปงบประมาณ  2564 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  ทุกแผนก 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการสอดคลองกับยุทธศาสตร

อาชีวศึกษา   

  ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ 

สอนและการบริหารจัดการ 

          สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา               

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหผูเรียน มีความรูและประสบการณมากข้ึน โดยเชิญวิทยากรผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

มาใหความรูและฝกปฏิบัติงานใหกับนักเรียน นักศึกษาอันเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพตอไปในภายหลัง 

5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเขาใจระบบการทำงานมากข้ึน 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

          6.1  เชิงปริมาณ  

   - นักเรียนแผนกวิชาไฟฟากำลัง 3 ชั้นป จำนวน 80 คน เขารวมอบรม 

6.2  เชิงคุณภาพ 

     - นักเรียนมีความรูจากวิทยากรเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนได 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 



 
 

 

                      

โครงการ อศ.กช. ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งาน   โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท  ฝายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

  กลยุทธท่ี 3  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมนักเรียนใหมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหา ทักษะวิชาชีพ การเปนผูประกอบการ เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และนิเทศ 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท หรือ อศ.กช. เดิมเปนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนในชนบท สำหรับประชาชนวัยทำงานดานอาชีพเกษตรกรรม โดยรับผูท่ีจบระดับชั้น ป.6      เขาศึกษาตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ ประเภทวิชาเกษตรกรรม หลักสูตร 5 ป ไมตองเสียคาใชจาย โดยสถานศึกษา

จัดครูไปสอนที่แหลงเรียนรูชุมชน และในฤดูกาลที่วางจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แตไมสามารถใชวุฒิ

การศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได  ตอมามีการปรับหลักสูตรเปนรับผูที่จบการศึกษา ม.3เขาศึกษาตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)เกษตรกรรม หลักสูตร 3 ป       เปนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนท่ัวไป

ที่สำเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 เขาเรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการเกษตร จัดการเรียนการ

สอนท้ังในระบบเทียบโอนหนวยกิต และการเรียนรูตามอาชีพ  
5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือใหผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดเขาถึงการศึกษา 

5.2  เพ่ือพัฒนาอาชีพใหเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

                  นักเรียน นักศึกษา จำนวน   232  คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 

        นักเรียนนักศึกษานำผลที่ไดจากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหนวยงานไดไม

นอยกวารอยละ 80 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

   7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการวันภาษาไทยแหงชาต ิปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาสามัญสัมพันธ   

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒. ดานสรางความสามารถในการแขงขัน  

 กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันสุนทรภูรำลึกเปนกิจกรรมหนึ่ง ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจัดขึ้น เพ่ือ

ระลึกถึงคุณงามความดีของ พระสุนทรโวหาร (สุนทรภู ) กวีเอกของไทย และกวีเอกของโลก ซ่ึงไดจัดตอเนื่องทุก

ป ผูเรียนมีความสนใจ และไดมีสวนรวม กลาคิดกลาแสดงออกอยาง สรางสรรคและเปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาไววาการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง   มีความสุข กิจกรรมวันสุนทรภูรำลึก 

จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความสอดคลองกับจุดหมายของการจัดการศึกษาดังกลาว ไดตระหนักถึงความสำคัญ

ดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมวันสุนทรภูรำลึกอยางตอเนื่องกัน ทุกป โดยกำหนดวันที่ 26 มิถุนายน ซึ่งเปนวันคลาย

วันเกิดของทานสุนทรภู และในวันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันภาษาไทยแหงชาติ เพื่อกระตุนจิตสำนึกให

คนไทยตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเปนเอกลักษณที่สำคัญอยางหนึ่งของชาติ 

นอกเหนือจากวัฒนธรรมอื่นๆ ซึ่งทุกวันนี้นับวันจะเสื่อมลงไปเรื่อยๆ เพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจนความ

เจริญตางๆทางเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดตระหนักถึงความสำคัญจึงไดจัด

กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติขึ ้น วิชาภาษาไทย แผนกวิชาสามัญสัมพันธ เห็นถึงความสำคัญดังกลาวจึง

กำหนดใหมีโครงการวันภาษาไทยแหงชาติและวันสุนทรภูข้ึนมา 

5. วัตถุประสงค :  

1.  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใชภาษาไทยของนักเรียน นักศึกษา รวมท้ังเพ่ือยกมาตรฐาน      

การเรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน 

2.  เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหกลาแสดงออกในทางสรางสรรคและมีศิลปะในการใชภาษาไทย 

3.  เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหรักษาภาษาไทยเกิดความซาบซ้ึงมีความภาคภูมิใจ  และนำภาษามา 

 ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

4.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแกนักเรียน นักศึกษาตามศักยภาพ 

5.  เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภูกวีเอกของไทยและของโลก 



 
 

6.  เพ่ือสงเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลปของสุนทรภู ใหเยาวชนและบุคคลท่ัวไปเขาใจและ 

ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

          นักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา   

 รอยละ ๘๐ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

              1. ผลงานเชิงวิชาการของนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมแตละกิจกรรม 

             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกับการจัด

งาน ระดับมาก (ประเมินจากแบบสอบถาม)  

              3. ผูเรียนทุกคนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณจากการเขารวมโครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

          7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                   

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: ฝายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร  

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี   

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสารสนเทศไดกาวเขามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ประกอบการติดตอสื่อสารระหวางกันในกลุมประชาชนอาเซียน และนานาชาติ มีมากขึ้นการ

เตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงใหกาวทันกระแสสังคมรอบดาน ใหมีทักษะในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และเพื่อใหสอดคลองตามภารกิจและนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

การปรับเปลี่ยนรูปแบบและการพัฒนา การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 กลุมงานภาษาตางประเทศ แผนกวิชาสามัญสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง     

ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ใหกับผูบริหาร ครู บุคลากร

และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

การใชภาษาอังกฤษ ทั้ง 4 ทักษะ การฟง พูด อาน และเขียน การสื่อสาร เพื่อใหมีความรูและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

5. วัตถุประสงค :  

เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ โนนดิน

แดง ใหมีทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสาร  

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

       ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 90 เปอรเซน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

        ผูบริหาร คร ูบุคลากร และนักรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดิน

แดงเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีทักษะการใชภาษาอังกฤษและใชเปนเครื่องมือสามารถใช

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง และมีความม่ันใจในตนเอง 

 



 
 
 7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                     

                 
โครงการวันคริสมาสและการแขงขันภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  ฝานวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

4. หลักการและเหตุผล  

ภาษาอังกฤษ เปนภาษาสากลท่ีใชในการติดตอสื่อสารท่ัวโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงจัดงานวันคริสตมาสข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวคริสต 

ทราบประวัติความเปนมาและความสำคัญของวันคริสตมาส  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  

5.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส  

5.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  

5.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมตางๆ  

5.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการในการใชและมีประสบการณในการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        จำนวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เขารวมกิจกรรม  

6.2 เชิงคุณภาพ 

        6.2.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสุขในการรวมกิจกรรม  

                  6.2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมสากล          

                      6.2.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญและ

ประเพณีของวันคริสตมาส 

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                    

โครงการสัปดาหวิชาการ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  ฝานวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปจจุบัน มุงเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูที ่อยางหลายตามศักยภาพของผูเรียน รวมทั้งจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเกิดการเรียนรูของผูเรียน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ฝายวิชาการ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดกิจกรรมดังนี้ 

 1. การประกวดการแตงกายตัวละครในวรรณคดีไทย และอานทำนองเสนาะ/พูดในท่ีประชุม 

2. การประกวดวาดภาพวรรณคดีไทย 

3. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

4. การแขงขันจรวดขวดน้ำ 

5. การประกวดการแตงกายอาเซียนและภาษาอาเซียน/การพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

6. การประกวดบอรดความรูวิชาคณิตศาสตร เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยฯ และเปนการนำเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษา ของแผนกวิชาตาง ๆ ในรอบปการศึกษาอีกท้ัง

เปนการจัดเวทีใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูและทักษะตาง ๆ ในเชิงวิชาการ 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอกไดทราบเก่ียวกับผลผลิตทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ   

จากการพัฒนาทางวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพ่ือใหโครงการสัปดาหวิชาการเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความรูและทักษะความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค คุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมประเพณีท่ีดีงาม ตลอดจนพัฒนาและผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมี

คุณภาพสูสังคม 

5.3 เพ่ือเปนเวทีใชแสดงความรู ทักษะ และความสามารถ ผลงานดานวิชาการท่ีพัฒนาข้ึนจากความรู

ทักษะและความสามารถของครู  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรเพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

5.4 เพ่ือเสริมสรางและเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ดานวิชาการในแขนงวิชาตาง ๆ 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา เขารวมพิธีไมนอยกวารอย

ละ 80  

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 ผลงานเชิงวชิาการของนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมแตละกิจกรรม 

         6.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจกับการ

จัดงาน ระดับดีมาก 

         6.2.3 ผูเรียนทุกคนไดรับความรู  ทักษะและประสบการณจากการเขารวมโครงการสัปดาห

วิชาการ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ  2564 

    1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร,ฝายบริหารทรัพยากร 

    2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับ

การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนำ

ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง กฎหมายและระเบียบ

ตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแต

ละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตาม

ในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ ทำงาน ซ่ึงระบบใน

การทำงาน เมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากร 

จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี ่ยนแปลงไป ตลอดเวลา การพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว  ยังเปนการสรางขวัญกำลังในการ

ทำงานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร ซึ่งจะทำใหบุคลากรไดรับความรู เพื่อนำไปใชในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จะไดจัดโครงการเสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป 2564 

5. วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับพัฒนาสมรรถนะ 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพ

ของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

         คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดิน

แดง จำนวน   61 คน   

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

        วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2564 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                      

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร,ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื ่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning  Community : 
PLC) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือให
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีระบบ มีความตอเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการได
นำหลักการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  PLC (Professional Learning Community) มาใชในการพัฒนาครู 
เพราะครูเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนเกี่ยวของกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการอบรม PLC คือ การนำคน
มาอยูรวมกัน เกิดการเรียนรู และแบงปนความรูกันระหวางผูเขารวมอบรม จนกระท่ังเกิดการสะทอนความคิดใน
ดานตาง ๆ  ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสม งาน
บุคลากร จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษาข้ึน  
5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกครูสายงานการสอน เก่ียวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ  

5.2  เพ่ือใหครูมีศักยภาพ  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสำคัญ 

5.3  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครู 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ  โนนดิน

แดง จำนวน 50 คน  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ โนนดิน

แดง ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ  และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสำคัญ 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงการสืบสานประเพณีไทยเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานบุคลากร,ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเพณีรดน้ำดำหัวเปนพิธีตอเนื่องจากวันสงกรานตหรือวันข้ึนปใหมของไทย เปนประเพณีท่ี แสดงถึง

ความเคารพตอบิดามารดา ผูใหญ หรือผูมีพระคุณ เปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที    ของผูนอยและ

ขอขมาลาโทษท่ีผูนอยอาจเคยลวงเกินผูใหญ อีกท้ังเปนการขอพรเพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเองตลอดไปตั้งแต

วันแรกของการเริ่มประ เพณีสงกรานต จนถึงวันสุดทายของสงกรานต 

  ในการนี้วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสืบสานประเพณี

ไทย สรงน้ำพระ ขอพรผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2564 ในเดือนเมษายน  

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีไทย ขอพรผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกรานต   

 5.2  เพ่ือใหเปนการขอพรจากผูอาวุโสเพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเอง 

 5.3  เพ่ือใหบุคคลกรวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงแสดงความขอโทษขออภัยในปท่ีผาน

มา ท่ีผูนอยอาจจะเคยลวงเกินผูใหญท้ังกาย วาจา และใจ  

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

         6.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๖๑  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

       6.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๖๑  คน รวมกันสืบสาน

ประเพณีไทย ขอพรผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกรานต และขอพรจากผูอาวุโสเพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเอง 

 

 

 

 

 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B9


 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ     
 

       

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ      
 

      

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล        
 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                     

โครงการจัดทำสื่อวิดีทัศนเพ่ือการศึกษาและแนะนำวิทยาลัย ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ:  งานประชาสัมพันธ  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. สอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันวีดิทัศนเปนองคประกอบหนึ่งของหนวยงานและชีวิตประจำวันของบุคคลทุกคนภาพทุกภาพ 

เรื่องทุกเรื่องจากสื่อวีดิทัศน มีอิทธิพลตอทัศนคติ ความเชื่อ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลทั่วไป เนื่องจากเปนการ

บริการถึงบาน บางรายการใชกลยุทธทางการตลาดและจิตวิทยา บางโฆษณา ใชการนำเสนอซ้ำบอยครั้ง ทำใหผูดู

จำติดตา ประทับใจ และเปลี่ยนแปลงตามสื่อนั้น ๆ โดยไมรูตัว ทำใหวีดิทัศนเปนสื่อที่ใหภาพและเสียงไดสมจริง 

โดยใชเครื ่องรับวีดิทัศนเปนชองทางสื่อสาร ภาพและการแสดงตาง ๆ สามารถใชกลองบันทึกไดงายเสมือน

ภาพถาย แตท่ีเหนือกวาภาพถายคือ การนำเสนอภาพท่ีบันทึกจากกลองวีดิทัศนนั้น มีการเคลื่อนไหวไดอยางเปน

ธรรมชาติ วีดิทัศนในปจจุบัน เปนสื่ออีกชนิดหนึ่งซึ่งถูกนำ มาใชในวงการศึกษา เนื่องจากวีดิทัศนเปนอุปกรณท่ี

สามารถบันทึกภาพและเสียงไวไดพรอมกัน สามารถแกไขและบันทึกลงใหมได อีกท้ังสามารถนำกลับมาใชใหมได

ทันทีดูภาพชาและภาพเร็วไดตามความตองการ  

งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดโครงการผลิตสื่อวีดีทัศนเพ่ือ

การประชาสัมพันธ ประจำปการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อประชาสัมพันธบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

สิ่งแวดลอม กิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ ที่จะสามารถทำใหนักเรียน นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และบุคคลท่ัวไป เห็นไดท้ังภาพ และฟงเสียง สามารถเก็บเปนขอมูลและนำมาเผยแพรไดหลายครั้งมีความ

คงท่ีของเนื้อหาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

5.2 เพ่ือประชาสัมพันธบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ เผยแพร

และนำเสนอแบบลักษณะภาพเคลื่อนไหว 

5.3 เพ่ือใหนักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป สามารถเก็บเปนขอมูลและนำมา

เผยแพรไดหลายครั้ง 

 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ   

         6.1.1 ผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

จำนวน 1 วิดีโอ ความยาวไมเกิน 7 นาที 

         6.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จำนวน 30 คน 

         6.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน  

        6.2 เชิงคุณภาพ 

          6.2.1 นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป สามารถเขาใจเนื้อหาการ

นำเสนอไดโดยอาศัยศักยภาพของเครื่องมือ และนำไปใชเผยแพรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 6.2.2 สื่อวีดิทัศนสามารถยอ ขยายภาพ ทำใหภาพเคลื่อนท่ีชา เร็ว หรือหยุดนิ่งได แสดง 

กระบวนการท่ีมีความตอเนื่อง มีลำดับข้ันตอนไดในเวลาท่ีตองการ โดยอาศัยเทคนิคการถายทำ และเทคนิคการ

ตัดตอท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิคการประชาสัมพันธส่ือสังคมออนไลน”ในสถานศึกษา 

 1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันไดชื่อวาเปนยุคโลกาภิวัตน (Globalization) หรือยุคของขอมูลขาวสาร (Information 

Era) ความรูดานขอมูลขาวสารตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทตอมนุษยทำให

รับขาวสารไดอยางรวดเร็วเสมือนไรพรมแดน ดังนั้น ในยุคของสื่อสังคมออนไลน    จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งท่ีจะ

ชวยใหองคกรหรือสถานศึกษาสามารถดำเนินภารกิจไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ โดยมีมาตรการ ปรับสาระการเรียนรูคอมพิวเตอรและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี สอดแทรกการใช ICT 

เปนเครื่องมือการเรียนรูและแสวงหาความรูในทุกกลุมสาระ ตลอดจนการเผยแพร องคความรูในทุกกลุมสาระ 

และปจจุบันการสื่อสารผานระบบเครือขาย หรือที่เรียกวาเครือขายสังคม ออนไลน เริ ่มเขามามีบทบาทใน

ชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย มีการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการผลิตสื่อที่ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ มีความนาในใจ ในรูปแบบ

มัลติมีเดียตาง ๆ ทำใหสามารถเพ่ิมความดึงดูด ใหกับบุคคลภายนอกไดเปนอยางดี 

 งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดรวมกันจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ“เทคนิคการประชาสัมพันธสื่อสังคมออนไลน” ในสถานศึกษา ขึ้น  เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนะนำวิธี

ในการประชาสัมพันธโดยการใชสื่อสังคมออนไลน ซึ่งมีบทบาทในชีวิตประจำวัน และสะดวก รวดเร็วตอการ

เผยแพร ตรงตามความตองการ แกบุคลากรเจาหนาที่ เพื่อใหบริการประชาสัมพันธประเภทตางๆ ขององคกร

หรือหนวยงานผานทางเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงคของโครงการ  

5.1  เพ่ือสงเสริมการสื่อสังคมออนไลน ในการบริการทรัพยากรสารสนเทศ ขอมูลขาวสารในรูปแบบ

ออนไลน 

     5.2 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหไดรับแนวทางและวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสมในการ

พัฒนาการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

     5.3 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหสามารถสรางรูปแบบการประชาสัมพันธผานสื่อสังคม

ออนไลนดวยตนเองไดอยางสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความตองการ และมีประสิทธิภาพในการใชงาน 



 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ   

         6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จำนวน 30 คน 

         6.12 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน  

          6.2 เชิงคุณภาพ 

          6.2.1 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหไดรับแนวทางและวิธีการท่ีถูกตองและ

เหมาะสมในการพัฒนาการประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

                 6.2.2 เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจาหนาท่ี ใหสามารถสรางรูปแบบการประชาสัมพันธผาน

สื่อสังคมออนไลนดวยตนเองไดอยางสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความตองการ และมีประสิทธิภาพในการใชงาน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                      

โครงการสรางหองปฏิบัติการประชาสัมพันธ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

      สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ เปนปจจัยสำคัญในการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองใน การจัดการ

ศึกษาของวิทยาลัยฯ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ที่เปนระเบียบ เรียบรอยและเอื้อตอการใหบริการใหเปน

สัดสวน งายตอการบริหารจัดการ งานประชาสัมพันธ จึงไดมีแนวคิดในการ ที่จะปรับปรุงหองปฏิบัติการ

ประชาสัมพันธ  ใหเปนหองปฏิบัติการและการบริหารงาน การเผยแพรขอมูลขาวสาร งานเสียงตามสาย และงาน

ประชาสัมพันธอื ่น ๆ ที ่สะดวกรวดเร็ว อีกทั ้งมีอากาศถายเทไดสะดวก และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธตางๆ ของวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5. วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มีอากาศถายเทท่ีเหมาะสม  
5.2  เพ่ือมีหองปฏิบัติการ สะดวกพอเพียง  
5.2  เพ่ือมีการจัดทำและใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสงผลตอ

ผูรับบริการ 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงองคกรภายนอก ไดรับบริการจากงาน

ประชาสัมพันธวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

       นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงองคกรภายนอก สามารถติดตอสอบถาม 

การประกาศ หรือท่ีเก่ียวของกับงานการประชาสัมพันธตางๆ   ไดสะดวกมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 

  
โครงการจัดทำทำเนียบบุคลากร ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานประชาสัมพันธ  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. สอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการจัดทำทำเนียบผูบริหาร บุคคลากรเปนงานที่มีความสำคัญตอทุกหนวยงาน เพราะสามารถ

สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงานได งานประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็นความสำคัญในดานการจัดทำ

บอรดทำเนียบบุคลากรวิทยาลัยฯ เพื่อบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพตองมีโครงสรางและระบบการบริหารที่มี

ความคลองตัวสูง การจัดผังบริหารตามสายงานรวมบุคลากรทั้งวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนการประชาสัมพันธใหท้ัง

บุคลากรภายนอกองคกรรับทราบได 

งานประชาสัมพันธวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดโครงการจัดบอรดทำเนียบ

บุคลากรวิทยาลัยฯ ประจำปการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

องคกรภายนอก รับทราบถึงโครงสรางและระบบการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตองานกับ

บุคลกรทางการศึกษาไดถูกตำแหนงท่ีรับผิดชอบ 

5. วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบถึงตำแหนงและหนาท่ีบุคลากร 

5.2  เพ่ือมีความชัดเจนในการลำดับการทำงานภายในองคกร 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ   

      6.1.1 จัดทำปายบอรดทำเนียบบุคลากร วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จำนวน  2  

บอรด 

      6.1.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังองคกรภายนอก รับทราบถึงโครงสราง

และระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูง บริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ        

 6.2 เชิงคุณภาพ 

                   6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังองคกรภายนอก รับทราบถึง

โครงสรางและระบบการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตองานกับบุคลกรทางการศึกษาไดถูก

ตำแหนงท่ีรับผิดชอบ 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

โครงการมอบใบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 6     พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ดวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตละปการศึกษามีนักเรียน นักศึกษา เรียนครบโครงสรางหลักสูตรตามระเบียบการจัดการ

เรียนการสอนซึ่งมีผูสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงความยินดี สรางขวัญกำลังใจ และรวมกิจกรรมสาน

สัมพันธ ครู-ศิษย-สถานศึกษา ใหกับผูสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยฯ จึงจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรผู สำเร็จ

การศึกษาข้ึน 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือรวมแสดงความยินดีแกผูสำเร็จการศึกษา 

 5.2 เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีในการจัดกิจกรรมเปนหมูคณะท้ังในและนอกแผนกวิชา 

          5.3 เพ่ือสรางความตระหนักและคุณคาแกสถาบันการศึกษา 

6. เปาหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  

  -  นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเขารวมพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 

6.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 3  และปวส. 2 ทุกแผนกวิชา 

จำนวนท้ังสิ้น 280 คน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             



 
 
 
  

โครงการมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ดวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แตละปการศึกษามีนักเรียน นักศึกษา เรียนครบโครงสรางหลักสูตรตามระเบียบการจัดการ

เรียนการสอนซึ่งมีผูสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงความยินดี สรางขวัญกำลังใจ และรวมกิจกรรมสาน

สัมพันธครูศิษยสถานศึกษาใหกับผูสำเร็จการศึกษา วิทยาลัยฯจึงจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาข้ึน 

5. วัตถุประสงค :  

1 เพ่ือรวมแสดงความยินดีแกผูสำเร็จการศึกษา 

 2 เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีในการจัดกิจกรรมเปนหมูคณะท้ังในและนอกแผนกวิชา 

          3 เพ่ือสรางความตระหนักและคุณคาแกสถาบันการศึกษา 

6. เปาหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  

  -  นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเขารวมพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 

6.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 3  และปวส. 2 ทุกแผนกวิชา 

จำนวนท้ังสิ้น 280 คน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 



 
 
                     

 โครงการสัปดาหหองสมุด ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวิทยบริการและหองสมุด ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

             โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญแหลงหนึ่งในสถานศึกษา ซ่ึงเปนศูนยกลางท่ีรวบรวมความรูในรูปแบบ

ที่หลากหลาย หองสมุดมีการพัฒนาดานสื ่อประกอบการเรียนการสอนและสื ่อสิ่งพิมพตลอดเวลา เพื ่อให

ผูใชบริการหองสมุดไดใชศึกษาคนควาตามรูปแบบที่ตองการและเขาถึงขอมูลขาวสารไดเร็วที่สุด ดังนั้นงาน

หองสมุดจึงไดจัดทำกิจกรรมสัปดาหหองสมุดข้ึน เพ่ือใหผูใชบริการหองสมุดไดเห็นความสำคัญและประโยชนท่ีจะ

ไดรับจากหองสมุด ตลอดจนสงเสริมใหผูใชบริการหองสมุดทุกคนมีนิสัย รักการอาน และรักการคนควา แสวงหา

ความรูดวยตนเองจากหองสมุด และสื่อตางๆ รอบตัว 

5. วัตถุประสงค :  

     1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตัวเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู

และสื่อตางๆ รอบตัว  

     2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูดเขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรู

เพ่ิมเติม  

6. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตัวเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ 

รอบตัว 

    2. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูดเขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

เชิงปริมาณ 

    นักเรียนเขารวมกิจกรรมระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 500 คน และระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 100 คน 

   

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ  
 

          

4. สรุปและประเมินผล           
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                   

โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตและสารสนเทศ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

          โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อยามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมมาภิบาล  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา คือ การสงเสริมพัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหาใหแก นัด

เรียน นักศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพ

ชีวิต ที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพนจากวิกฤติทั้งปวง การรูจักนักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคล เปน

ข้ันตอนแรก ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงการรูจักนักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคลมีวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่ หลากหลาย การเยี่ยมบาน เปนวิธีการศึกษารวบรวมขอมูลอีกวิธีหนึ่ง ที่ชวยใหครูที่ปรึกษาได

ทราบสภาพแวดลอม ทางบานของนักเรียน นักศึกษา และไดพบปะสนทนากับผูปกครอง ทำใหทราบเจตคติของ

ผูปกครองที่มีตอนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เปนการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและ

กัน ตลอดจนเปนการสราง ความสัมพันธอันดีระหวางบานกับสถานศึกษา ทำใหครูไดขอมูลท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน และได

ใชขอมูลใหเปนประโยชนในการ ชวยเหลือ แกไข หรือสงเสริมนักเรียน นักศึกษาไดถูกตองยิ่งข้ึน งานครูท่ีปรึกษา

เล็งเห็นความสำคัญดังกลาวจึงได จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหครูที่ปรึกษาไดมีโอกาสรูจัก และสรางความใกลชิด 

กับครอบครัวของนักเรียน-นักศึกษา และชวยลดปญหาการออกกลางคันรวมท้ังเปนการสรางความม่ันใจ 

ใหกับผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ 

5. วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ไดแก สภาพความเปนอยู ครอบครัว ฐานะทางการเงิน ความสัมพันธของ 

ครอบครัวและอ่ืนๆ  

  2. เพ่ือชวยเหลือใหผูปกครองและวิทยาลัยไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับผูเรียนในดานการเรียนและ

ความ เปนอยูท่ีแทจริง ทำใหเกิดความรวมมือท่ีดีในการชวยเหลือปองกันแกไขและพัฒนาผูเรียน  

  3. เพ่ือติดตามนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยงท่ีไดจากการคัดกรองผูเรียน 

6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

        6.1.1 เชิงปริมาณ เยี่ยมบานนักเรียน – นักศึกษา  

        6.1.2 เชิงคุณภาพ ไดขอมูลเพ่ิมเติม เก่ียวกับ สภาพความเปนอยู ครอบครัว ฐานะทางการเงิน 

 



 
 

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล หากขอมูลไมครบถวนหาขอมูลเพ่ิมเติม  

  2. จัดทาสรุปรายงานตอผูบริหารสถานศึกษา 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมวางแผน  
 

          

2. ขออนุมัติโครงการ    
 

        

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล       
 

     

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำป ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานสวัสดการนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 3  ประเด็นการประเมินขอกำหนดท่ี 3.1 ตัวบงชี้ท่ี  29 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดการเร ียนการสอนวิชาชีพ สาขาการบัญชี             

สาขาคอมพิวเตอรธ ุรกิจ  สาขาการโรงแรม สาขาชางกลโรงงาน สาขาเกษตรศาสตร  สาขาชางไฟฟา           

สาขาอิเล็กทรอนิกส และสาขาชางยนต  

  เพื่อปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายเชื้อในนักเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนไดมีการระมัดระวัง

ปองกันตนเองไมใหติดเชื้อหรือเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันได  จึงกำหนดใหมีการตรวจสุขภาพนักเรียน

และติดตามดูแลสุขภาพประจำปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. วัตถุประสงค :  

5.1  เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพของนักเรียนนักศึกษา  การคนหาความผิดปกติและความเปนแนวทางใน

การปองกันแกไขปญหาสุขภาพ 

     5.2  เพ่ือสงเสริมใหบุนักเรียนนักศึกษามีการดูแลสุขภาพตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

     5.3  เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายเชื้อจากการใหบริการสุขภาพ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียน นักศึกษารอยละ  95 เขารับการตรวจสุขภาพประจำป  

  6.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน นักศึกษาทราบถึงสุขภาวะของตนเองและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ                                      

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    
 

        

3. ดำเนินการตามโครงการ    
 

        

4. สรุปและประเมินผล           
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                     

โครงการปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 3  ประเด็นการประเมินขอกำหนดท่ี 3.1  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดการเร ียนการสอนวิชาชีพ สาขาการบัญชี           

สาขาคอมพิวเตอรธ ุรกิจ  สาขาการโรงแรม สาขาชางกลโรงงาน สาขาเกษตรศาสตร  สาขาชางไฟฟา            

สาขาอิเล็กทรอนิกส  และสาขาชางยนต และบุคคลากรพักในสถานศึกษา 

  เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายของโรคระบาดโควิด-19ในนักเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง

ท่ีตองดำเนินโครงการนี้ 

5. วัตถุประสงค :  

  เพ่ือคัดกรองปองกันการแพรระบาดของโรคระบาดโควิด-19 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        จัดระบบการปองกันโรคระบาดโควิด-19ไดรอยละ 100  

  6.2 เชิงคุณภาพ 

         สามารถจัดระบบดูแลปองกันการแพรระบาดของโรคโควิท-19ภายในวิทยาลัยฯไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ                                      

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    
 

        

3. ดำเนินการตามโครงการ    
 

        

4. สรุปและประเมินผล           
 

 

 

 



 
 

                      
       

โครงการจัดหาเวชภัณฑ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานสวัสดการนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 3  ประเด็นการประเมินขอกำหนดท่ี 3.1  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดการเร ียนการสอนวิชาชีพ สาขาการบัญชี           

สาขาคอมพิวเตอรธ ุรกิจ  สาขาการโรงแรม สาขาชางกลโรงงาน สาขาเกษตรศาสตร  สาขาชางไฟฟา            

สาขาอิเล็กทรอนิกส  และสาขาชางยนต และบุคคลากรพักในสถานศึกษา 

  เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายของโรคระบาดโควิด-19ในนักเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง

ท่ีตองดำเนินโครงการนี้ 

5. วัตถุประสงค :  

  เพ่ือคัดกรองปองกันการแพรระบาดของโรคระบาดโควิด-19 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        จัดระบบการปองกันโรคระบาดโควิด-19ไดรอยละ 100  

  6.2 เชิงคุณภาพ 

         สามารถจัดระบบดูแลปองกันการแพรระบาดของโรคโควิท-19ภายในวิทยาลัยฯไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ   
 

         

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 



 
 
 
 

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานครูท่ีปรึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ  อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา คือ การสงเสริมพัฒนา การปองกันและการแกไขปญหา เพื่อให

นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการ

ดำรงชีวิตและการรอดพนจากวิกฤติท้ังบวง การรูจักนักเรียน นักศึกษา เปนรายบุคคลเปนข้ันตอนแรกของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาซึ่งการรูจักนักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคล มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

หลากหลาย  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม ไดแก สภาพความเปนอยูครอบครัว ฐานะทางการเงิน ควมเปนสัมพันธ

ของครอบครัวและอ่ืนๆ 

5.2 เพ่ือติดตามนักเรียน นักศึกษาจากกลุมเสี่ยงท่ีไดจากการคัดกรองผูเรียน 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 เพ่ือเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 ไดขอมูลเพ่ิมเติม เก่ียวกับสภาพความเปนอยูครอบครัว ฐานะทางการเงินความสัมพันธของ

ครอบครัวและชวยเหลือใหผูปกครองไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับผูเรียนในดานการเรียน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

       7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 



 
 
 

                 

โครงการอาชีวตานยาเสพติด ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณทั่วไปของสังคมในปจจุบัน พบวา สังคมประสบกับปญหาตางๆ  มากมาย ทั้งปญหา

ทางดานสุขภาพอนามัย  ปญหาปญหายาเสพติดที่แพรระบาดอยูในชุมชน โดยปญหาความขัดแยงของกลุม

เยาวชนประชาชน จากปญหาดังกลาวจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศและชุมชน ทำใหคุณภาพชีวิตของ

คนในสังคม มีคุณภาพชีวิตต่ำ โดยเฉพาะปญหาสุขภาพอนามัยที่พบวาประชาชนขาดการดูแลสุขภาพตนเอง 

รวมทั้งขาดการออกกำลังกาย นอกจากนี้ปญหายาเสพติดที่กำลังแพรระบาดอยูในชุมชนขณะนี้  ไดเปนสาเหตุ  

ในการเกิดปญหาอ่ืนตามมา เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหานักเรียน นักศึกษาออกเรียนกลางคัน    

งานปกครอง วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงจัด

โครงการหนองหงสคัพ ตานภัยยาเสพติด ครั้งที่ 2 ประจำป 2564 ขึ้น เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย

เทคโนโลยีและ  การจัดการโนนดินแดง รูจักการดูแลรักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงทั้งดานรางกายและจิตใจ 

รูจักกฎกติกา มารยาทของการเลนกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย กอใหเกิดความรักสรางความสัมพันธอันดี เกิดความ

สามัคคีในหมูคณะเพ่ือรวมพลังตานยาเสพติดในสังคมไดอยางยั่งยืนตอไป 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีการออกกำลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกาย  ให

แข็งแรง สรางภูมิคุมกันโรค และภูมิคุมกันยาเสพติด 

5.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษาไดมีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด 

5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงไดทำกิจกรรมรวมกัน

กอใหเกิดความรักความสามัคคี และความมีน้ำใจเปนนักกีฬา 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 767 คน 

 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนนักศึกษามีความภาคภูมิใจท่ีไดเขารวมการแขงขัน 

6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีภาวะความเปนผูนำมากยิ่งข้ึน 

6.2.3 นักศึกษามีระเบียบวินัย รูรับผิดชอบหนาท่ี 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

        โครงการ การเตรียมความพรอมการประกันภายในและภายนอก 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ    

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ    

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหาร สถานศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล        

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหการประเมินคุณภาพภายในเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการ

ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ

กำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัด

ที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา ซึ่งไดกำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินท้ังภายในและภายนอก 

5.  วัตถุประสงค        

 5.1  เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 5.2  เพ่ือจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ 

 5.3  เพ่ือใหมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การจัดการ

ศึกษาใหมีคุณภาพ 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ        

 6.1  เชิงปริมาณ       

  6.1.1  ครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ  จำนวน  60 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ       

  6.2.1 คุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

  6.2.2  ระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ 

  6.2.3  รายงานการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 



 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

 ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงการจัดทำชุดแบบทดสอบและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ    

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1,2,3 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 1 , 2 ประเด็นการประเมินขอท่ี 1.1 ,1.2, 2.1 ,2.2 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ดวยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและประเมินผลกำหนดใหนักเรียน นักศึกษา   ท่ีเรียน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามโครงการของ

หลักสูตรแลว ตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผล จึงไดดำเนินการเพ่ือจัดทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษา ท้ังในระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 และ ระดบัปวส. ชั้นปท่ี 2 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

3.1  เพ่ือจัดทำชุดขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปวช. ชั้นปท่ี 3 และระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

  นักเรียน นักศึกษา ไดรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

6. กลุมเปาหมาย : นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3  และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 2 

7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

 ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 



 
 

 
  

โครงการจัดทำชุดขอสอบ ปงบประมาณ  2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ    

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1,2,3 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 1 , 2 ประเด็นการประเมินขอท่ี 1.1 ,1.2, 2.1 ,2.2 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล      

 ดวยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและประเมินผลกำหนดใหนักศึกษาที่เรียนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และนโยบายสถานศึกษา ใหนักเรียน นักศึกษา ทุก

ระดับทุกชั้นป ตองไดรับการทดสอบประเมินผลปลายภาคเรียน งานวัดผลประเมินผล จึงไดดำเนินการจัดทำชุด

ขอสอบ เพ่ือจัดทำแบบทดสอบดังกลาว 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

3.1  เพ่ือจัดทำชุดขอสอบวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียนทุกสาขาวิชา  โดยการถายเอกสารขอสอบ 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

  นักเรียน นักศึกษา ไดรับการทดสอบขอสอบวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย : นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3  และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 2 

7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

    7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

 ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 



 
 

 
                      

โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ปงบประมาณ  2564 

 1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝายวิชาการ 

 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี    1 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี   3 ประเด็นการประเมินขอท่ี    2 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการทุกๆ ดาน จำเปนตองมีวัสดุครุภัณฑ  สำหรับใชในการบริหารจัดการใหเพียงพอซ่ึง

จะชวยเอ้ือตอการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษาตลอดจนจะชวยใหการปฏิบัติงานของ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน   

 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนไดตระหนักในเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการการจัดซ้ือจัดหา

วัสดุครุภัณฑข้ึนเพ่ือใหเพียงพอกับการใชงานในสวนตางๆ  

5. วัตถุประสงค :  

 5.1  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฎิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 5.2  เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะครูทุกแผนกวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         ไดงานท่ีมีคุณภาพ 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 



 
 

                     
                 

โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

  การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นับวามีความสําคัญตอระบบการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ 
เนื่องดวยเพราะความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่เขามามากมายในปจจุบัน สงผลทําใหรูปแบบการดําเนินชีวิต
ของมนุษย มีการเปลี ่ยนแปลงไปตามสถานการณที ่เกิดขึ ้นซึ ่งก็รวมถึงวิธีการเรียนรู ของผู เรียน ก็ตองมี            
การเปลี่ยนแปลงตามไปดวยเชนกัน ศตวรรษที่ 21นับเปนกาวยางที่ทาทาย จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
พัฒนากรอบดวยวิสัยทัศน ท่ีสามารถสนองตอบตอความตองการอันแทจริงของมนุษย และเปนระบบท่ีชวยสราง
ความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งสังคมไทยและสังคมโลก สูศตวรรษที่ 21 ไดอยางเต็มภาคภูมิ ทั้งนี้ ทักษะที่สําคัญ
ของครูในการจัดการเรยีนรู ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญคือ การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การพัฒนาครูใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะ และจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที ่หลากหลายที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื ่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ในศตวรรษท่ี 21 อันจะนําไปสูระบวนการจัดการเรียนรูในหองท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 เพื ่อใหการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานมรรถนะ มีคุณภาพไปตามเกณฑมาตรฐาน                 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

5. วัตถุประสงค :  

 5.1  เพ่ือวิเคราะหบริบทของวิทยาลัย หลักสูตรและตัวผูเรียน 

 5.2  เพ่ือกำหนดเปาหมายการเรียนรูสำหรับนักเรียน 

 5.3  เพ่ือออกแบบวิธีการวัดเปาหมายการเรียนรู 

 5.4  เพ่ือเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรู 

 5.5  เพ่ือออกแบบวิธีการประเมินผูเรียน 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ  45 คน 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

ไดรับการพัฒนาตามวัตถุประสงคของโครงการอยางนอย รอยละ 80 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
 

          

3. ดำเนินการตามโครงการ   
 

         

4. สรุปและประเมินผล    
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                    

 

โครงการจัดทำแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผน

งบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อดำเนินงานการระดมความคิด

และการมีสวนรวมในการจัดการบริหารสถานศึกษาใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความ

เจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดระดมความคิดและมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2 เพ่ือใหบุคลากรมีความรักสามัคคีรวมใจกันพัฒนาองคกร 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป พ.ศ.2564 มีผูเขารวมประชุม  

จำนวน 48 คน  

                  6.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน  20  เลม                                 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 



 
 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดนิแดง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

        7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงการจัดทำแผนกลยุทธสถานศึกษาระยะ 4 ป 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.3 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผน

งบประมาณและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อดำเนินงานการระดมความคิด

และการมีสวนรวมในการจัดการบริหารสถานศึกษาใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความ

เจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยฯไดระดมความคิดและมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2 เพ่ือใหบุคลากรมีความรักสามัคคีรวมใจกันพัฒนาองคกร 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป พ.ศ.2564 มีผูเขารวมประชุม  

จำนวน 48 คน  

                  6.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน  20  เลม           

 

                       

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                   

                 

โครงการปฐมนิเทศรับนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง ปงบประมาณ 2564 

1. ช่ือโครงการ :   ปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาและประชุมผูปกครอง  ประจำปการศึกษา  2564 

   ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล :  นายธนวิทย    เขียวศรี 

   ตำแหนง   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน      โทรศัพท   093-9545262 

   ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู   

   มาตรฐานสากล 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา   ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.4  

ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

2. ความสำคัญของโครงการ/ หลักการและเหตุผล : 

นักเรียน  นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในระดับชั้น  ปวช.1  และ  ปวส.1  ของวิทยาลัยฯ  ควรไดรับความรู

และขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของกับนักเรียน  นักศึกษาท้ังในดานการเรียน  และความประพฤติ  การปฐมนิเทศจึงเปน

วิธีการดังกลาวเบื้องตนท่ีจะชวยใหนักเรียน  นักศึกษาเขาใจอยางถูกตอง  เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางผูปกครองและวิทยาลัยฯ  และชี้แจงสรางความเขาใจในกิจกรรมการเรียน  การสอน  แจงขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอผูเรียนและผูปกครอง 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

  3.1  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับวิทยาลัยฯ 

 3.2  เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร  ระเบียบวินัยตางๆของวิทยาลัยฯ 

  3.3  เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุข 

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

   ผูปกครอง  และนักเรียน  นักศึกษามารวมปฐมนิเทศและประชุมผูปกครองทุกคน 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองและวิทยาลัยฯและชี้แจงสรางความเขาใจในกิจกรรม

การเรียนการสอน  แจงขอมูลขาวสารตางๆอันจะเปนประโยชนตอผูเรียนและผูปกครอง 

6. กลุมเปาหมาย :  

   6.1  เชิงปริมาณ :  นักเรียน  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช.1  และ  ปวส.1  และผูปกครองเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา  80 % 

   6.2  เชิงคุณภาพ : นักเรียน  นักศึกษาและผูปกครองรับทราบขอมูลขาวสาร  ระเบียบตางๆของวิทยาลัยฯ

และนักเรียน  นักศึกษาทราบแนวปฏิบัติตนใหเปนคนดี  คนเกง  และเรียนอยางมีสุข 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     
       

                 
โครงการแนะแนวศึกษาตอ ปงบประมาณ 2564 

1. ช่ือโครงการ :   แนะแนวสัญจร  ประจำปการศึกษา  2564 

   ผูประสานงาน ชื่อ – นามสกุล :  นายธนวิทย    เขียวศรี 

   ตำแหนง   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน      โทรศัพท   093-9545262 

   ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู   

   มาตรฐานสากล 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา   ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.4 ดานการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ 
2. ความสำคัญของโครงการ/ หลักการและเหตุผล : 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดจัดทำโครงการแนะแนวสัญจรและการประชาสำพันธเชิงรุก 

ประจำปการศึกษา 2564 เพื่อประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา การใหความรูความเขาใจใน

เสนทางการศึกษาและอาชีพ ผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพ ระดับวิชาชีพ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 

ใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกตองสำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีใกลจะสำเร็จการศึกษา และ

เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงใหมากข้ึน ในปการศึกษา 2564 

เพ่ือสนองนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน นักศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 

3.1 เพื่อประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกตอง 

สำหรับนักเรียน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีใกลสำเร็จการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี อำเภอโนนดินแดง อำเภอ

นางรอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ อำเภอละหานทราย อำเภอปะคำ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอบานกรวด อำเภอ

ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย, อำเภอเสิงสาง อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา, และอำเภอตาพระยา จังหวัด

สระแกว 

3.2  เพ่ือเพ่ิมปริมาณ นักเรียน นักศึกษาใหม ในปการศึกษา 2564  

4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

4.1 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษาปจจุบัน และติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

4.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาไดมีแนวทางการศึกษาตอ และมีงานทำ 

4.3 เพ่ือเปนแนวทางเพ่ิมจำนวนนักเรียน นักศึกษาใหม 

5. ผลลัพธโครงการ (Outcome) 

5.1 มีนักเรียน นักศึกษาใหม สมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. 

5.2 นักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพ 

 



 
 
6. กลุมเปาหมาย :  

นักเรียน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ใกลสำเร็จการศึกษาในเขตพื้นที่ อำเภอโนนดินแดง 

อำเภอนางรอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ อำเภอละหานทราย อำเภอปะคำ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอบานกรวด 

อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย, อำเภอเสิงสาง อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา, และอำเภอตาพระยา 

จังหวัดสระแกว 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

      7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

โครงการกีฬาสีภายใน มวง-ขาว ปงบประมาณ 2564 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู มาตรฐานสากล 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.2 ดานการจัดการ

เรียนการสอน 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

กีฬานับวาเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคนในดานคุณภาพทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญา กอใหเกิดความมีระเบียบวินัย เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ สรางความสัมพันธอันดีระหวาง

นักเรียน นักศึกษาและเพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการรูแพ รูชนะ รูอภัย 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน นักเรียน 

5.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกให รูแพ รูชนะ รูอภัย 

5.3 เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน นักเรียน 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             
 

 



 
 

                    

                 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปงบประมาณ 2564   

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบโครงการ:  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา    

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 โครงการอ่ืนๆ......................................... 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษาท่ี 1,3 

 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2,3 

 สอดคลองกับการประเมินภายนอก     มาตรฐานท่ี 2,3 

 สอดคลองกับการดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. หลักการและเหตุผล 

          วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีนโยบายใหนักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาในดาน  

คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทางดานจิตใจใหกับนักเรียน 

นักศึกษา และเปนการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาชวยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนบุคคลที่มี

ความโอบออมอารี ออนโยนมีสัมมาคารวะ  มีระเบียบวินัยในตนเองและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเปนการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม ใหไดเขาใจระบบการ

บริหารงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง นอกจากนั้นยังเปนการหลอมละลายพฤติกรรมให

เปนหนึ่งเดียวกันใหกับนักเรียน นักศึกษาใหม 

5. วัตถุประสงค 

           5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมพรอมท้ังเปนการเสริมสรางการมี

ระเบยีบวินัย 

  5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบกฎระเบียบ ขอปฏิบัติของวิทยาลัยฯใหนักศึกษาปฏิบัติตัวไดอยาง

ถูกตอง 

 5.3 เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียน นักศึกษา นำประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเปนแนวทางใน

การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 



 
 
6. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี  นักเรียน-นักศึกษาเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

1. ผูบริหาร  จำนวน       3    คน 

 2. ขาราชการ  จำนวน       8    คน 

 3. พนักงานราชการ จำนวน       5    คน 

4. ครูพิเศษสอน  จำนวน       20    คน 

5. เจาหนาท่ี   จำนวน        9     คน 

 6. ครูภูมิปญญา  จำนวน        4     คน 

 7. นักเรียน  จำนวน      302    คน 

 8. นักศึกษา  จำนวน       74     คน 

    รวม          425    คน 

เชิงคุณภาพ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกับการ 

จัดงาน ระดับมาก (ประเมินจากแบบสอบถาม)  

 2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมพรอมท้ังเปนการเสริมสรางการมี 

ระเบียบวินัยในตนเอง 

   3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบกฎระเบียบ ขอปฏิบัติของวิทยาลัยฯใหนักศึกษาปฏิบัติตัวได 

อยางถูกตอง 

  4. นักเรียน นักศึกษา มีแนวทาง ประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเปนแนวทาง ในการ 

ดำเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ      
 

      

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ       
 

     

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล         
 

   

 

 

 

 

 



 
 

                      
         

โครงการวันไหวคร ูปงบประมาณ 2564 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบโครงการ:  งานกิจกรรม ฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษาท่ี 1,3 

 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2,3 

 สอดคลองกับการประเมินภายนอก     มาตรฐานท่ี 2,3 

 สอดคลองกับการดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เปนสถาบันการศึกษา มีความสำคัญในการผลิตแรงงาน

ใหมีคุณภาพ เพ่ือกาวสูตลาดแรงงานอยางภาคภูมิใจนั้น หัวใจสำคัญก็มาจากครู –อาจารยท่ีมีประสบการณและมี

ความรู เขาใจถึงสิ่งที่สอนอยางถองแทดวยการปฏิบัติของครูอาจารยนั้นเอง นักเรียนนักศึกษาจึงไดรับการอบรม 

สั่งสอน ทางดานวิชาการ ประสบการณและการลงมือทำปฏิบัติจริงนั้นดวยความรูที่จริงแทประกอบกับวิทยาลัย 

แหงนี้ไดมีนโยบายที่สำคัญในดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดานวิชาการควบคูกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึง

วิทยาลัยตองสรางใหเปนนักเรียน นักศึกษาที่สมบูรณในทุกดานทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทสำคัญใน

การพัฒนาประเทศ ในอนาคต โดยการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อใหเปน พลเมืองที ่ดีของชาติซึ ่งในโครงการนี ้เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดาน

ศิลปวัฒนธรรม และเปนสวน หนึ่งของประเพณีไทยท่ีสืบทอดกันมาทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาได

มีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ ตั้งแตระดับอนุบาล จนถึงปริญญาเอก นั้นก็คือประเพณีการไหวครู  

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความเคารพนอบนอม และความกตัญูกตเวทิตาตอครู-อาจารย  

5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  

5.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู-อาจารยกับลูกศิษย  

5.4 เพ่ือใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรคในการประดิษฐพานไหวครู 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี  นักเรียน-นักศึกษาเขารวมพิธีไมนอยกวา 

รอยละ 80  

 

 

 



 
 
6.2 เชิงคุณภาพ  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกับการจัดงาน 

ระดับมาก (ประเมินจากแบบสอบถาม)  

- นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอครู-อาจารย  

- นักเรียน นักศึกษาไดเขาใจขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท่ีดีงาม และถูกตอง 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ       
 

     

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ        
 

    

3. ดำเนินการตามโครงการ        
 

    

4. สรุปและประเมินผล          
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      



 
 

        

                 
โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.2 ดานการจัดการ 

เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

เพ่ือสงเสริมใหคณะครูและบุคลากรนักเรียน นักศึกษา รูคุณคาการรักษาไวซ้ึงสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย ดำรงไวซ่ึงประเพณีและภูมปญญาไทยไว  โดยใหไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ

ศาสนาและสานสัมพันธชุมชน สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 

5.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรง

ไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมท่ีพ่ึงประสงค 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

6.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีคุณธรรมและคุณลักษณะท่ี

พ่ึงประสงค 

 

 

 

 

 

 

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 



 
 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                 



 
 

โครงการประชุมวิชาการและการแขงขันทักษะ อกท (ภาค) ปงบประมาณ 2564   

1.ผูรับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสู   

   มาตรฐานสากล 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา   ประเด็นการประเมินขอท่ี 2.2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ/ หลักการและเหตุผล : 

 นโยบายกรมอาชีวศึกษามุงสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพใหมีคุณลักษณะ

เปนคนเกงดี และมีความสุข ซึ่งองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมองคการ

วิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการกรรมการอาชีวศึกษามุงที่อบรมเด็กใหรูจักดำรงชีวิตมิใชเพียงเพื่อใหมี

อาชีพ การสอนใหเด็กมีความทะเยอทะยานที่จะชิงรางวัล และทุนเลาเรียนตลอดจนการสอนใหเด็กเห็นวา

ความสำเร็จ คือการมีเงินเดือน มีอำนาจนั้น มีอัตรายอยูเวนเสียแตวาจะมีการเรียนการสอนในเรื่องบำเพ็ญ

ประโยชนแกผูอ่ืนพรอมกันไป กิจกรรมองคการวิชาชีพของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดิน

แดง จัดใหนักเรียน นักศึกษารวมเสริมสรางสภาวะผูนำและประโยชนตอสวนรวมชุมชนมีความสามัคคีรูจัก

เสียสละ เพื่อประโยชนตอสวนรวม เสริมสรางนักเรียน นักศึกษาใหมีภาวะความเปนผูนำ รูจักเสียสละ สามัคคี 

ทำงานเปนกลุมและสามารถทำประโยชนสวนรวมชุมชนไดมีคุณภาพ 

5.. วัตถุประสงคของโครงการ : 

5.1  เพ่ือพัฒนาองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการ 

จัดการโนนดินแดง 

5.2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะดานการเปนผูนำ มีความกลาคิด  

กลาทำ กลาแสดงออก 

5.3   เพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนนักศึกษาไดมาแลกเปลี่ยนความรูไดมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ ระหวางกัน 

เผยแพร ผลงานกิจกรรมตาง ๆ สูสาธารณชนและสงเสริมใหสมาชิกมีคุณธรรม จริยธรรมเปน               

พลเมืองท่ีดีของสังคม ตามระบอบประชาธิปไตย 

 

 

 

6. กลุมเปาหมาย :  

   6.1 เชิงปริมาณ  



 
 

 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีสวนรวมในการพัฒนา

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย จำนวน 875 คน 

   6.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค อยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสุข มีภาวะความเปนผูนำ และมีประสบการณดานสาขาอาชีพ  

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา     

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ     
 

       

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล          
 

  



 
 

                      
           

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาหองรียนและไฟฟาแสงสวางถนน 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงระบบ

ไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนา

สถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ซอมแซมระบบไฟฟาหองเรียนและไฟฟาแสงสวางถนน ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ) 

         6.1.1. มีระบบไฟฟาตามหองเรียนและอาคารเรียนตางๆพรอมใชงาน                                   

        6.1.2 มีอาคารเรียนและปฎิบัติการ,หอพัก,บานพักครู จำนวน 23 อาคาร  

        6.1.3  มีหองเรียน จำนวน 34 หอง,หองปฎิบัติการ จำนวน 11 หอง 

        6.1.4 หองทำงาน จำนวน 24 หอง,หองกิจกรรม จำนวน 12 หอง 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีระบบสาธารณูปโภคและระบบไฟฟาเพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอนและพรอมใชงานอยูเสมอ ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
        

                 

โครงการตรวจซอมและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการตรวจซอมและ

บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการ

สอน ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและ

บุคลากรใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 หองเรียนและหองปฎิบัติการมีระบบเครื่องปรับอากาศพรอมใชงานในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

                  6.1.1. มีเครื่องปรับอากาศตามหองเรียนและอาคารเรียนตางๆพรอมใชงาน  จำนวน  50 เครื่อง 

                                        

 

 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีเครื่องปรับอากาศพรอมใชงานในการจัดการ

เรียนการสอน ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      

        
  

โครงการปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงดูแล

รักษาอาคารสถานท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให

สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากร

ใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานท่ีหองเรียนและหองปฎิบัติการพรอมใชงานอยูเสมอ 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

                  6.1.1. ดูแลอาคารและสถานท่ีตางๆ 

        6.1.2  มีอาคารเรียนและปฎิบัติการ,หอพัก,บานพักครู จำนวน 23 อาคาร  

                  6.1.3  มีหองเรียน จำนวน 34 หอง,หองปฎิบัติการ จำนวน 11 หอง 

       6.1.4 หองทำงาน จำนวน 24 หอง,หองกิจกรรม จำนวน 12 หอง 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีอาคารเรียนและอาคารปฎิบัติการตางๆ ภายใน

วิทยาลัยฯพรอมใชงานและสถานท่ีใหนักเรียนนักศึกษาไดพักผอนและออกกำลังกาย ไดสอดคลองกับความ

ตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
    

โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนา

ภูมิทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรใหมีความเข็ม

แข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนใหสวยงาม และรมรื่นนาอยูอาศัย 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

           6.1.1. ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนใหสวยงาม และรมรื่นนาอยูอาศัย 

  6.1.2 สวนหยอมหนาตึกอำนวยการ จำนวน 50 ตรม 

  6.1.3 สวนหยอมอาคารเรียน จำนวน 30 ตรม 

  6.1.4 สวนหยอมหนาวิทยาลัยฯ จำนวน 45 ตรม 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีภูมิทัศนท่ีสวยงามและรมรื่นนาอยูอาศัย มี

สถานท่ีใหนักเรียนนักศึกษาไดพักผอนและออกกำลังกาย ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     

 

                 
โครงการซอมแซมระบบสาธารณูปโภค ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 - ยุทธศาสตรขอท่ี  1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

  - มาตรฐานอาชีวะขอท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการประเมินขอท่ี 2 ดานการ  

  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อใหการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีความตอเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือกำหนดกรอบเปาหมายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังกลาวนั้น  

งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดจัดทำโครงการซอมแซมระบบ

สาธารณูปโภค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให

สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากร

ใหมีความเข็มแข็งเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา  

5. วัตถุประสงค :  

5.1 ซอมแซมระบบสาธารณูปโภค ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

5.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ  

                  6.1.1. มีระบบสาธารณูปโภคตามหองเรียนและอาคารเรียนตางๆพรอมใชงาน                                   

       6.12  ระบบสุขาภิบาลหองน้ำหองสวม จำนวน 7 อาคาร 51 หองน้ำ 

       6.1.3 ระบบประปา จำนวน 1 ระบบ 

       6.1.4 ระบบไฟฟาแรงสูง จำนวน 2 หมอแปลง 

 

 

 



 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง มีระบบสาธารณูปโภคและระบบไฟฟาเพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอนและพรอมใชงานอยูเสมอ ไดสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ และนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ 
 

           

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
                      

        

                 
โครงการเสริมสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา ปงบประมาณ 2564   

    1. ผูรับผิดชอบโครงการ: งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝายวิชาการ 

    2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ  

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

๓. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมในและตางประเทศ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาในระบบทวิภาคี เปนแนวทางในการจัด อาชีวศึกษารูปแบบใหม ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือกัน

ระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ ผูปกครอง นักเรียน – นักศึกษา และการยอมรับจากองคกรตางๆ                   

ในชุมชน ฉะนั้นจึงมีความจ าเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษา จะตองมีการประชาสัมพันธ ชี้แจงขอมูลเกี่ยวกับการ                 

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อใหสถานประกอบการ ครู – อาจารยแนะแนวจากทุกสถานศึกษาระดับมัธยม               

และโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงสถานประกอบการที่เขา รวมโครงการความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน                

มีความเขาใจที่ถูกตองและมองเห็นขอดีของการเรียนใน ระบบทวิภาคีเปนผลใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี                           

มีประสิทธิภาพมากข้ึน เปนท่ีรูจักแพรหลายและไดรับ การยอมรับจากชุมชนมากข้ึน 

5. วัตถุประสงค :  

5.1 เพ่ือประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ 

5.2 เพ่ือใหสถานประกอบการเกิดความเขาใจการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

5.3 เพ่ือใหคร-ูอาจารยแนะแนว นำผลการสัมมนาไปขายผลในสถานศึกษาของตนเองตอไป 

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

        6.1.1 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง     

จำนวน 68 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.2.1 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงมีความรู

จากการปฏิบัติงานจริงและมีทักษะในการประกอบอาชีพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

  

 

 

 



 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      
        

                 
โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรม ปงบประมาณ 2564   

1. ผูรับผิดชอบโครงการ: แผนกวิชาการโรงแรม ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

        โครงการตามภาระงานประจำ 

        โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

3. ความสอดคลอง / เช่ือมโยง /ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี.......1,3,9........................................... 

สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   มาตรฐานท่ี...........1,2.............................. 

สอดคลองกับการประเมินภายนอก     มาตรฐานท่ี.............1,2............................ 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาในปจจุบัน มีวัตถุประสงคใหนักเรียนนักศึกษาไดมีทักษะและฝกประสบการณจริงใน

การฝกปฏิบัติในการใชเครื่องใชสำนักงานหรือหองปฏิบัติการตางๆ เพ่ือมุงหวังใหนักเรียน นักศึกษาไดมีความรู 

ทักษะ สามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางดี แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียวจึงจัดทำโครงการจัดหา

ครุภณัฑ เพ่ือจัดซ้ือตาความจำเปนเหมาะสมในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดซ่ึงประสิทธิภาพ  

5. วัตถุประสงค :  

 1. เพ่ือจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ ทางการศึกษามาใชในแผนกวิชา 

2. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดเพ่ิมพูนทักษะดานตางๆ อาทิ ทางดานคอมพิวเตอร ดานเครื่องดื่มและ

การผสมเครื่องดื่ม ทางดานงานแมบาน และดานการประกอบอาหาร 

3. เพ่ือใหมีการผลิตนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน  

6. เปาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว  

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  -  จัดหาครุภัณฑเพ่ือการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานใหไดประสิทธิภาพ  

7.  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานท่ี 

     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ   
 

         

3. ดำเนินการตามโครงการ       
 

     

4. สรุปและประเมินผล            
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

   คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

ที่  282 /2563 

เร่ือง    แตงตัง้คณะกรรมการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
---------------------------------------------------------- 

  ดวย วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  มีความประสงคจะดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวยแผนงาน โครงการ  ผลผลิต โดยตองสอดคลองกับ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จึงมีความจำเปนตองกำหนดบุคลากรเพื่อทำหนาที่กำหนดยุทธศาสตรภารกิจของ

สถานศึกษา  ตลอดจนติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามมาตรการที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอยาง

เครงครัด 

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ สำหรับ

สถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ  ดังรายนามตอไปนี้ 

1. นางลำพูน  ครอบแกว  ประธานกรรมการ 

2. นายสมัคร     นรินทรรัมย  กรรมการ 

3. นางสาวภวิกา  โพธิ์ขาว   กรรมการ 

4. นายสุรศักดิ์    ก่ิงแสง   กรรมการ 

5. นายสมภาส  ศรีคุณ   กรรมการ 

6. นายนุกูลกิจ  ไชยงศา   กรรมการ 

7. นายปริญญา  ทิพยวัจนา  กรรมการ 

8. นางสาวสุรีรัตน เครือบคนโท  กรรมการ 

9. นางสาวณปภัช ภูษาแกว  กรรมการ 

10. นางชิณาภา  ศรีใส   กรรมการและเลขานุการ 

11. นายสนธยา  เวชกามา  ผูชวยเลขานุการ 

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

๑. กำหนดยุทธศาสตรและภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒. วางแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหเปนไปตามยุทธศาสตร 

๓. ตรวจสอบแผนงาน โครงการ ผลผลิต ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

๔. เห็นชอบแผนงาน โครงการ ผลผลิต 

 

 

๕. ติดตามและรายงาน/.... 



 
 

- ๒ - 

๕. ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณไปยังตนสังกัด 

๖. ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณไปยังตนสังกัด 

ใหคณะกรรมการทุกฝายตามคำสั่งฯ ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใหสัมฤทธิ์ผลตาม 

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ   วันท่ี   ๒๘  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

       

      (นางลำพูน  ครอบแกว) 

             ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

 

 

 


