
 

   

 

สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา 

วิชาชีพเดน  เนนคุณธรรม นำหนาวิทยาการ  สานสัมพันธชุมชน 

วิสัยทัศน 

          มุงผลิตกำลังคนดานวิชาชีพท่ีหลากหลายใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลย ีท่ี

ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรูวิชาชีพท่ีหลากหลายใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. จัดหาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

3. จัดหาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 

4. ผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการจัดการสถานศึกษา 

เปาหมาย 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพแบบครบวงจร โดยขยายโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกระบบ

การศึกษาในพ้ืนท่ีใหบริการ 

2. จัดทำหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ   

โดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย 

3. พัฒนาสถานศึกษาและประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอสาธารณชน 

4. พัฒนางานฟารมและผลิตภัณฑของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานเพ่ือการเรียนรู 

5. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยกลางการพัฒนาอาชีพและบริการชุมชนตามโครงการพัฒนา 

โนนดินแดงตามแนวพระราชดำริ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพคูคุณธรรม ปลูกฝงจิตสาธารณะภายใต

กิจกรรม อกท.   

7. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สนับสนุนนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนและ

สวัสดิการท่ีมีคุณภาพ และทันสมัยอยางเพียงพอ 

อัตลักษณ 

คนดี  มีอาชีพ  จิตบริการ 

เอกลักษณ 

 วิชาชีพเดน เนนบริการ 



 

   

 

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเดน 

 2.1 จุดเนน ของสถานศึกษา 

ในระหวางปการศึกษา 2558 ถึง 2563  ไดจัดลำดับความสำคัญของปญหาความตองการ  

พัฒนาคือการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการณไดงานทำของนักศึกษาในแตละปการศึกษาโดยสามารถแสดงใน

รูปกราฟ โดยแยกเปนประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน แยกลักษณะอาชีพท่ีไดงานทำตอเดือนระยะเวลาท่ีได

งานทำ ท้ังระดับ ปวช. และปวส. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ 

2.1.1 สงเสริมสนับสนุนผูเรียนผลิตผลงานท่ีเปนโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ         

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนหรือสงเขาประกวดใหไดรับรางวัลมากยิ่งข้ึน 

 2.1.2 สงเสริมการจัดสรรรางวลัสำหรับสาขาวิชา สาขางานท่ีใหบริการวิชาการ วิชาชีพ      

ท่ีมีชื่อเสียงเปนประโยชน  หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษในชุมชน สังคม 

2.1.3 ประชาสมัพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใชสื่อตาง ๆ ท่ีสามารถสราง 

ความเขาใจกับผูปกครองและสถานประกอบการและผูสนใจท่ัวไป ไดรับความรูความเขาใจและเปนประโยชน

ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและเพ่ิมสถานประกอบการมากข้ึนท้ังในและตางประเทศ 

2.1.4 สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและเก่ียวกับภาวะการณมีงานทำอยางตอเนื่องทุกป 

สงเสริมการคิดคนสิ่งประดิษฐใหหลากหลายมากข้ึน 
2.1.5 สงเสริมการคิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และประสบการณท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

บริการวิชาการวิชาชีพมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน 

   2.1.6 สงเสริม กำกับ ติดตาม การรายงานผลการทำกิจกรรม โครงการและการนิเทศ      

การเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา 

2.1.7 สงเสริม กำกับ ติดตาม เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียน           

มีผลสัมฤทธิ์ไดตามเกณฑ 

2.2 ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

  1. ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบสาม ดานการอาชีวศึกษา จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี ปการศึกษา 2558  

2. ไดร ับการคัดเล ือกเปน The Best Practice ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โครงการอาชีวะ พัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถิ ่น ระหวางวันที ่  25-27 

กรกฎาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด  

3. ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร 

จัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2560”  

4. โรงเรียนบานปาไมสหกรณและวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ไดรับ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทที่ 6 โรงเรียนไดรับความรูจากวิทยาลัยและใชไดผล

ดีเดนในการประกวดโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2561 
 



 

   

 

5. ไดรับพิจารณาคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม ระดับดีเดน ตามโครงการ 

อาชีวะพัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน ประจำป 2561 

6. ไดรับเลือกเปนศูนยดิจิทัลชุมชนดีเดน ท่ีรวมสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการชุมชน   

ดวยระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ดานการผลักดันมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในชุมชน ประจำป 2561 

 7. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 การแขงขันทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพ มาตรฐานเหรียญทอง  

การประชุมวิชาการระดับภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

8. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทท่ี 8 ดานเทคโนโลยี 

การเกษตร เรื่อง เครื่องควบคุมระบบจัดการฟารมอัตโนมัติ  มาตรฐานเหรียญเงิน การประชุมวิชาการระดับ

ภาค องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

9. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การประกวด FFT A WARD การประชุมวิชาการระดับภาค 

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 39 

10. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ        

คนรุนใหม ประเภทที่ 4 ดานเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เรื่อง เตารับลดกระแสไฟฟาสำหรับพัดลม

อุตสาหกรรม ผานมาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย   

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

 11. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาชางกลเกษตร ทักษะชาง

สำรวจ  ผานมาตรฐานเหรียญทองแดง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย      

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

12. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 3 การแขงขันการแสดงนันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิปญญา การประกวดไกอบฟาง ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย      

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

13. ไดรับผลคะแนนรวมการประกวดสิ่งประดิษฐทางการเกษตร อันดับ 1 ในการประชุม 

วิชาการองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 40 

  14. ไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดงานประชุมวิชาการ องคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อกท. ระดับชาติ ครั้งท่ี  41 ประจำปการศึกษา  2562   

 15. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ผลงาน โครงงานกระถางเพาะชำจากวัสดุธรรมชาติ             

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ประจำปการศึกษา 2562 

16. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ผลงาน โครงงานเครื่องอัดปุยมูลใสเดือน การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ประจำปการศึกษา 2562 



 

   

 

17. ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม ระดับดีเดน  

ตามโครงการอาชีวะพัฒนาคานิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

 18. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแขงขันทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพ 

สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

 19. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแขงขันทักษะตารางคำนวณ  

สาขาบริหารธุรกิจ ในการประชุมว ิชาการระดับชาติ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย               

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

20. ไดรับรางวัล ชนะอันดับ 1 การประกวดสิ ่งประดิษฐทางการเกษตร ประเภทที่ 2       

ดานการประกอบอาชีพ เรื่อง อุปกรณหอขนมนมสาว มาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

องคการเกษตรกรในอนาคตแห งประเทศไทย ในพระราช ูปถัมภ สมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                 

สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

2.3 ความสำเร็จตามเปาหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสำเร็จตามเปาหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ประจำปการศึกษา 2563  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสำเร็จ 

ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

2. ความเหมาะสมและเพียงพอ ของคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

3. ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

4. ระดับคุณภาพการบริหาร  และการจัดการระบบงานฟารมใหเปน

แหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

5. ความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  

6. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม   

สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตรและการจัด 

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

2. แผนการจัดการเรียนรู  แบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและ

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

4. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

5. งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสำหรับการเรียน  

การสอนอยางเหมาะสม 

6. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง

เรียนรูเชิงธุรกิจ ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร   

ในแตละสาขาวิชา 

7. จำนวนคน-ชั ่วโมงของผู เชี ่ยวชาญ  ผู ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญา 

ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน   

8. ความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

9. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมสิ่งอำนวย

ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียน ในสาขาวิชา 

10. อัตราสวนของผูสอนประจำตอผูเรียน 



 

   

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

1. การบริหารท่ีสอดคลองกับแผนหรือยุทธศาสตร และการมีสวนรวม

ของประชาคม อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

2. บุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 

3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู

ของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ดานโครงสร าง        

การบริหารบุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

5. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

การบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

1. ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพ 

2. งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที ่ใหบริการวิชาชีพและ    

ฝกทักษะวิชาชีพ ตองบดำเนินการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 

1. จัดใหมีการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  และโครงการ

วิชาชีพท่ีมีประโยชน ทางวิชาชีพและไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

2. งบประมาณที ่ใช ในการสราง พัฒนาและเผยแพร นว ัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดำเนินการ   

3. ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน 

การปลูกจิตสำนึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมือง

ไทยและพลโลก 

1. การจัดใหผูเรียนไดพบท่ีปรึกษาอาจารยฝายแนะแนว 

2. การจัดบริการ ตรวจสุขภาพ และตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

3. แกไขปญหาของผูเรียนท่ีออกกลางคัน เม่ือเทียบกับแรกเขา 

4. กิจกรรม/ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม

ในวิชาชีพ ท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

5. ประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม 

ประเพณีและทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาม ีกลไกระบบการประก ันค ุณภาพ  ด านโครงสร าง 

การบริหารบุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจที ่มีประสิทธิผลของ    

การประกันคุณภาพภายใน 

การจัดการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาระยะสั้น 

สถานศึกษามีการสงเสริมในการบริการวิชาการตอชุมชน กอนที ่จะ

ออกไปบริการวิชาการตอชุมชนเพราะสนองความตองการที่แทจริงของ

ชุมชน 

 

 



 

   

 

 

2.4 ความสำเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

ความสำเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปการศึกษา 2563  

ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสำเร็จ 

ความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ของผูเรียน ครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 

1. การเขา-ออกสถานศึกษาตามเวลาท่ีกำหนดตามระเบียบสถานท่ี

พักในเวลากลางคืน เพ่ือปองกันการเท่ียวเตรหรือการรวมกลุมอัน

เปนการสรางความเดือดรอนใหแกตนเอง 

2. รณรงคการแตงกายท่ีเหมาะสมและถูกระเบียบเครื่องแตงกาย

นักเรียน - นักศึกษา 

3. อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 

มิใหพกอาวุธหรือวัตถุระเบิดหรือกอเหตุทะเลาะวิวาท  

ทำรายรางกายผูอ่ืน เตรียมการหรือกระทำการใดๆ อันกอใหเกิด

ความไมสงบเรียบรอย หรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 
มิใหมีสถานท่ี ซื้อ จำหนาย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอลสิ่งมึนเมา บุหรี่หรือยาเสพติดในสถานศึกษา 

ความเสี่ยงดานสังคม เชน  

การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

1.ปองกัน กำกับ ติดตามการแสดงพฤติกรรมทางชูสาวซ่ึงไม

เหมาะสม กับวัย สภาพนักเรียน นักศึกษา 

2. การเขาไปในสถานท่ีไมเหมาะสม 

3. โครงการสายใยรักแหงครอบครัว 

ความเสี่ยงดานการพนันและ 

การม่ัวสุม 

มิใหมีอุปกรณการเลนการพนันไวในครอบครอง หรือการเลนการ

พนนัในสถานศึกษา 

 

 

  



 

   

 

3. กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 

 กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา 

1. การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

2. การพัฒนาดานผูเรียน 

3. การพัฒนาดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 

5. การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

มาตรการท่ี 1 การประชาสัมพันธเชงิรุกพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธแนวใหม 

มาตรการท่ี  2 ประชุมเครือขายครูแนะแนวของโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยม 
มาตรการท่ี  3 สรางเครือขายความรวมมืออาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

        มาตรการท่ี 4 จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานผูเรยีน 

มาตรการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
มาตรการท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
มาตรการท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต นักเรียน นักศึกษาประจำ 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการท่ี 1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการท่ี 2 การแกไขปญหาการขาดแคลนคร ู
มาตรการท่ี 3 การสรางเครือขายครูฝกในสถานประกอบการ 
มาตรการท่ี 4 การยกระดับมาตรฐานคุณภาพชวิีตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 
มาตรการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

มาตรการท่ี 2 สรางแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
มาตรการท่ี 3 การสรางภาพลักษณสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรการท่ี 1 การบริหารสถานศึกษา 
มาตรการท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
มาตรการท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการอาชวีศึกษา  



 

   

 

4. ประวัติความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

4.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2551   

เดิมวิทยาลัยฯ เปนศูนยปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อชีวิต เปนวิทยาเขต ของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีบุรีรัมย  ตั้งอยู ณ เลขท่ี 145 หมู 9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย 31260  

มีพื้นที่ทั้งสิ้น 121 ไร 46 ตารางวา โดยไดรับอนุญาตจาก ส.ป.ก. ใหเขาจัดทำประโยชนในที่ดินแลว สถานท่ี

ตั้งอยูใตเขื่อนลำนางรอง อยูในพื้นที่ศูนยการพัฒนาโนนดินแดงตามแนวพระราชดำริฯ หางจากอำเภอเมือง

จังหวัดบุรีรัมย 100 กม  . หางจากชุมชน 1 กม.  

พ.ศ.2526 กอตั้งศูนยสาธิตและขยายพันธุไมผลข้ึนตามโครงการพัฒนาโนนดินแดง ตามแนว 

พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน เพื่อแกปญหาความมั่นคงในทองท่ี พ.ศ. 2536 

เปลี่ยนชื่อเปนศูนยสาธิตไมผลเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีศูนยฯ ดำเนินการดานการปลูกไมผลในพ้ืนท่ี 

      พ.ศ.2538 รวมกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอโนนดินแดง จัดตั้งศูนยการเรยีนรู

ชุมชนข้ึน เพ่ือนำไปสูการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการฝกวิชาชีพเกษตร เพ่ือบริการวิชาชีพเกษตรใหกับนักศึกษาของ 

ก.ศ.น. และฝกอบรมวิชาชีพใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

      พ.ศ.2540  กรมอาชีวศึกษารวมกับภาคเอกชน โดยบริษัทสยามแอ็ดวานซ เอ็ดดูเคชั่น  2000  

จำกัด จัดตั้งศูนยปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือชีวิต โดยเพ่ิมวัตถุประสงคในการดำเนินงาน ดานการเรียน

การสอน ตามหลักสูตร ปวช.โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาเกษตร

และเทคโนโลยีเนนดานอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร 

     พ.ศ. 2548  จัดตั้งศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  โดยความรวมมือ 

ระหวาง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย, มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี และสำนักงานพัฒนา

วิทยาลัยเทคโนโลยีแหงชาติ 

       วันที่ 17 ธันวาคม 2551 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายตองการใหผูเรียนหันมาสนใจเรียนสาย

อาชีวศึกษาใหมากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของประเทศ ปรากฏวาสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชน มีปริมาณผูเรียนเพ่ิมมากข้ึนตามลำดับ แตเนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษามีจำนวนนอยไมครอบคลุม

ทุกพื้นที่จึงทำใหผู เรียนดานอาชีวศึกษาจำนวนมากไมสามารถเขาเรียนไดตามความประสงค เนื่องจาก         

มีอุปสรรคในการเดินทางไกลบาน เสียคาใชจายสวนตัวสูงเกินกำลังทางเศรษฐกิจเพื่อเปนการขยายพื้นท่ี

บริการดานการศึกษาวิชาชีพไปยังพื้นที่ที่ไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาตั้งอยูซึ่งจะสามารถใหบริการการเรียน

การสอน ดานวิชาชีพแกประชาชนในรูปแบบตาง ๆไดอยางทั่วถึงประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี     

26 สิงหาคม 2551 เห็นชอบใหยกระดับศูนยบริการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่มีศักยภาพและมีความ

พรอม จึงประกาศจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเทคโนโลยีการเกษตรโนนดินแดง เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและ       

การจัดการโนนดินแดง ตั้งอยูเลขที่ 145  ม.9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมยและไดมี

คำส ั ่ งสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาที ่  618/2552 ส ั ่ ง  ณ ว ันท่ี 27 เมษายน  2552                



 

   

 

แตงตั้งนายสมศักดิ์  ชื่นใจ  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย  ใหรักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง อีกตำแหนงหนึ่ง  

     ผูอำนวยการคนแรก คือนายสุเทพ แกงสันเทียะ ปจจุบันดำรงตำแหนง เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

4.2 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

   ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 

   ชื่อภาษาอังกฤษ Nondindang College of Technology and Management 

   ท่ีตั้งสถานศึกษา   145  หมู  9  ต.โนนดินแดง  อ.โนนดินแดง  จ.บุรีรัมย 31260   

   โทรศัพท  081-999-7513 

    E- mail :  Buriram07@vec.mail.go.th 

    Website :  www.nctm.ac.th 

    สีประจำวิทยาลัย 

 

 

 

        สีมวง 
 

  ตนไมประจำวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนนนทร ี

    ตนนนทรี เปนไมยืนตน มีอายุยืนยาวนาน มีใบเขียวตลอดทั ้งป ลักษณะใบเปนฝอยคลาย         

ใบกระถิน  ดอกสีเหลืองประปรายดวยสีขาว ชอดอกเปนพวงระยา ฝกไมยอมทิ้งตนทนทานในทุกสภาพ

อากาศ ของเมืองไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จึงไดเลือกใหเปนตนไมที่เปนสัญลักษณ          

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เพื่อแสดงวา ศิษยเกาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ

โนนดินแดง นั้นมีใจผูกพันอยูกับวิทยาลัยตลอดมา และสามารถจะทำงานประกอบอาชีพไดทั่วทุกหนทุกแหง 

ท้ังในไรนาปาเขาท่ัวท้ังประเทศไทย 

mailto:Buriram07@vec.mail.go.th
http://www.nctm.ac.th/


 

   

 

พระพุทธรูปประจำวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง คือ พระพุทธวิโมกข 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

                                  พระพุทธวิโมกข                                       

 พระพุทธวิโมกข เปนพระพุทธรูปท่ีหลวงปูโงน ทานไดสรางข้ึน เพ่ือแจกใหแกโรงเรียนตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะใหทุกโรงเรียนไดมีพระพุทธรูปบูชาประจำโรงเรียน 

สัญลักษณประจำวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

4.3 แผนผังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง  

  

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ        จรดหนวยสาธิตการเพาะพันธุประมงน้ำจืดและถนนสาธารณะ 

ทิศใต            จรดเข่ือนลำนางรอง 

ทิศตะวันออก  จรดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก    จรดถนนสาธารณะและคลองสงน้ำชลประทาน 


