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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ประชาชน 
แนวทางการทำงาน 

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE TEAM” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ ( 8 AGENDA)   
ดังนี้ 

วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill  Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Rr-Skill) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn  to Earn) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการสอนแบบ Active Learning 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
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วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิต อาชีวศึกษา  
(Credit Bank) 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน 
5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 
5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
  6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน  433  แห่ง 
  6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชะเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
  6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
 วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
  7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
  7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  7.5 ส่งเสริมข้าราชการ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่ง 
  7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาในการบริหารจัดการ 
  7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่ง 
 วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
  8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
  8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior ldoi) 
  8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา ( 1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามความในมาตรา 16 วรรค 2 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องตามที่สำนักงานนโยบายและแผนการ
อาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) 

3. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษานำนโนบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและดำเนินการตาม
แนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายกำหนด สำหรับ
สถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์    
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและกำกับทิศทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการการขับเคลื่อนวาระงานที่พัฒนา 1 – 8 และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนะกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็น
รูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนต่อนโยบาย
ของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนระดับชาติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. สำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถนศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area)  ซึ่งได้ดำเนินการอยู่แล้ว หากมีความสอดคล้องกับนโยบาย   
การพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้นให้ถือ
ว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

นโยบายหลัก ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Policy) 5  ด้าน ประกอบด้วย 
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง

เป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

     ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (policy Driving) 13 ประเด็น 
  1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ 
อาชีวศึกษา 
  1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภท
และรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา  ( 1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น)  
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1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์ 
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management :CVM) 
  1.4 ยกระดับคุณภาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 
ในระดับชาติและระดับสากล 
  1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ  
(Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 
  1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50 %) 
  1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก  
“คุณธรรม นำทักษะอาชีพ” 
  1.9   พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ  มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 
  1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
  1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย  ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 

  2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
      ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (policy Driving) 8  ประเด็น 
  2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือ  
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 
  2.2 สร้างความเข็มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” 
และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
  2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
  2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
  2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะผ่าน
รายการ R-Channel  
  2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
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 3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
               ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (policy Driving)  6  ประเด็น 
  3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่
  3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ  เรียนฟรี มีอาชีพ 
และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 
  3.4 ขับเคลื ่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื ้อต่อผู ้เรียนทุกกลุ ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัด
อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอนและธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.5 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skilling Re-Skilling New Skill)  
ด้วยระบบที่ยึดหยุ่นและหลากหลาย 
  3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็นพิเศษ 
และผู้สูงวัย 

  4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
               ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (policy Driving)  7  ประเด็น 
  4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center)  
ทั้งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา  
  4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
  4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
  4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 
  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้เรียน 
  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึง 
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
  4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้  งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา  ชุมชน สังคม และประเทศ 

 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
      ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (policy Driving)  8  ประเด็น 
  5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่  
“OVEC ONE TEAM” 
  5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
  5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
  5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)   
และ ITA รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
  5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
  5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร 
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
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  5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
  5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน  
(Link Data) 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 

1. การบริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของบุคลากร สอศ. 
2. การยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การยกระดับโครงการอาชีวศึกษา อยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ   
4. การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
5. การขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน 
6. การขับเคลื่อนสู่ความปลอดภัย สอศ. 
7. การปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ยกระดับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง 
10. ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
11. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดทิศทางที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร       
ให้บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของราชการหรือ
ประชาชนเป็นสำคัญ จึงได้กำหนดค่านิยมหลัก (Core Values)  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ 
OVEC  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 O : Openness   หมายถึง การเปิดกว้าง บุคลากรมีใจที่เปิดกว้าง มีการเรียนรู้และพร้อมที่จะยอมรับ      
การเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์ 
 V : Voluntariness  หมายถึง การมีจิตอาสา บุคลากรมีจิตอาสา  มีจิตสาธารณะ มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ตนเอง 
 E : Ethics หมายถึง การยึดมั่นคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
 C : Commitment  หมายถึง ความมุ่งมั่น บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติราชการอย่างเต็มกำลังและสุด
ความสามรถ เพ่ือให้สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึ งได้กำหนดหลักการสำคัญไว้
ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ     
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน    
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง  
มีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก 
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
          1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
          1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก   
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
          1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
         2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
         2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
         2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
         2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
         2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
         2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
        2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
        2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ     
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
          3.2 ส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุม่เยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม  
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
          3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้     
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
          3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง    
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา

การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบ  
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
          4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
          4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
 (English Competency) 
         4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
           4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
          5.1 ส่งเสริมสนับสนนุการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
          5.2 ส่งเสริมสนับสนนุการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
          5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
          5.4 ส่งเสริมสนับสนนุการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ     
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
          5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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          5.6 ส่งเสริมสนับสนนุการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
          5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก     
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
          6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง   
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม” 

พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
 2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ีวถึง เท่าเทียม 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 

 2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

 3. มีองค์ความรู้เทคโนโลยี นวตักรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ปรัชญา 

    วิชาชีพเด่น  เน้นคุณธรรม นำหน้าวิทยาการ  สานสัมพันธ์ชุมชน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วิสัยทัศน์ 
               มุ่งผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพที่หลากหลายให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

  1. จัดการเรียนรู้วิชาชีพที่หลากหลายให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. จัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

  3. จัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
           4. ผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
           5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดการสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
         1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพแบบครบวงจร โดยขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุม        

ทุกระบบการศึกษาในพื้นที่ให้บริการ 
2. จัดทำหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ   

โดยเน้นการมสี่วนร่วมของเครือข่าย 
           3. พัฒนาสถานศึกษาและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน 
           4. พัฒนางานฟาร์มและผลิตภัณฑ์ของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานเพื่อการเรียนรู้ 
           5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาอาชีพและบริการชุมชนตามโครงการพัฒนา 

โนนดินแดงตามแนวพระราชดำริ 
           6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม ปลูกฝังจิตสาธารณะ

ภายใต้กิจกรรม อกท.   
           7. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 

และสวัสดิการที่มีคุณภาพและทันสมัยอย่างเพียงพอ 
อัตลักษณ์ 

        คนดี  มีอาชีพ  จิตบริการ 
เอกลักษณ์ 
         วิชาชีพเด่น เน้นบริการ 
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2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น ของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
  2.1 จุดเน้น ของสถานศึกษา 

2.1.1 พัฒนาผลงานครูและผู้เรียนทุกสาขาวิชาชีพที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปพัฒนาและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือส่งเข้าประกวดให้ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติและระดับสูงขึ้นมากยิ่งขึ้น 
 2.1.2 พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ได้ตามเกณฑ์และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

2.1.3 พัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีกับสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 
อย่างเข้มข้นและมีประสิทธิภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.1.4 จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน ให้มีความหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
2.2 จุดเน้นการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

รางวัลสถานศึกษา 
1. ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอกรอบสาม ด้านการอาชีวศึกษา จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดี ปีการศึกษา 2558  
2. ได้รับการคัดเลือกเป็น The Best Practice ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการอาชีวะพัฒนา

ค่านิยมไทย: เกษตรทฤษฎีใหม่และวัฒนธรรมท้องถิ่น ระหว่างวันที่  25-27 กรกฎาคม 2561 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีร้อยเอ็ด  

3. ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2560”  

4. โรงเรียนบ้านป่าไม้สหกรณ์และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 ระดับประเทศ ประเภทที่ 6 โรงเรียนได้รับความรู้จากวิทยาลัยและใช้ได้ผลดีเด่นในการประกวดโครงการ
ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 2561 

5. ได้รับพิจารณาคัดเลือกเป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับดีเด่น ตามโครงการอาชีวะพัฒนา
ค่านิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหม่และวัฒนธรรมท้องถิ่น ประจำปี 2561 

6. ได้รับเลือกเป็นศูนย์ดิจิทัลชุมชนดีเด่น ที่ร่วมส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการชุมชน ด้วยระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านการผลักดันมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในชุมชน ประจำปี 2561 

     7. ได้รับเลือกให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2565”   

รางวัลและผลงานของบุคลากร  
นางลำพูน    ครอบแก้ว ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีศรีบุรีรัมย์  ดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู 

ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
นางสาวณปภัช   ภูษาแก้ว ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีศรีบุรีรัมย์  ดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู  

ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
นายสมภาส    ศรีคุณ  ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีศรีบุรีรัมย์  ดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู  

ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
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นายสัญญา   จันสด  ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีศรีบุรีรัมย์  ดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู  
ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางสาวชลิดา   จันสด  ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีศรีบุรีรัมย์  ดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู  
ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางชิณาภา   ศรีใส  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายวรพนธ์   อุณใจ  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
          นายพีระ  มาศงามเมือง  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายอัครเดช จรัลรัมย์ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายณัฐภาส  โชรัมย์  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางสาวกนกเนตร   นรสิงห์ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 
2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายสมบูรณ์   เณรกูล  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางรจนา   สิงห์สุข  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายชุมพร  พิพวนนอก  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางสาวกิดาการ  บุญแจ้ง  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 
2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายกรกช  เชื้อถาวร  ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 
วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางสาวสุดารัตน์  เข็มรุกขา  ได้รับรางวัล สนับสนุนการสอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู 
ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นางสาวศิริลักษณ์  สายกระสุน  ได้รับรางวัล สนับสนุนการสอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวัน
ครู ประจำปี 2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายสมัย   นึกเศษ  ได้รับรางวัล สนับสนุนการสอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 
2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

นายอาคม  กัตโร  ได้รับรางวัล สนับสนุนการสอนดีเด่น  ปีการศึกษ 2566 เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 
2567 วันที่ 16  มกราคม 2567  ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
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 นางลำพูน   ครอบแก้ว  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการอำนวยการ ฝ่ายจัดการสัมมานา การประกวด  
การแสดงและการแข่งขัน  ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
 นางชิณาภา   ศรีใส ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาประมง  
ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566  
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายนุกูลกิจ   ไชยวงศา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566  
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางวิภาพร   เณรกูล ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาบริหารธุรกิจ   
ทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวคุณากร  ปั้นปรีชา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ทักษะสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 

นางสาวอรวรรณ   สุนเจิม ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร  ทักษะการผลิตน้ำนมจากพืช ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  
ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายศรัณย์  ฤกษ์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดนิทรรศการเกษตรของหน่วย อกท.  
ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566    
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายวรพนธ์   อุณใจ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาช่างกลเกษตร  
ทักษะช่างเชื่อมโลหะ ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 
พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวปุณิกา   กลิ่นจันทร์ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาบริหารธุรกิจ  
ทักษะการเขียนและนำเสนอแผนธุรกิจ ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  
ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
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นางสาวเพียงฟ้า   ออมสิน ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดการแสดงนันทนาการ  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  ทักษะการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย - หญิง ในงานประชุม
วิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวผกาวลี   มีศรี ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการ  การประกวดหน่วย  อกท. ร่วมกิจกรรม
ดีเด่นในการประชุมวิชาการ ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่   
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวกาญจนา  ลาดกระโทก ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดการแสดงนันทนาการ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ทักษะการประกวดโคบาลและขวัญใจโคบาล ในงานประชุมวิชาการ  
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวธิดาวรรณ   กลิ่นหวล ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาพ้ืนฐาน 
ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวลัดดา  รัตนสุนทร ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายเทคนิค ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพน้ำ         
ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566      
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายณัฐพล  สุนทรินทร์ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ทักษะ
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (HEALTH  CARE)  ในงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 

นายณัฐภาส   โชรัมย์ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาช่างกลเกษตรกล
เกษตร  ทักษะการใช้อากาศยานไร้คนขับเพ่ือการเกษตร ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวรัญติญา   สอนสุด  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาบริหารธุรกิจ 
ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
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นางสาวรัญติญา   สอนสุด  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดการแสดงนันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ทักษะการประกวดส้มตำลีลา ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 

นางสาววรางคณา   จันทร์โสภา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
สาขาบริหารธุรกิจ ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 
พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นางสาวอมรรัตน์   จายไสง ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายกรกช   เชื้อถาวร  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   
ทักษะสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกร        
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 

นายกิตติภูมิ  อุ่นดาบทวงศ์ษา  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดการแสดงนันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ทักษะการประกวดไก่อบฟาง ในงานประชุมวิชาการ  องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 

นายจักรพันธ์   วรรณฤกษ์  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดการแสดงนันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ทักษะการประกวดโฟร์คซอง ในงานประชุมวิชาการ  องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 

นายพลวัต  นามมนตรี  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาพืชศาสตร์  
ทักษะการขยายพันธ์พืช ในงานประชุมวิชาการ  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายสุรศักดิ์   ศรีใส  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาประมง  ทักษะเพาะ
ขยายพันธุ์ปลา ในงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 
พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
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 รางวัลและผลงานของนักเรียน  นักศึกษา  
 นายณัฐนันท์  กลีบกลาง นายนพวิชญ์ โคตรประทุม นางสาวธมนวรรณ  ชุ่มชัย นายสิทธพิงษ์  อิ่มสะอาด 
และนายวรพต  น้อยเกิดพะเนาว์ นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์  ครูผู้ควบคุม นายอัครเดช  จรัลรัมย์  นายกิตติภูมิ      
อุ่นดาบทวงศ์ษา  นายธีระยุทธ  ฤทธิ์ศิริชัยและนายภูมิณภัทร  ทัพธานี  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 มาตรฐาน
เหรียญทอง ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่เครื่องตัดหญ้า
ไร้มลพิษ ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 
พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายชลธาร  ธารฤทธิ์  นายอนันยช  พันศิริและนายวีรพล  บัวศรี นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้า   
ครูผู้ควบคุม นายธนวัฒน  ราชวงษ์ นยกิตติพงษ์  คำมณี นายนุกูลกิจ  ไชยวงศา นายพีระ  มาศงามเมือง นางสาว
ผกาวลี   มีศรี  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงาน  สิ่งแวดล้อม เครื่องเพาะต้นอ่อนเมล็ดพันธุ์พืชจากพลังงานสะอาด ในงานประชุมวิชาการ  
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายพงษ์พิทักษ์  ยุตกิจ  นางสาวจุฑาวรรณ  แอมไธสง  นายสิปปกร  นึกเศษ นายภานุวัฒน์  ทองยัง   
นายปภินวิช  โตเฟ่ือง นางสาวชาลิณี  ชื่นเมื่อง นางสาวจามจุรัย์   เชือนรัมย์ นายวรชิต  ชิขุนทดและนายวีรภัทร  
จะมูนักศึกษาแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิคส์  ครูผู้ควบคุม นายศรัณย์  กฤษ์ใหญ่ นายณัฐพล   สุนทรินทร์  นายกรกช  
เชื้อถาวรและนายปรมินทร์   กัญญาสิทธิ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 3 มาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  ปัญญาประดิษฐ์ เครื่องคัดแยกผลไม้ด้วยระบบ AI  ในงานประชุม
วิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
   นายภูริภพ   บึงไกร  นายธีระพัฒน์  เมืองแสน และนายเทรา  พวน ครูผู้ควบคุม นายอัครเดช  จรัลรัมย์  
นายกิตติภูมิ  อุ่นดาบทวงศ์ษา  นายธีระยุทธ  ฤทธิ์ศิริชัยและนายภูมิณภัทร  ทัพธานี นักศึกษาแผนกวิชา
เกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือสุภาพ (HEALTH  CARE) ระบบช่วยเหลือฉุกเฉิน SOS SYSTEM ในงานประชุมวิชาการ  องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย์ 
 นางสาวทิพญรัศมิ์  พิพัฒน์ทวีสุข นักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูผู้ควบคุมนางสาววิภาพร เณรกูล 
ได้เข้าร่วม  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 มาตรฐานเหรียญทอง การแข่งขันทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ ในงาน
ประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
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นางสาวปราณี   อ่อนดีและนางสาวนวพร  ขาวรัมย์ นักศึกษาแผนกวิชาเกษตรศาสตร์ ครูผู้ควบคุม      
นางชิณาภา  ศรีใสและนายสุรศักดิ์  ศรีใส ได้เข้าร่วม  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 3 มาตรฐานเหรียญทอง     
การแข่งขันทักษะการเพาะพันธุ์ปลา ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย            
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  
ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายณพพร  เกษฎาและนายวิชยุตม์  ประจักษ์ นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟ้า ครูผู้ควบคุม นายนุกูลกิจ       
ไชยวงศา นายพีระ  มาศงามเมืองและนายธนวัฒน์  ราชวงษ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 3 มาตรฐานเหรียญทอง     
การแข่งขันทักษะช่างไฟฟ้า ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายเทรา   พวน นายธีระพัฒน์   เมืองแสนและนายภูริภพ  บีงไกร นักศึกษาแผนกวิชาเกษตรศาสตร์     
ครูผู้ควบคุม นายพลวัต  นามมนตรีและนายณัฐภาส   โชรมัย์  มาตรฐานเหรียญทอง ประเภทที่ 9 การใช้อากาศ
ยานไร้คนขับเพ่ือการเกษตร ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
 นายกิตติศักดิ์    เสาวรส และนางสาวตวงกมล   ตุ้มทอง และนางสาวเพ็ญนภา  ผาจวง  นักศึกษาแผนก
เกษตรศาสตร์  ครูผู้ควบคุมนางสาวกนกเนตร  นรสิงห์ และนายกิตติภูมิ  อุ่นดาบทวงศ์ษา ได้เข้าร่วม  แข่งขันทักษะ
การประกวดไก่อบฟาง    ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  
20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายราวิน   นิลขันธ์ และนายพิริยกร  คนตรง นักศึกษาแผนกวิชาเกษตรศาสตร์และช่างกลโรงงาน        
ครูผู้ควบคุมนางสาวรัญติญา  สอดสุด  ได้เข้าร่วม  แข่งขันทักษะการประกวดส้มตำลีลา  ในงานประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

นายศุภเศรษฐ์   โสปัญหริ  นกัศึกษาแผนกวิชาการโรงแรม ครูผู้ควบคุมนางสาวอมรรัตน์ จายไธสง  ได้เข้า
ร่วม  แข่งขันทักษะการประกวด Miss FFT Award ในงานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งที่ 44  ระหว่างวันที่  20 – 24 พฤศจิกายน 2566  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
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3. ความสำเร็จตามเป้าหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ความสำเร็จตามเป้าหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งประชาคม 

ของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
ด้าน เป้าหมายความสำเร็จ 

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
2. ความเหมาะสมและเพียงพอ ของคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
3. ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ระดับคุณภาพการบริหาร และการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงธุรกิจ 
5. ความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ ให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
6. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม   
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 
3. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
5. งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียน  
การสอนอย่างเหมาะสม 

หลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

6. ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงธุรกิจ ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละ
สาขาวิชา 
7. จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน   
8. ความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ ์และอุปกรณ ์
9. คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวย 
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียน ในสาขาวิชา 
10. อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน 
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การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

1. การบริหารที่สอดคล้องกับแผนหรือยุทธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาคม อาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส 
2. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของ
สถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ด้านโครงสร้างการบริหาร
บุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
5. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

การบริการทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

1. ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพ 
2. งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและ              
    ฝึกทักษะวิชาชีพ ต่องบดำเนินการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 

1. จัดให้มีการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  และโครงการวิชาชีพที่ 
    มีประโยชน์ ทางวิชาชีพและได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
2. งบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์     
    งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ   
3. ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
    งานวิจัย และโครงงาน 

การปลูกจิตสำนึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

1. การจัดให้ผู้เรียนได้พบที่ปรึกษาอาจารย์ฝ่ายแนะแนว 
2. การจัดบริการ ตรวจสุขภาพ และตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
3. แก้ไขปัญหาของผู้เรียนที่ออกกลางคัน เมื่อเทียบกับแรกเข้า 
4. กิจกรรม/ที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
ในวิชาชีพ ทั้งด้านบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ 
 

การปลูกจิตสำนึก 
และเสริมสร้างความ 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

5. ประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม ประเพณี
และทำนุบำรุง ศิลป์วัฒนธรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ด้านโครงสร้างการบริหาร
บุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจที่มีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน 

การจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาระยะสั้น 

สถานศึกษามีการส่งเสริมในการบริการวิชาการต่อชุมชน ก่อนที่จะออกไป
บริการวิชาการต่อชุมชนเพราะสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
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4. กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา 

1. การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
2. การพัฒนาด้านผู้เรียน 
3. การพัฒนาด้านครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาด้านสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
5. การพัฒนาด้านการบริหารและการจดัการ 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
มาตรการที่ 1 การประชาสัมพันธ์เชิงรกุพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์แนวใหม่ 
มาตรการที่  2 ประชุมเครือข่ายครูแนะแนวของโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยม 
มาตรการที่  3 สร้างเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

        มาตรการที่ 4 จัดตัง้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาด้านผู้เรียน 

มาตรการที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรการที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
มาตรการที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต นักเรียน นักศึกษาประจำ 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาด้านครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการที่ 1 การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการที่ 2 การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนคร ู
มาตรการที่ 3 การสรา้งเครอืข่ายครูฝึกในสถานประกอบการ 
มาตรการที่ 4 การยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาด้านสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
มาตรการที่ 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
มาตรการที่ 2 สรา้งแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
มาตรการที่ 3 การสรา้งภาพลักษณ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบรหิารและการจัดการ 
มาตรการที่ 1 การบรหิารสถานศึกษา 
มาตรการที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 3 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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5. ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
5.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย  

 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เดิมชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง จัดตั้งขึ ้นเมื่อ  
วันที่ 17 ธันวาคม 2551 ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 145 หมู่ 9 ตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 31260       
มีพื้นที่ทั้งสิ้น 121 ไร่ 46 ตารางวา โดยได้รับอนุญาตจาก ส.ป.ก. ให้ทำประโยชน์ ในที่ดิน สถานที่ตั้งอยู่ใต้เขื่อน  
ลำนางรอง ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 100 กิโลเมตร ห่างจากชุมชนอำเภอโนนดินแดง 1 กิโลเมตร  
       พ.ศ. 2526 ก่อตั้งศูนย์สาธิตและขยายพันธุ์ไม้ผลขึ้นตามโครงการศูนย์พัฒนาโนนดินแดง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่ 
       พ.ศ. 2536 เปลี่ยนชื่อเป็น“ศูนย์สาธิตไม้ผล”เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการด้านการปลูกไม้ผลในพ้ืนที ่
       พ.ศ. 2538 ร่วมกับศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอโนนดินแดง จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนขึ้น 
เพื ่อนำไปสู ่การจัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการฝึกวิชาชีพเกษตร เพื ่อบริการวิชาชีพเกษตรให้กับนักศึ กของ ก.ศ.น.  
และฝึกอบรมวิชาชีพให้กับเกษตรกรในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
       พ.ศ.2540 กรมอาชีวศึกษาร่วมกับภาคเอกชน โดย บริษัท สยามแอ็ดวานซ์ เอ็ดดูเคชั่น 2000 จำกัด  
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อชีวิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช.
ประเภทวิชาเกษตรกรรม ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 
       พ.ศ.2548  จัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง โดยความร่วมมือระหว่าง  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ , มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
       วันที่ 17 ธันวาคม 2551 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการจัดตั้งสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายเพิ่มจำนวนผู้เรียนสายอาชีพมากขึ้นเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของประเทศจึงขยายพื้นที่บริการด้านการศึกษาวิชาชีพไปยังพื้นที่ที ่ไม่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาตั้งอยู่
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ 26 สิงหาคม 2551 เห็นชอบให้ยกระดับศูนย์บริการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพที ่มีศักยภาพและมีความพร้อม จึงเห็นชอบจัดตั ้งศูนย์ปฏิบั ติการเทคโนโลยีการเกษตรโนนดินแดง  
เป็น วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคำสั่งแต่งตั้ง 
นายสมศักดิ์ ชื่นใจ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ ให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง และต่อมามีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ นายสุเทพ แก่งสันเทียะ ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง 
            วันที่ 21 ธันวาคม 2564  มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามความเชี่ยวชาญและบทบาทภารกิจ   
ของสถานศึกษาจึงเปลี่ยนชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดง เป็น วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  
 

5.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
   ชื่อภาษาอังกฤษ Nondindang Industrial and Community Education College 
   ที่ตั้งสถานศึกษา   145  หมู่  9  ต.โนนดินแดง  อ.โนนดินแดง  จ.บุรีรัมย์ 31260   
   โทรศัพท ์  081-999-7513,044-606202 
    E- mail :  Buriram07@vec.mail.go.th 
    Website :  www.nonic.ac.th 
 

mailto:Buriram07@vec.mail.go.th
http://www.nonic.ac.th/
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สีประจำ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  
 

 

 

 

                                                       สีม่วง 
 

  ต้นไม้ประจำ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  
 

 
 
 

 

 

 

                                                           ต้นนนทรี 

    ต้นนนทรี เป็นไม้ยืนต้น มีอายุยืนยาวนาน มีใบเขียวตลอดทั้งปี ลักษณะใบเป็นฝอยคล้า ใบกระถิน ดอกสี
เหลืองประปรายด้วยสีขาว ช่อดอกเป็นพวงระย้า ฝักไม่ยอมทิ้งต้นทนทานในทุกสภาพอากาศ ของเมืองไทย วิทยาลัย
การอาชีพโนนดินแดง จึงได้เลือกให้เป็นต้นไม้ที่เป็นสัญลักษณ์ ของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เพ่ือแสดงว่า ศิษย์
เก่าวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง นั้นมีใจผูกพันอยู่กับวิทยาลัยฯตลอดมาและสามารถจะทำงานประกอบอาชีพได้
ทั่วทุกหนทุกแห่ง ทั้งในไร่นาป่าเขาท่ัวทั้งประเทศไทย 

พระพุทธรูปประจำ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง คือ พระพุทธวิโมกข์ 
 

 
  
 
 
 
 

                                                                

                               

                                                    พระพุทธวิโมกข์ 

 พระพุทธวิโมกข์ เป็นพระพุทธรูปที่หลวงปู่โง่น ท่านได้สร้างขึ้น เพ่ือแจกให้แก่โรงเรียนตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะให้ทุกโรงเรียนได้มีพระพุทธรูปบูชาประจำโรงเรียน 
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สัญลักษณ์ประจำ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

 
 
 
 
 
 

 

 

5.3 อาณาเขตและแผนผังอาคาร วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
อาณาเขต  

ทิศเหนือ         จรดหนว่ยสาธิตการเพาะพันธุ์ประมงน้ำจืดและถนนสาธารณะ 
ทิศใต้            จรดเขื่อนลำนางรอง 
ทิศตะวันออก   จรดถนนสาธารณะ 
ทิศตะวันตก    จรดถนนสาธารณะและคลองส่งน้ำชลประทาน 

     5.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 59  หลัง ได้แก่ 
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1. อาคารเรียน 4 ชั้น     17. บ้านพักคนงาน 
2. อาคารศูนย์วิทยบริการ     18. โรงเรือนเลี้ยงโค 
3. อาคารปฏิบัติการโรงแรม    19. โรงเรือนเลี้ยงสุกรระบบปิด 
4. อาคารหอประชุมอเนกประสงค์(โดม)   20. หอพักนักเรียนชาย 
5. อาคารปฏิบัติการทางการเกษตร    21. หอพักนักเรียนชาย เรือนแถว 2 คูหา 
6. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม    22. หอพักนักเรียนหญิง เรือนแถว 2 คูหา 
7. โรงอาหาร             23. อาคารเรียนชั่วคราว 
8. อาคารศูนย์การเรียนรู้สู่ชุมชน  24. อาคารหอพักนักเรียน นักศึกษา 2 ชั้น  
9. อาคารสำนักงานหกเหลี่ยม      15 ห้อง 
10. บ้านพักผู้อำนวยการ     25. อาคารโรงอาหาร 
11. บ้านพักผู้รองอำนวยการ    26. อาคารหอพัก 
12. บ้านพักครู บ้านแฝดชั้นเดียว 
13. บ้านพักครู  4 ห้อง ชั้นเดียว 
14. บ้านพักคนงาน  4 ห้อง ชั้นเดียว 
15. หอพักนักเรียน นักศึกษา 
16. หมู่บ้าน อกท.
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         6. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวอรวรรณ  สุนเจิม 

 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายณัฐภาส   โชรัมย ์

 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางสาวกิดาการ  บุญแจ้ง 

หัวหน้างานพัสด ุ
นายนุกูลกิจ  ไชยวงศา 

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นายอัครเดช   จรัลรัมย ์

หัวหน้างานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 
นางสาวธิดาวรรณ   กลิ่นหวล 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางสาวณปภัช   ภูษาแกว้ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายสมภาส   ศรีคุณ 

 
 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายสัญญา   จัดสด 

 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
นางสาวชลิดา   ศรีชาร ี

 

หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวกนกเนตร   นรสิงห์ 

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายพีระ   มาศงามเมือง 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาวรัญติญา   สอนสุด 

 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
นางสาวลัดดา  รัตนสุนทร 

 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นายวรพนธ์     อุ่นใจ 

 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวผกาวลี   มีศร ี

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวธิดาวรรณ   กลิ่นหวล 

 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นายศรัณย์  ฤกษ์ใหญ ่

 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นางสาวผกาวลี   มีศร ี

 

หัวหน้าแผนกวิชา 

 สามัญสัมพันธ ์    นางสาวผกาวลี   มศีรี 
 เกษตรศาสตร์      นางชิณาภา   ศรีใส 
 การโรงแรม         นางสาวเพยีงฟ้า    ออมสิน 
 ช่างยนต์            นายธีระยุทธ   ฤทธิ์ศิริชัย  
 ช่างกลโรงงาน      นายวรพนธ ์    อุน่ใจ 
 ช่างไฟฟ้ากำลัง     นายนุกูลกจิ    ไชยวงศา 
 อิเล็กทรอนิกส์      นายศรัณย์   ฤกษ์ใหญ่ 
 การบญัช ี           นางสาวปุณิกา   กลิ่นจันทร์ 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นางวิภาพร   เณรกูล 
 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน   นายอัครเดช    จรัลรัมย์  
 
  

หัวหน้างานการเงิน 
นางชิณาภา    ศรีใส 

หัวหน้างานความร่วมมอื 
นางสาวเพียงฟา้   ออมสิน 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นายณัฐพล  สุนทรินทร ์

หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทิวภาคี 
นายพีระ   มาศงามเมือง 

 

หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน 
นางสาวกาญจนา    ลาดกระโทก 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
นายศรัณย์  ฤกษ์ใหญ ่

หัวหน้างานทะเบียน 
นางสาวคุณากร   ปั้นปรีชา 

 

หัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน 
นายอรุณ  ครอบแกว้ 

หัวหน้างานการบัญช ี
นางสาวปุณิกา   กลิ่นจันทร ์

หัวหน้างานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นายจกัรพันธ ์  วรรณพฤกษ์ 

 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางวิภาพร    เณรกูล 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นางลำพูน  ครอบแก้ว 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
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7. ข้อมูลบุคลากร 
7.1 อัตรากำลัง ปี 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร อัตรากำลังของวิทยาลัย    
การอาชีพโนนดินแดง มีบุคลากรทั้งสิ้น   69   คน 
 
 

7.1.1 ข้าราชการ 
1 ผู้บริหาร 5 
2 ข้าราชการครู 13 
3 ข้าราชการพลเรือน - 

 
7.1.2 ลูกจ้างประจำ 
1 ทำหน้าที่สอน - 
2 ทั่วไป/สนับสนุน - 

 
7.1.3 พนักงานราชการ 
1 ทำหน้าที่สอน 6 
2 ทั่วไป/สนับสนุน - 

 
7.1.4 ลูกจ้างช่ัวคราว 
1 ทำหน้าที่สอน 19 
2 ครูผู้ทรงคุณค่า 1 
3 ทั่วไป/สนับสนุน 23 

 
7.1.5 ลูกจ้างโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
1 ทำหน้าที่สอน - 

2 ทั่วไป/สนับสนุน 2 

 
7.1.6 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรยีน 
1 ทำหน้าที่สอน - 

2 ทั่วไป/สนับสนุน 2 
 
 
 

7.1.7 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา    
1 ทำหน้าที่สอน 2 

2 ทั่วไป/สนับสนุน - 
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7.2 ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 

(คน) 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน 

(คน) 
รวม 
(คน) 

- ต่ำกว่า ม.6 - - 3 3 
- ปวช./ม.6 - - 2 2 
- ปวส./อนุปริญญาตรี - - 7 7 
- ปริญญาตรี 1 43 7 51 
- ปริญญาโท 4 2 - 6 
- ปริญญาเอก - - - - 

รวม 5 45 19 69 
 

7.3 ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
 

วุฒิการศึกษา ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 

(คน) 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน 

(คน) 
รวม 
(คน) 

- จ้างด้วยงบบุคลากร 5 19 - 24 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน - - - - 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน - 26 19 45 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - - - - 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ - - - - 

รวม 5 45 19 69 
 
7.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ วุฒิการศึกษาความรับผิดชอบ 
      1. ข้าราชการ จำนวน  5 คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางลำพูน  ครอบแก้ว ปริญญาโท - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. นายสมภาส   ศรีคุณ ปริญญาโท - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. นางสาวณปภัช   ภูษาแก้ว ปริญญาตร ี - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4. นายสัญญา    จัดสด ปริญญาโท - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5. นางสาวชลิดา   ศรีชาร ี ปริญญาโท - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567                                                                หน้า | 30 
 

2. ข้าราชการ จำนวน 13 คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางชิณาภา ศรีใส ปริญญาตรี เกษตรศาสตร์ หัวหน้างานการเงิน 
2. นายนุกูลกิจ ไชยวงศา ปริญญาโท ไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานพัสดุ 
3. นางวิภาพร เณรกูล ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

4. นายศรัณย์ ฤกษ์ใหญ่ ปริญญาโท อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

5. นางสาวคุณากร ปั้นปรีชา ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
หัวหน้างานทะเบียน 

6. นางสาวอรวรรณ สุนเจิม ปริญญาตรี เกษตรศาสตร์ หัวหน้างานบุคลากร 
7. นายวรพนธ์ อุณใจ ปริญญาตรี ช่างกลโรงงาน ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
8. นายพีระ มาศงามเมือง ปริญญาตรี ไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

หวัหน้างานอาคารสถานที่ 
9. นายอัครเดช จรัลรัมย์ ปริญญาตรี ช่างยนต์ หัวหน้างประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ (ด้านยานพาหนะ) 
10. นางสาวเพียงฟ้า ออมสิน ปริญญาตรี การโรงแรม หัวหน้างานความร่วมมือ 

ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
11. นายจักรพันธ์ วรรณพฤกษ์ ปริญญาตรี ช่างกลโรงงาน หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
12. นางปุณิกา     กลิ่นจันทร์ ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานการบัญชี 
13. นายธีระยุทธ  ฤทธิ์ศิริชัย ปริญญาตรี ช่างยนต์ ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ 

การจัดหางาน 
3.  ลูกจ้างประจำ   จำนวน   – คน 
4.  พนักงานราชการทั่วไป/ครูผู้สอน จำนวน  6 คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวกนกเนตร   นรสิงห์ ปริญญาตรี การบัญช ี หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. นายณัฐพล      สุนทรินทร์ 
 
 
 
 

ปริญญาตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 

หัวหน้างานปกครอง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
(ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร) 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานบุคลากร 

3. นายณัฐภาส     โชรัมย ์ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
4. นางสาวลัดดา   รัตนสุนทร ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
5. นางสาวผกาลี     มีศรี ปริญญาตรี สามัญ/สังคม หัวหน้างานกิจกรรม 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
6. นางสาวธิดาวรรณ  กลิ่นหวล ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานบุคลากร 

5. ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน  19  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวกิดาการ    บุญแจ้ง ปริญญาตรี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
2. นางสาวรัญติญา    สอนสุด ปริญญาตรี สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ

ประกอบธุรกิจ 
3. นางสาวแว่นฟ้า     ปิ่นสกุล ปริญญาตรี สามัญสัมพนัธ ์ ผู้ช่วยงานบุคลากร 
4. นางสาวปฏิญญา  ศรีนอเนตร ปริญญาตรี สามัญสัมพนัธ ์ ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน 
5. นางสาววรางคณา  จันทร์โสภา ปริญญาตรี การบัญช ี ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน 

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
6. นางสาวอมรรัตน์   จายไธสง ปริญญาตรี การโรงแรม ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
7. นายปรมินทร์   กัญญาสิทธิ์ ปริญญาตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่(ระบบไฟส่องสว่าง) 
8. นายกรกช        เชื้อถาวร ปริญญาตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา (กิจกรรมกีฬา,ดนตรี) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานบุคลากร 

9. นายกิติภูมิ อุ่นดาบทวงศ์ษา ปริญญาตรี ช่างยนต์ ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพฒันานวตักรรมและ
สิ่งประดษิฐ ์

10.นายภูมิณภัทร   ทัพธานี ปริญญาตรี ช่างยนต์ ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา (TO BE NUMBER ONE) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

11. นายกิตติพงษ์     คำมณี ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ 

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
12. นายธนวัฒน์    ราชวงษ ์ ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ (ระบบประปา) 

ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา (กิจกรรมลูกเสือ) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานบุคลากร 

13. นายชุมพร       พิพวนนอก ปริญญาตรี เทคนิคพ้ืนฐาน ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางาน 

14. นายสมบูรณ์    เณรกูล ปริญญาตรี เกษตรศาสตร์ ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ (ภูมิทัศน์) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา (ครูที่ปรึกษา อกท.) 
ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

15. นายสุรศักดิ์     ศรีใส ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ (อศ.กช) ผู้ช่วยหัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน 
16. นายพลวัต      นามมนตรี ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ (อศ.กช) ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
17. นางรจนา       สิงห์สุข ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ (อศ.กช) ผู้ช่วยหัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ

ประกอบธุรกิจ 
18.นายไตรรัตน์    ตลับนาค ปริญญาตรี เกษตรศาสตร์ ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ (ภูมิทัศน์) 
19.นางสาวมารตี  ประดารัตน์ ปริญญาตรี สามัญสัมพันธ์ (อศ.กช) ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา (กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์) 

 

6.  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน 11  คน 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1.นายอรุณ      ครอบแก้ว ปวส. หัวหน้างานฟาร์ม / ครูภูมิปัญญา 
2. นางสาวศิรประภา ปัตตาลาโพธิ์ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่ฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 

เจ้าหน้าที่งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ 
เจ้าหน้าที่งานวจิัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานฯ 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลติผลการค้าฯ 

3. นางสาวภัสชริตา ขำทัศน ์ ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่งานการบัญชี 
4. นางสาวสุดารัตน์ เข็มรุกขา ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
5. นางสาวธารกมล  แก้วกันยา ปริญญาตรี เจ้าหน้าทีง่านการเงิน 
6. นางสาวศิริลักษณ์  สายกระสุน ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
7. นางสาวนฤมล  โสวัตร ปริญญาตรี เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
8. นางสาวกรรณิกา   เบ็ญคุ้ม ปวส. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
9. นายทวีศักดิ์   พิมพาชาติ ปวส. เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 
10. นางสาวยุวธิดา  จาไธสง ม.6 เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 

เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 
11.นางสาวสริตา  สีนาแค ปวส. เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 

7.  นักการ แม่บ้าน พนักงานขับรถยนต์ คนงานเกษตร เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  จำนวน 11  คน 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
1. นางละมัย        ไทยลือนาม แม่บ้าน แม่บ้าน 
2. นางพสิตา        สุตะคาน แม่บ้าน แม่บ้าน 
3. นางกรรณิการ์    การฉิด แม่บ้าน แม่บ้าน 
4. นายประเทือง    สีนาแค นักการภารโรง งานอาคารสถานที่ ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
5. นายสมัย         นึกเศษ นักการภารโรง งานอาคารสถานที ่ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
6. นายประดิษฐ์    กันโท นักการภารโรง งานอาคารสถานที่ ระบบประปา 

คนงานเกษตร (สวนไม้ผลและขยายพันธุ์พืช) 
7. นายจักราวุธ    ชัยสวัสดิ ์ คนงานเกษตร คนงานเกษตร (ฟาร์มปศุสัตว์) 
8. นายฉัตรชัย     วาจันทร ์ คนงานเกษตร คนงานเกษตร (โคกหนองนา  โมเดล) 
9. นายอาคม      กัตโร พนักงานขับรถ งานพัสดุ 
10. นายเดชา     ชำนิเหลือง พนักงานขับรถ งานพัสดุ 
11. นายโกวิทย์    ศรีสนิท เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย งานอาคารสถานที่ 

 

8. ครูผู้ทรงคุณค่า    จำนวน  1  คน 
 

9. ครูผู้ดูแลโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ  ตามแนวทางพระดาบส    จำนวน  2  คน 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวสุพัฒน์   พรหมรุกขชาติ ปริญญาตรี เกษตรศาสตร์ (อศ.กช) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวเรวดี    คงสืบ ปริญญาตรี ครูผู้ดูแลหอพัก 
2. นางสาวกรรณิการ์   อุปไมย ปริญญาตรี ครูผู้ดูแลหอพัก 
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7.4.11 คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ประกอบด้วย 
 1.  นายสันติ  นาวีสัมพันธ์  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวณปภัช ภูษาแก้ว  กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย์ 
 3.  นางกนกวรรณ นาดี   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 4.  นายชัยยศ  พุฒพวง   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นายแสวง  สีหามาตย์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.  นายเติมชัย  ระย้าย้อย  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 7.  พระครูนิเทศก์ธรรมคุณ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือ 
        ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 
 8.  พระมหานรินทร์เทพ     นรินโท  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือ 
        ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 
 9.  นางโสภา  ชอบงาม   กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 10.  นางอำนวย  โคนะโล   กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 11. นายสำพาท  ฤกษ์ฉวี   กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 12.  นายถนอมศักดิ์ ประสานจิต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 13.  นายทองอินทร์ บัญทูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14.  นายสมชาย  เจริญสุข   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15.  นายศราวุธ  ขุนนอก   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 16.  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง กรรมการและเลขานุการ 

7.4.12 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  นางลำพูน  ครอบแก้ว ผู้อำนวยการวิทยาลัย                    ประธานกรรมการ 
 2.  นายสัญญา  จันสด              รองผู้อำนวยการสถานศึกษา           กรรมการ 
 3.  นายสมภาส             ศรคีุณ   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    กรรมการ 
 4.  นางสาวณปภัช         ภูษาแก้ว รองผู้อำนวยการสถานศึกษา           กรรมการ 
 5.  นางชาลิดา              ศรชีารี  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา           กรรมการ 
          6. นายนุกูลกิจ  ไชยวงศา ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร            กรรมการ 
          7. นางวภิาพร  เณรกูล  ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   กรรมการ 
          8. นายศรัณย์                ฤกษ์ใหญ่         ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   กรรมการ 
          9. นางสาวคุณากร          ปั้นปรชีา          ผู้แทนฝ่ายวิชาการ                       กรรมการ 
 10.  นางชิณาภา  ศรีใส  ครผูู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 11. นางสาวอรวรรณ      สุนเจิม             ครูผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการและเลขานุการ 
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8.2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

สาชาวิชา/สาขางาน 
จำนวนรับ (คน) 

รวม รอบโควตา รอบปกต ิ
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 20 20 40 
 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 20 40 60 
 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 20 40 
 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง 20 20 40 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 20 40 
 - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 20 20 40 
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 20 20 40 

 

 

 

 

8. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2566    
 8.1 แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567   
  หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมทั้งสิ้น 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 
 - สาขางานยานยนต์ 35 28 24 87 17 5 22 109 
 - สาขางานเครื่องมือกล 62 47 57 166 10 8 18 184 
 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 21 31 11 63 11 9 20 83 
 - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 22 26 28 76 12 3 15 91 
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 37 29 21 87 20 7 27 144 
 - สาขางานการบัญชี 23 9 11 43 21 4 25 68 
3. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 - สาขางานการโรงแรม 14 5 28 47 3 5 7 54 
4. ประเภทวิชา เกษตรกรรม 
 - สาขางานการเกษตร 7 10 17 34 4 0 4 38 
 - สาขางานการเกษตร (อศ.กช.) 13 74 25 112 20 32 52 164 

รวมทั้งสิ้น 234 259 222 715 118 72 190 905 
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สาชาวิชา/สาขางาน 
จำนวนรับ (คน) 

รวม รอบโควตา รอบปกติ 
4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร 10 10 20 
 - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร (อศ.กช.) 30 20 40 
รวมทั้งสิ้น 180 180 360 

       8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

สาชาวิชา/สาขางาน 
จำนวนรับ (คน) 

รวม รอบโควตา รอบปกติ 
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 10 10 20 
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องกลมือ 10 10 20 
 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

10 10 20 

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้าการควบคุมทาง
อุตสาหกรรม 

10 10 20 

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล 10 10 20 
 - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 10 10 20 
3. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 10 10 20 
4. ประเภทวิชา เกษตรกรรม 
 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตร 

10 10 20 

 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขางานพืชสวน (อศ.กช.) 20 20 40 
รวมทั้งสิ้น 100 100 200 
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ส่วนที่ 3 แผนการจัดสรรงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

รายการ/โครงการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ประมาณการรายรับ 36,753,136.83 บาท 
    1.1 เงินบำรุงการศึกษา 1,356,012.21 บาท 
         เงินรับฝาก 106,012.21 บาท 
         ประมาณการรายได้ ภาคเรียนที่ 2/2566 410,000.00 บาท 
         ประมาณการ รายได้ ภาคเรียนที่ 1/2567 480,000.00 บาท 
         รายได้จากการจำหน่วยผลผลิตงานฟาร์มและโรงงาน 2567 360,000.00 บาท 
   1.2 เงินอุดหนุน  ยอดยกมา  (พักเบิก) 3,163395.12 บาท 
         โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 1,353.081 บาท 
         ค่าหนังสือ 4,716.97 บาท 
         ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 224,889.50 บาท 
         ค่าจัดการเรียนการสอน 1,423,017.65 บาท 
         โครงการ อศ.กช. 118,570.00 บาท 
         โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 23,000.00 บาท 
         กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อกท.) 16,120.00 บาท 
   1.3 เงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 ที่คาดว่าจะได้รับ 32,233,729.50 บาท 
         งบบุคลากร 7,396,320 บาท 
         งบดำเนินงาน 3,970,000.00 บาท 
         งบลงทุน 3,000,000.00 บาท 
         งบเงินอุดหนุน 11,449,509.50 บาท 
         งบอุดหนุนอ่ืนๆ 4,708,500.00 บาท 
         งบรายจ่ายอื่น 1,709,400.00 บาท 
2. ประมาณการรายจ่าย 19,785,456 บาท 
    2.1 ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร 7,396,320.00 บาท 
         เงินเดือนข้าราชการ 5,505,480.00 บาท 
         วิทยฐานะ 428,400.00 บาท 
         ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,408,440.00 บาท 
         ค่าสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 54,000.00 บาท 
         ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 2,625,084.00 บาท 
         ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ 1,274,880.00 บาท 
         ค่าจ้างคนงานแม่บ้าน 817,488.00 บาท 
         ค่าจ้างเหมาบริการ 180,000.00 บาท 
         ค่าจ้างยาม 95,364.00 บาท 
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 2.2 ค่าใช้จ่ายงบดำเนินงาน 930,000.00 บาท 
     1. ค่าตอบแทน   
         เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 600,000.00 บาท 
         เงินค่าสอนพิเศษ 80,000.00 บาท 
     2. ค่าใช้สอย   
         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 250,000.00 บาท 
 2.3 ค่าวัสดุฝึก 485,000.00 บาท 
         วัสดุฝึก  ปวช. ภาคเรียนที่ 2/2566 170,000.00 บาท 
         วัสดุฝึก  ปวช. ภาคเรียนที่ 2/2567 176,000.00 บาท 
         วัสดุฝึก  ปวส. ภาคเรียนที่ 2/2566 15,000.00 บาท 
         วัสดุฝึก  ปวส. ภาคเรียนที่ 2/2567 20,000.00 บาท 
         วัสดุฝึก อก.กช. ภาคเรียนที่ 2/2566 36,000.00 บาท 
         วัสดุฝึก อก.กช. ภาคเรียนที่ 2/2567 38,000.00 บาท   
         วัสดุงานแม่บ้าน 30,000.00 บาท 
  2.4 ค่าสาธารณูปโภค 900,000.00 บาท 
         ค่าโทรศัพท์ 20,000.00 บาท 
         ค่าไปรษณีย์ 12,000.00 บาท 
         ค่าอินเตอร์เน็ต 40,000.00 บาท 
         ค่าไฟฟ้า 818,000.00 บาท 
         ค่าน้ำประปา 10,000.00 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายงบลงทุน 3,000,000.00 บาท 
        ค่าครุภัณฑ์ 3,000,000.00 บาท 
        สิ่งก่อสร้าง 0 บาท 
4. ค่าใช้จ่ายงบเงินอุดหนุน 10,078,821.00 บาท 
    ค่าหนังสือเรียน 1,824,000.00 บาท 
    ค่าเครื่องแบบนักเรียน 863,550.00 บาท 
    ค่าอุปกรณ์การเรียน 586,000.00 บาท   
    ค่าเครื่องมือประจำตัวผู้เรียน 586,000.00 บาท 
    อุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 68,000.00 บาท 
    อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 362,500.00 บาท 
    อุดหนุน กศ.กช. 310,570.00 บาท 
    อุดหนุนองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ (อกท) 166,120.00   บาท 
    อุดหนุนโครงการอยู่ประจำเรียนฟรี มีอาชีพ 1,530,000.00 บาท 
    อุดหนุนโครงการอาชีวะ  สร้างช่างฝีมือ  ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 2,853,081.00 บาท 
    อุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 39,000.00 บาท 
    อุดหนุนโครงการทุนนวัตกรรมสานอาชีพชั้นสุ. (กสศ) 890,000.00 บาท 
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 5. รายจ่ายอ่ืน 1,709,400.00 บาท 
     โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 235,200.00 บาท 
     โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00 บาท 
     โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
     (บ่มเพาะวิสาหกิจ) 

30,000.00 บาท 

     โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 125,000.00 บาท 
     โครงการชีววิถ ี 20,000.00 บาท 
     โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ (เศรษฐกิจพอเพียง) 250,000.00 บาท 
     โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ (โคก หนองนา โมเดล) 200,000.00 บาท 
     โครงการอาชีวะ จิตอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่ 60,000.00 บาท 
     โครงการอาชีวะต้านอาเสพติด 10,000.00 บาท 
     โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
     อันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 

50,000.00 บาท 

     โครงการ 1  วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 50,000.00 บาท 
     โครงการอาชีวะศึกษาพัฒนา กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ    300,000.00 บาท 
6. ผลผลิตผู้รับบริการการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 200,000.00 บาท 
     อบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น 200,000.00 บาท 
7. งานพัฒนาคุณภาพการเรยีน  การสอน 456,000.00 บาท 
  7.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 35,000.00 บาท 
        โครงการนำนักศึกษาช่างยนต์ศึกษาดูงาน  บริษัทโตโยต้าพนมรุ้ง 15,000.00 บาท 
        โครงการอบรมเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 20,000.00 บาท 
   7.2 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 60,000.00 บาท 
        โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 20,000.00 บาท 
        โครงการเชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้ 10,000.00 บาท 
        โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 30,000.00 บาท 
  7.3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 30,000.00 บาท 
        โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 
        โครงการหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัติโนมัติและปัญญาประดิษฐ์ 25,000.00 บาท 
 7.4 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10,000.00 บาท 
        โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 
        โครงการอบรมพัฒนาความรู้วิชาชีพแผนกคอมพิวเตอร์ 5,000.00 บาท 
 7.5 แผนกวิชาการบัญชี 15,000.00 บาท 
        โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 10,000.00 บาท 
        โครงการเชิญผู้เชียวชาญให้ความรู้ 5,000.00 บาท 
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 7.6 แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ 11,000.00 บาท 
       โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 2,000.00 บาท 
       โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 9,000.00 บาท 
 7.7 แผนกวิชาการโรงแรม 24,000.00 บาท 
       โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 
       โครงการนวดเพ่ือสุขภาพ 19,000.00 บาท 
 7.8 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 12,000.00 บาท 
       โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 12,000.00 บาท 
  7.9 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 31,000.00 บาท 
       โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ประจำปีการศึกษา 2567 0 บาท 
       โครงการวันคริสต์มาส Christmas Day และแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ  
       ประจำปี 2567 

6,000.00 บาท 

       โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 10,000.00 บาท 
       โครงการสัปดาห์วิชาการและวิทยาศาสตร์ 15,000.00 บาท 
8. งานบุคลากร 615,000.00 บาท 
       โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 20,000.00 บาท 
       โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 500,000.00 บาท 
       โครงการสืบสานประเพณีไทย วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 5,000.00  
       โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 50,000.00 บาท 
       โครงการสานสัมพันธ์วันขึ้นปีใหม่ 12,000.00 บาท 
       โครงการวันครู 28,000.00 บาท 
 9. งานประชาสัมพันธ์ 90,000.00 บาท 
       โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย 20,000.00 บาท 
       โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 50,000.00 บาท 
       โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 20,000.00 บาท 
10. งานทะเบียน 91,000.00 บาท 
       โครงการมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 35,000.00 บาท 
       โครงการรับสมัครและรับมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ 16,000.00 บาท 
       โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษา 40,000.00 บาท 
11. งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 1,000.00 บาท 
       โครงการสัปดาห์ห้องสมุด (รักการอ่าน) 1,000.00 บาท 
12. งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 80,000.00 บาท 
      โครงการพัฒนาและสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 80,000.00 บาท 
13. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 155,000.00 บาท 
      โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 150,000.00 บาท 
      โครงการพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา 5,000.00 บาท 
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14. งานสวัสดิการ 152,700.00 บาท 
     โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจำปี 2567 80,000.00 บาท 
     โครงการประกันอุบัติเหตุ 22,700.00 บาท 
     โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ 50,000.00 บาท 
15. งานครูที่ปรึกษา 50,000.00 บาท 
     โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 20,000.00 บาท 
     โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า 30,000.00 บาท 
     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา ครูหอพัก (กสศ) 0 บาท 
16. งานปกครอง 1,000.00 บาท 
     โครงการพัฒนาระเบียบวินัย นักเรียน นักศึกษา 0 บาท 
     โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1,000.00 บาท 
17. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 12,000.00 บาท 
    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 12,000.00 บาท 
18. งานวัดผลและประเมินผล 35,000.00 บาท 
     โครงการจัดทำชุดแบบทดสอบและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 25,000.00 บาท 
     โครงการจัดสอบปลายภาคเรียน 10,000.00 บาท 
19. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1,705,000 บาท 
     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 5,000.00 บาท 
     โครงการอบรมจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 40,000.00 บาท 
     โครงการอาชีว สร้างช่างฝมีือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 1,500,000.00 บาท 
     โครงการอบรมโมดูลอาชีพ 160,000.00 บาท 
     โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 0 บาท 
20. งานวางแผนและงบประมาณ 10,000.00 บาท 
     โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 10,000.00 บาท 
21. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 46,800.00 บาท 
     โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 11,000.00 บาท 
     โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 15,800.00 บาท 
     โครงการแนะแนวสัญจรและการประชาสัมพันธ์ 20,000.00 บาท 
22. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 912,575.00 บาท 
     โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินหน่วย 80,000.00 บาท 
     โครงการค่ายอาสาพัฒนา 73,115.00 บาท 
     โครงการกีฬาสีภายใน ม่วง - ขาว 23,600.00 บาท 
     โครงการวันไหว้ครู 8,000.00 บาท 
     โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 28,000.00 บาท 
     โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 15,000.00 บาท 
     โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 10,000.00 บาท 
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รายการ/โครงการ จำนวนเงิน (บาท) 
     โครงการประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ อกท.(ภาค) 205,860.00 บาท 
     โครงการประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ อกท.(ชาติ) 160,000.00 บาท 
     โครงการประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ อกท.(ชาติ) 155,000.00 บาท 
     โครงการ TO BE MUNBER ONE 50,000.00 บาท 
     โครงการลูกเสือวิสามัญ 65,000.00 บาท 
     โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 25,000.00 บาท 
     โครงการหว่านวันแม่ เกี่ยววันพ่อ 0 บาท 
     โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 3,000.00 บาท 
     โครงการวางพานพุ่ม ถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จ    
     พระปรเมนทรรามิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ พระวิชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2,000.00 บาท 

     โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ    
     พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

1,000.00 บาท 

     โครงการกิจกรรมพิธีถวายพวงมาลา  เนื่องในวันปิยะมหาราช 1,000.00 บาท 
     โครงการกิจกรรมพิธีถวายบังคมและจุดเทียนน้อมรำลึก เนื่องในโอกาสวันคล้าย      
     วันสวรรคต ร.9 

1,000.00 บาท 

     โครงการ ถวายพระพร วางพานพุ่ม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า 
     สุทิดา 

1,000.00 บาท 

     โครงการกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ 
     รัตนราชสุดาฯ 

5,000.00 บาท 

23. งานทวิภาคี 40,000.00 บาท 
      โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 5,000.00 บาท 
      โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษา หลังฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 5,000.00 บาท 
      โครงการนิเทศ ติดตาม นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 30,000.00 บาท 
24. งานสื่อการเรียน การสอน   
      โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมสื่อการสอน 478,716.97  
25. งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 0 บาท 
     โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 0 บาท 
     โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 0 บาท 
26. งานความร่วมมือ 7,000.00 บาท 
     โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 7,000.00 บาท 
27. งานบัญชี 0 บาท 
28. งานการเงิน 0 บาท 
29. งานพัสดุ 824,175.63 บาท 
     โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 170,000.00 บาท 
     โครงการน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 494,175.63 บาท 
    โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 160,000.00 บาท 
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รายการ/โครงการ จำนวนเงิน (บาท) 
30. งานบริหารงานทั่วไป 0 บาท 
      โครงการดำเนินงาน งานบริหารงานทั่วไป 0 บาท 
31. งานอาคารสถานที่ 1,230,000.00 บาท 
     โครงการระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ 230,000.00 บาท 
     โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 920,000.00 บาท 
     โครงการผลิตน้ำประปา 80,000.00 บาท 
32. โครงการงานฟาร์มและโรงงาน 240,000.00 บาท 
33. สำรองฉุกเฉิน 103,312.21 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/งาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายละเอียดโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. สอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทาตั้งแต่
อดีต จนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธำรงรักษาให้คงอยู่ต่อไปในอนาคตจึงเป็น
หน้าที่สำคัญของวิทยาลัยฯ ที่จะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันของกษัตริย์นอกจากนั้น 
ยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ  ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธจึงยึดหลักธรรมคำสอนของ        
พระศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต   วิทยาลัยฯ จึงได้จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ เพื่อกระตุ้นเตือนให้
เยาวชนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย นอกจากนั้นในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถท้ังในด้านการแสดง แสดงผลงานทาง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 5.2 เพ่ือความรักความผูกพันระหว่างคนครอบครัวให้แน่นแฟ้นยิ่งขี้น 
 5.3 เพ่ือเป็นแบบอย่าง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ   เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีนี้ระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......13,000............บาท ได้แก่ 
 

1.โครงการหว่านวันแม่  เกี่ยววันพ่อ                                                   0 บาท 
2. กิจกรรมวางพานพุ่ม  ถวายพระพร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนพรรษา    
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

2,000 บาท 

3. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1,000 บาท 

4. กิจกรรมพิธีถวายบังคม และจุดเทียนน้อมรำลึก เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
สวรรคต ร.9 

1,000 บาท 

5. กิจกรรมถวายพระพร วางพานพุ่ม วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพรชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

1,000 บาท 

6. กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสทรงรับ โอกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงโปรดเกล้ารับองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยไว้ในพระราชูปถัมภ์ 

5,000 บาท 

7. โครงการชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์                                       3,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษามีความตระหนัก และมีความมุ่งม่ันในการดำรงรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่ตลอดไป 
 2.  ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความมั่นคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 1.  แบบประเมินผล 
 2. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  

3. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการขนบธรรมเนียม  ประเพณี  กีฬา และนันทนาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. สอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการขนบธรรมเนียม  ประเพณี กีฬา และนันทนาการ จัดทำขึ้นเพ่ือให้นกเรียน นักศึกษา คณะผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ร่วมกันสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี อันดีงาม 
รวมถึงกิจกรรมกีฬา และนันทนาการเพ่ือให้เกิดความสามัคคีในองค์กรและเกิดการทำงานเป็นหมู่คณะ  
ขนบธรรมเนียมประเพณี กีฬานันทนาการเป็นกิจกรรมที่ดำเนินต่อเนื่องทุกปี เพ่ือรักษาคงไว้ ทางวงานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมทำบุญในกิจกรรมต่าง ๆ และสืบสานขนบธรรมเนียมที่มี
ขึ้นภายในสถานศึกษา 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะนักเรียน นักศึกษา 
 3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถ อย่างถูกต้องและกล้าแสดงออก 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ   เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีนี้ระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......56,000............บาท ได้แก่ 
1. โครงการกีฬาสีภายใน  ม่วง - ขาว 23,600 บาท 
2. โครงการไว้ครู ปีการศึกษา 2567 8,000 บาท 
3. โครงการวันสถาปนา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 15,000 บาท 
4. โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 10,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถพัฒนาตนได้อย่างเหมาะสม 
 2.  นักเรียน  นักศึกษาที่ความคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุ มีผล และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเองได้อย่างภาคภูมิใจ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 1.  แบบประเมินผล 
 2. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  

3. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการพัฒนาผู้เรียน  ชุมชน และสังคม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. สอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
กำหนดให้มีหกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย   
เพ่ือมุ่งในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาน  จิตใจสติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งส่งเสริมเจตคติ ปลูกฝังคุณธรรม
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนผู้จักและเข้าใจตนเองสร้างจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัว
และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ค้นพบความสนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถ พิเศษเฉพาะตัวให้เหมาะสมกับตนเอง 
 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็นผู้นำให้กับสมาชิกและสร้างความสามัคคีในองค์กร 

3. เพ่ือฝึกความพร้อมในการพัฒนาสมาชิกในการแข่งขันทักษะระดับภาคและระดับชาติ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ   เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีนี้ระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......697,575............บาท ได้แก่ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินหน่วย 80,000 บาท 
2. โครงการค่าอาสาพัฒนา 73,115 บาท 
3. โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะ  อกท. (ระดับภาค) 205,860 บาท 
4. โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะ  อกท. (ระดับชาติ) 160,000 บาท 
5. โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะ  อกท. (ระดับชาติ) 155,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถพัฒนาตนได้อย่างเหมาะสม 
 2.  นักเรียน  นักศึกษาที่ความคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุ มีผล และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเองได้อย่างภาคภูมิใจ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 1.  แบบประเมินผล 
 2.  แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  

3. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. สอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยะภาพผู้เรียน นอกจากด้านการเรียนทางวิชาการแล้ว กิจกรรมที่จะเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพมากยิ่งขึ้นในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม  
ที่ดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม กิจกรรมลูกเสือวิสามัญเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม        
ที่ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างดี 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามรถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือ - เนตรนารี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ   เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีนี้ระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......65,000............บาท ได้แก่ 
 

โครงการลูกเสือวิสามัญ   
     1. กิจกรรมเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ และประดับแถบ 2 สี   
     2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา   
     3. กิจกรรม DAY CAMp และพิธีเข้าประจำกอง ประดับแถบ 3 สี   
     4. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือไทย    
     5. กิจกรรมฝึกอบรมแกนนำลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด   
     6. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ กองลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ   
     7. กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพงานลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญในสถานศึกษา   
     8. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมกองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ลูกเสือวิสามัญได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.  ลูกเสือวิสามัญได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 1. แบบประเมินผล 
 2. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  

3. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการนักศึกษาวิชาทหาร งานปกครอง และ To Be Number One 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. สอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารแกนนำมีทักษะความรู้ความสามรถในการปฏิบัติและถ่ายทอดแบบ
ระเบียบและแนวการปฏิบัติทางทหารได้อย่างถูกต้อง รู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้  โดยให้ได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ         
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น และสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันให้มีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบ เป็นผู้นำ รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามรถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาทหาร สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ   เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีนี้ระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......75,000............บาท ได้แก่ 
     กิจกรรม 
 

1. โครงการ To Be Number One 50,000 บาท 
2. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 25,000 บาท 
    2.1 กิจกรรมฝึกนักศึกษาวิชาทหารจราจร   
    2.2 กิจกรรมสวนสนามและกระทำสัตย์ปฏิญาณตน ของนักศึกษาวิชาทหาร   
    2.3 กิจกรรมฝึกภาคสนาม  นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 4 -5    
    2.4 กิจกรรมฝึกภาคสนาม  นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 - 3   
    2.5 กิจกรรมฝึกผู้บังคับบัญชานักศึกษาวิชาทหาร   
    2.6 กิจกรรมภาคปกตินักศึกษาวิชาทหาร  ชั้นปีที่ 1 - 3   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักศึกษาวิชาทหารมีทักษะการปฏิบัติ ตามระเบียบแบบแผนตามวิชาทหารได้ถูกต้อง 
 2.  มีการถ่ายทอด และการออกคำสั่งทางทหารได้อย่างถูกต้อง 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 1.  แบบประเมินผล 
 2. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  

3. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการงานครูที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานครูที่ปรึกษา  ฝ่ายพัฒนาการกิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
     ในสภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศปัจจุบัน แปรปรวนอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความ เจริญ
ด้านเทคโนโลยี ทำให้การรับเอาวัฒนธรรมของต่างประเทศ มาใช้แพร่กระจาย จากสื่อทุกชนิด ทำให้ เกิดผลกระทบ
แก่เด็ก และเยาวชนในวัยเรียนซึ่งถ้าไม่มีผู้ชี้แนะหรือผู้ให้คำแนะนำอย่างดีจะทำให้เด็กและ เยาวชนเหล่านั้นมี
พฤติกรรมหรือการดำเนินชีวิตที่อาจเป็นปัญหาแก่สังคมต่อไป กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาเหล่านี้จึงได้
คิดหาวิธีการในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน จึงได้จัดให้มรีะบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาข้ึน เพ่ือการ
ดูแล ช่วยเหลือ การที่จะทำงานนี้ให้สำเร็จ มีปัจจัยสำคัญหลายด้าน และไม่พ้นที่ครูที่ปรึกษา เพราะครูที่ปรึกษาอยู่
ใกล้ชิดนักเรียน จะมีข้อมูลต่างๆของนักเรียน ดังนั้น เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา ได้มีแนวทางการ ให้คำปรึกษา และดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ครูที่ปรึกษาเป็นบุคคล พี่ใกล้ชิดนักเรียน นับเป็นบุคคลสำคัญ ที่มีส่วนช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม พัฒนาการ
ของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจตนเอง ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงได้ดียิ่งขึ้น สมดังเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษา จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาให้แก่ผู้เรียน เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข ภายใต้วิกฤตการณ์ ใน
ปัจจุบัน ที่เด็กและเยาวชนกำลังเผชิญ เช่น การเข้าถึงสารเสพติดได้ง่าย การมี เพศสัมพันธ์เร็วขึ้น การตกเป็นทาส
ของเกมคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื่อลามกได้ง่าย การมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ปัญหาความรุนแรง ฟังท่ีเยาวชนเป็น
ผู้กระทำหรือถูกกระทำ 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจ รับทราบปัญหา ด้านการเรียน พฤติกรรมของผู้เรียน และช่วยแก้ปัญหา
ต่างๆของผู้เรียน 

2. เพ่ือให้ทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวผู้เรียน และทราบปัญหาของผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริง     
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปวางแผนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียน  

3. เพ่ือทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง นักเรียน และครูที่ปรึกษา เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์
ระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
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6. เป้าหมาย 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง วิทยาลัยการอาชีพ                       
โนนดินแดง  
      6.2 เชิงคุณภาพ 
          เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีนี้ระหว่าง คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

3. ดำเนินการตามโครงการ              
4. สรุปและประเมินผล              

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......50,000............บาท ได้แก่ 
   กิจกรรม 

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567              20,000 บาท 
2. โครงการเยี่ยมบ้าน  หอพัก  บ้านเช่า 30,000      บาท 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา ครูประจำวิชา ครูหอพัก  
(กสศ)     

0 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจ ช่วยเหลือ ดูแลผู้เรียน ด้านการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
2. เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลนักเรียน นักศึกษา

และการพัฒนาสถานศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 2. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 
 3. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินข้อที่ 2.4  
           ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

การปัจฉิมนิเทศเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะช่วยให้ผู ้ที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษามีความพร้อมในการ
ก้าวหน้าสู่การศึกษาต่อ การทำงาน และการดำเนินชีวิตในสังคมเป็นการเพ่ิมเติมความสมบูรณ์ และความเข้มแข็งแก่
ผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา  และในส่วนของการติดตามผู้สำเร็จการศึ กษา และในส่วนของการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษาในส่วนของข้อมูลเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตประจำวัน  
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการศึกษาในภาพรวมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน สถานประกอบการและสังคม 
5. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยฯ 

 2.  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบวินัยต่างๆของวิทยาลัยฯ 
  3.  เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ    

         นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ชั้นปีที่ 2 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

        ผู้เรียนได้ทราบข้อมูลการศึกษาและอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพให้ตรง 

ตามความต้องการตลอดแรงงาน 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   :   1  ตุลาคม 2566 – 30 พฤษภาคม 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ......11,000 .........บาท  ได้แก่ 
       1. ค่าตอบแทน................-.............................บาท 
       2. ค่าใช้สอย....................8,750...................บาท 
    3. ค่าวัสดุ.........................2,250..................บาท 
  - ค่าอาหารว่าง     จำนวน    250 คนๆละ 35 บาท  รวมเป็นเงิน    8,750  บาท 
  - ค่าป้ายโครงการ    จำนวน   1 ป้าย  ขนาด 3*4 เมตร  รวมเป็นเงิน    2,250  บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมที่จะศึกษาต่อหรือไปประกอบอาชีพ 
 2. นักเรียน นักศึกษามีงานทำตามสายงานที่ศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาผล  แบบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 2. ระยะเวลาในการติดตามผล  1  สัปดาห์ หลังจากดำเนินโครงการ 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวและจัดหางาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินข้อที่ 2.4 
          ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

นักเรียน  นักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 ของวิทยาลัยฯ ควรได้รับความรู้และ
ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน  นักศึกษาทั้งในด้านการเรียน  และความประพฤติ การปฐมนิเทศจึงเป็นวิธีการ
ดังกล่าวเบื้องต้นที่จะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจอย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู ้ปกครองและวิทยาลัยฯ และชี ้แจงสร้างความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน แจ้งข้อมูล ข่าวสารต่างๆ           
อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบวินัยต่างๆของวิทยาลัยฯ 

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
                 นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
     นักเรียน นักศึกษารับทราบข้อมูลข่าวสาร ระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯและนักเรียน นักศึกษาทราบ 

แนวปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  คนเก่ง และเรียนอย่างมีสุข 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   :   1  ตุลาคม 2566 – 30 พฤษภาคม 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......15,800............บาท ได้แก่ 
       1. ค่าตอบแทน................-.............................บาท 
       2. ค่าใช้สอย....................14,000................บาท 
    3. ค่าวัสดุ.........................1,800...................บาท 
    4. ค่าครุภัณฑ์.....................-...........................บาท 
  - ค่าอาหารว่าง      จำนวน    400 คนๆละ  บาท     รวมเป็นเงิน      14,000   บาท 
  - ค่าป้ายโครงการ     จำนวน      1 ป้าย  ขนาด 3*4 เมตร  รวมเป็นเงิน    1,800   บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน นักศึกษาใหม่ กับวิทยาลัย 
 2. นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้อมูลข่าวสาร กฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
 3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการวิชาชีพที่นักเรียน นักศึกษาเลือกศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาผล แบบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 2. ระยะเวลาในการติดตามผล 1 สัปดาห์ หลังจากดำเนินโครงการ 
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โครงการแนะแนวสัญจรและประชาสัมพันธ์  

1. ผู้รับผิดชอบ งานแนะแนวและจัดหางาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธที่ 1 พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ได้จัดทำโครงการแนะแนวสัญจรและการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา การให้ความรู้ความเข้าใจในเส้นทางการศึกษาวิชาชีพที่ผลิต
และพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับวิชาชีพ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่
ถูกต้องสำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ใกล้จะสำเร็จการศึกษา และเพื่อเพิ่มจำนวนนักเรียน 
นักศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ให้มากขึ้น ในปีการศึกษา 2567 เพ่ือสนองนโยบายและแนวปฏิบัติการ
รับนักเรียน นักศึกษา นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2567 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา ให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้องสำหรับ
นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา ที่ใกล้สำเร็จการศึกษาในเขตพ้ืนที่ อำเภอโนนดินแดง อำเภอนางรอง  อำเภอละหาน
ทราย อำเภอปะคำ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ อำเภอเสิงสาง  อำเภอครบุรี  จังหวัด
นครราชสีมา และอำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 2. เพ่ือเพ่ิมปริมาณ นักเรียน นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2567 
 3. เพ่ือแนะแนวศึกษาต่อและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพให้กับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
                นักเรียน เข้ามาศึกษาต่อวิทยาลัยฯ หลักสูตร ปวช. 400  คนนักศึกษา เข้ามาศึกษาต่อวิทยาลัยฯ
หลักสูตร ปวส. 200 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ   
                นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีความสนใจเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยฯ ตามเป้าหมายในระดับดีมาก 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   :   1  ตุลาคม 2566 – 30 พฤษภาคม 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

     

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

            เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ......20,000............บาท ได้แก่ 
       1. ค่าตอบแทน...............-.............................บาท 
       2. ค่าใช้สอย....................5,000...................บาท 
    3. ค่าวัสดุ...........................15,000...............บาท 
    4. ค่าครุภัณฑ์...............................................บาท 
  - ค่าอาหาร นักเรียน นักศึกษาที่ออกแนะแนวศึกษาต่อ  
  - ค่าโปรชัวร์แนะนำวิทยาลัยฯ 

 - ค่าป้ายไวนิล  2*1  เมตร จำนวน 8 ป้าย (แผนกวิชา)  
           -ค่าป้ายขนาด 8*6 เมตร 1 ป้าย(หน้าวิทยาลัย 

  - ค่าวัสดุอุปกรณ์  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมที่จะศึกษาต่อหรือไปประกอบอาชีพ 
 2. นักเรียน นักศึกษามีงานทำตามสายงานที่ศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาผล  แบบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 2. ระยะเวลาในการติดตามผล  1  สัปดาห์ หลังจากดำเนินโครงการ 
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โครงการยาและเวชภัณฑ์ ประจำปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนาการกิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษามี
ปัญหาด้านสุขภาพ เกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยาลัยย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัด
โครงการดูแลสุขภาพผู้ในสถานศึกษา เพื่อจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์การปฐมพยาบาลในเบื้องต้นเมื่อนักเรี ยน 
นักศึกษาเจ็บป่วยขณะที่อยู่สถานศึกษา ก่อส่งต่อโรงพยาบาล และเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรึความเข้าใจ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเบื้องต้นทันเวลา 
 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้จัดโครงการดูแลสุขภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาทำการจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ ได้ทันเวลาและปลอดภัยก่อนไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลต่อไป 
5 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการสุขภาพท่ีดีในเบื้องต้นทันทีเมื่อ
เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

2. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเองให้ดีเสมอ 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย จำนวน 1,125 คน 
       2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย จำนวน 68 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการสุขภาพที่ดีในเบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บป่วย
หรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเองให้ดีอยู่เสมอ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
      เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  .......50,000...... ....บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-....................... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.............-............................บาท 
   3. ค่าวัสดุ...............50,000....................บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-........................บาท 
 9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการสุขภาพท่ีดีในเบื้องต้นทันทีเมื่อ
เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเอง
ให้ดีอยู่เสมอ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. การจัดทำสรุปรายงานผล 
 2. การจัดทำแบบสอบถามประเมินผลการดำเนินงาน 
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โครงการประกันอุบัติเหตุ ประจำปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนาการกิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษาเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนน ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัด
โครงการคุ้มครองอุบัติเหตุ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อคุ้มครองการการเจ็บป่วยของนักเรียน นักศึกษา ในกรณี
นอนโรงพยาบาล เป็นผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และเกิดการสูญเสียอวัยวะ ตลอดจนการเสียชีวิต จากอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนด้วยรถจักรยานยนต์ สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการคุ้มครองจากการเกิดอุบัติเหตุ 

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเอง
ให้ดีอยู่เสมอ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน นักศึกษา ได้รับการคุ้มครองอุบัติเหตุ จำนวน   666  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการสุขภาพที่ดีในเบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บป่วย
หรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเองให้ดีอยู่เสมอ 
7. กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ              
3. ดำเนินการตามโครงการ              
4. สรุปและประเมินผล              

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ......22,700....บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-....................... บาท 
  2. ค่าใช้สอย.............-............................บาท 
  3. ค่าวัสดุ................ 22,700..................บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-........................บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคุ้มครองอุบติเหตุ เมื่อเจ็บป่วยหรือ
ได้รับอุบัติเหตุจากจราจรบนท้องถนน 

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเอง
ให้ดีอยู่เสมอ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. การจัดทำสรุปรายงานผล 
 2. การจัดทำแบบสอบถามประเมินผลการดำเนินงาน 
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โครงการตรวจสุขภาพ ประจำปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนาการกิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 การรักษาสุขภาพให้แข็งแรง ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขการที่คนเราจะสามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง ทั้งในด้านสภาพแวดล้อม ความสามารถและที่ขาดไม่ได้คือ
ด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเป็นจุดเริ่มในการดำเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสุขภาพที่ดี
สมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์สิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นรอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ และควบคุมให้มันดำเนิน
ไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการศึกษาก็เช่นกัน ถ้าครูและนักเรียนมีสุขภาพที่ดี กระบวนการเรียนการสอนก็จะ
เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูอาจารย์สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ นักเรียนก็สามารถรับข้อมูลได้
เต็มที่และนำไปต่อยอดในกระบวนการต่างๆได้ 

ในการนี้ทางงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้จัดทำโครงการตรวจ 
สุขภาพนักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อส่งเสริมให้ นักเรียนนักศึกษา และบุคลากร ตระหนักถึง
ความสำคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถป้องกันโรคภัย หรือดูแลรักษาสุขภาพในเบื้องต้นได้ 

5. วตัถุประสงค์ 
 เพ่ือตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียน นักศึกษา ได้รับการการตรวจสุขภาพ จำนวน 750 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการสุขภาพที่ดีในเบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บป่วย
หรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเองให้ดีอยู่เสมอ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ              
3. ดำเนินการตามโครงการ              
4. สรุปและประเมินผล              
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ......80,000....บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-.......................... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.............-............................บาท 
   3. ค่าวัสดุ................80,000....................บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-........................บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการการตรวจสุขภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติตนในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพตนเอง

ให้ดีอยู่เสมอ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. การจัดทำสรุปรายงานผล 
 2. การจัดทำแบบสอบถามประเมินผลการดำเนินงาน 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. ผู้รับผิดชอบ งานปกครอง  ฝ่ายพัฒนาการกิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เนื่องจาก
เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียน และผู้สอนจะมี
ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึง เป็นที่มาของโครงการ 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย จึงสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นรูปธรรม งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีสว่น
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทาง ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
5. วัตถุประสงค์ 
 ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
      1. เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  

     2. เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย     
จากอุบัติเหตุวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครู นักเรียน บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ              
3. ดำเนินการตามโครงการ              
4. สรุปและประเมินผล              

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :  ตลอดปีงบประมาณ  
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .......1,000....บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-.......................... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.............-............................บาท 
   3. ค่าวัสดุ................1,000....................บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-........................บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ครู นักเรียน บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. การจัดทำสรุปรายงานผล 
 2. การจัดทำแบบสอบถามประเมินผลการดำเนินงาน 
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                                         โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง                       
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชีที่ 3.1 ระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ประเด็นการประเมินที่ 4 กำหนดให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน
การสอน 
 เพ่ือให้การนิเทศจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการการทำงานของตนให้ถูกต้องและประโยชน์ต่อผู้เรียน 

2. เพื่อให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

ครูทุกแผนกวิชา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .......-......... ....บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-...................... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.............-...........................บาท 
   3. ค่าวัสดุ................-............................บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-........................บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ได้รับการพัฒนาเพ่ือตรงต่อความต้องการ และเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 2.นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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โครงการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1. ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง                       
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เ ป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา  ศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หัวใจสำคัญของการศึกษาคือ “การเรียนรู้
ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จมีความจำเป็นต้อง“ปฏิรูปการเรียนรู้”ของผู้เรียน ซึ่งใน
การปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบสำคัญท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีก หลายประการ ได้แก่ 
 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าว
จะสนับสนุน และเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะสำคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 
 การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไข สถานการณ์
เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบวิธีการ เทคนิคต่างๆ 
รวมทั้งจากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการ ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอน 
ในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน และครูให้มากข้ึน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จต่อไป 
           เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  
ให้ได้รับมีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

2.เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
          3.เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
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6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

คณะครูทุกแผนกวิชา จำนวน  42  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ....... 40,000.....บาท ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทนวิทยากร ........19,200......บาท (วันละ 8 ชั่วโมงๆละ1,200 บาท) 
  2. ค่าอาหาร.......8,400  บาท (จำนวน 42 คน มื้อละ 100 บาท จำนวน 2 มื้อ) 
  3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...5,880...บาท (จำนวน 42 คน มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ จำนวน 2 วัน) 
  4. ค่าวัสดุ..............6,520.........บาท   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นำการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลโครงการเป็นแบบสอบถาม  
 2. ติดตามผลการดำเนินโครงการ ในระหว่างเดือนธันวาคม 2567   
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               โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษาปี พ.ศ. 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง                       
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อให้การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ มีความต่อเนื่องกระทรวงศึกษาธิการได้นำหลักการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) มาใช้ในการพัฒนาครู เพราะครูเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการอบรม PLC คือการนำคนมาอยู่รวมกัน เกิด
การเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้กันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม จนกระทั้งเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่างๆ ที่จะเป็น
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสม งานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ครูสายงานการสอน เกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้   
ทางวิชาชีพ 

2. เพื่อให้ครูมีศักยภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
                คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จำนวน 42 คน มี
ความรู้ทางวิชาชีพ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
                     คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้รับการพัฒนา
อย่างมีศกัยภาพ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
      เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  .........5,000........บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-..........................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-.............................   บาท 
  3. ค่าวัสดุ................5,000.....................   บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-............................ บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จำนวน 42  คน       
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1.แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.แบบสอบถาม 
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โครงการจัดทำชุดแบบทดสอบและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีงบประมาณ 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง                       
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาที่เรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
แล้ว ต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผล จึงได้ดำเนินการเพื่อจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา ทั้งในระดับ ชั้นปีที่ 3 และระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2  
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือนักเรียน  นักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. เพ่ือจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ทั้งในระดับ ชั้นปีที่ 3 และ
ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน  นักศึกษา มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

       นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ทั้งในระดับ ชั้นปีที่ 3 และระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2  
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........25,000........บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-..............................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 
  3. ค่าวัสดุ................25,000.....................   บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            เพ่ือนักเรียน  นักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1.แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.แบบสอบถาม 
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โครงการจัดทำชุดข้อสอบ ปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ  สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการและมาตรฐานการประกันฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง                       
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาที่เรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
แล้ว ต้องผ่านการทดสอบปลายภาค งานวัดผลประเมินผล จึงได้ดำเนินการเพ่ือจัดทดสอบให้กับนักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปี 

2. เพ่ือจัดสอบปลายภาคให้กับนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ทั้งในระดับ ชั้นปีที่ 3 และระดับ 
ปวส. ชั้นปีที่ 2  
6. เปา้หมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน  นักศึกษา มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

       นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ทุกชั้นปี 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........10,000........บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-............................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 
  3. ค่าวัสดุ................10,000.....................   บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            เพ่ือนักเรียน  นักศึกษาได้รับการสอบวัดและประเมินผล 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1.แบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.แบบสอบถาม 
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โครงการสัปดาห์ห้องสมุด (รักการอ่าน) 
1. ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด   ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 

        ข้อ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
        1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่าข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ทำให้ห้องสมุด

พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วย หนังสือ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต สื่อวีดีทัศน์ ทางด้านวิชาการและ
ทางด้านบันเทิง เพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า แต่ไม่ว่าห้องสมุดจะมีเครื่องมือ   
ในการศึกษาค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพเพียงใดก็ตาม ถ้าผู้ใช้บริการไม่รู้จักให้องสมุดให้เกิดประโยชน์ก็ไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ ดังนั้นเพื่อให้ใช้บริการห้องสมุดได้เห็นความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจากห้องสมุด ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน และรักการค้นคว้า งานห้องสมุดจึง ได้จัดทำโครงการสัปดาห์
ห้องสมุดข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน คุณครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีนิสัยรักการอ่านและรักการค้นคว้าด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     2. เพ่ือให้นักเรียน คุณครูและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการอ่านและรู้จักใช้ห้องสมุดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการศึกษาค้นคว้า 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
           นักเรียน นักศึกษา  ร้อยละ  60   เข้าเข้ากิจกรรมห้องสมุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........1,000........บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-..........................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-.............................   บาท 
  3. ค่าวัสดุ................1,000.....................   บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-............................ บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน คุณครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีนิสัยรักการอ่านและรักการค้นคว้าด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     2. นักเรียน คุณครูและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการอ่านและรู้จักใช้ห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การศึกษาค้นคว้า 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

สรุปโครงการ 
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โครงการ สัมมนานักเรียน นักศึกษา หลังฝึกประสบการณ์/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ                 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 

        ข้อ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
        1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563ได้ดำเนินการให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพร้อมกับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง และหลังจากที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการเสร็จสิ้น นักเรียน นักศึกษา จะต้องส่งสมุดบันทึกการฝึก
อาชีพ รายงานการฝึกอาชีพและสัมมนาการฝึกอาชีพ ตามกระบวนการ ด้วยเหตุนี้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้
กำหนดจัดโครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษา หลังฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา      
ณ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อเป็นการสรุปภาพรวม และนำเสนอประสบการณ์ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษาทีท่ำข้ึนระหว่างฝึกอาชีพ 
 2. เพ่ือวัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
           ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

1. มีกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปฏิบัติการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  2. งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการได้ผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........5,000........บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-.........................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-............................   บาท 
  3. ค่าวัสดุ................5,000....................   บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-........................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกอาชีพ 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ครูนิเทศ ได้รับทราบปัญหาอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ของการฝึก
อาชีพ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาในรุ่นต่อไป 
 3. นักเรียน นักศึกษา ที่จะออกฝึกอาชีพ ในรุ่นต่อไป มีโอกาสมองเห็นภาพล่วงหน้า และเกิดความพร้อมที่
จะออกฝึกอาชีพมากขึ้น 
10. การติดตาม และประเมินผล โครงการ 
 1. จากแบบสรุปรายงาน 
 2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 

        ข้อ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
        1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563 ทั้งในระบบปกติและอาชีวศึกษาระบบทวิ
ศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การปฏิรูปการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมกับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัด การเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ด้วยเหตุนี้จึงได้กำหนดให้จัดโครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษา ก่อนฝึกงานและฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่จะออกฝึกอาชีพ        
ปีการศึกษา 2567  ณ ห้องประชุมข้ัน 2 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในสถานประกอบการ  
 3. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
           ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ 
  2. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมก่อนออกฝึกงานและฝึกอาชีพ 
  3. นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจและตระหนักถึงระเบียบวินัยในสถานประกอบการ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........5,000........บาท   ได้แก่ 
  1. ค่าตอบแทน .........-.........................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...........................   บาท 
  3. ค่าวัสดุ................5,000...................   บาท 
  4. ค่าครุภัณฑ์..............-.......................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ 
 2. นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมก่อนออกฝึกงานและฝึกอาชีพ 
 3. นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจและตระหนักถึงระเบียบวินัยในสถานประกอบการ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 1. จากแบบสรุปรายงาน 
 2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการ นิเทศ  ติดตาม นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 

 1. ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 

 ข้อ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        

พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563 ได้ดำเนินการให้นักเรียน  นักศึกษาเรียนรู้
จากการปฏิบัติจรง เพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและเพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพร้อมกับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ  ซึ่งเป็นกระบาวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง และหลังจากท่ีฝึกอาชีพในสถานประกอบการเสร็จสิ้น  นักเรียนนักศึกษา จะต้องส่งสมุดบันทึกการฝึก
อาชีพ รายงานการฝึกอาชีพและสัมมนาการฝึกอาชีพ ตามกระบวนการ ด้วยเหตุนี้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้
กำหนดจัดโครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษา หลังฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือนิเทศและติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ที่ออกฝึกงาน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในระบบต่างๆ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการให้ได้ผลการ
เรียนตามเกณฑ์ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
           นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 เข้าเข้าร่วมโครงการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

ติดตามและประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ที่ออกฝึกงานซึ่งจะ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในระบบต่างๆ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการให้ได้ผลการ
เรียนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้และพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามจุดประสงค์ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........30,000........บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-.............................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 
   3. ค่าวัสดุ................30,000.....................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ 
2. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกงานและฝึกอาชีพ 
3. นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจและตระหนักถึงระเบียบวินัยในสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
1. จากแบบสรุปรายงาน 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษา 
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โครงการจัดหาหนังสือเรียน หนังสืออ้างอิง ส่ือการเรียนการสอน และหนังสืออ่านเสริม  
ในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. ผู้รับผิดชอบ งานสื่อการเรียนการสอน   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง  

ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสในสังคมไทย โดย
คำนึงถึงการสร้างความเสมอภาพและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส    
ผู้พิการผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ปกครอง เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของวิทยาลัย มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานวิทยาลัยฯ จึงจัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เป็นการมุ่งประโยชน์ทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพที่ดี
ต่อผู้เรียนและการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้นักเรียนใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 

2. เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาของผู้เรียน 
3. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

           นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 100 ได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกคน มีการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

 
7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินอุดหนุน 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........478,716.97........บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-.............................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 
   3. ค่าวัสดุ................ 78,716.97...............   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 100 ได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกคน มีการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปรายงาน 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกวิชา 
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โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสารสนเทศได้ก้าวเข้ามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตทั้งภาครัฐ
และเอกชน ประกอบการติดต่อสื่อสารระหว่างกันในกลุ่มประชาชนอาเซียน และนานาชาติ มีมากขึ้น การเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ให้ก้าวทันกระแสสังคมรอบด้าน ให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเพื่อให้
สอดคล้องตามภารกิจและนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบและการ
พัฒนา การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 กลุ ่มงานภาษาต่างประเทศ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ การใช้ภาษาอังกฤษ ทั้ง 4 ทักษะ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียน การสื่อสาร เพื่อให้มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ        
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ให้มีทักษะ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสาร  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
                 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 
เปอร์เซ็นต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

      ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและใช้เป็นเครื่องมือสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง และมี
ความมัน่ใจในตนเอง 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .........ไม่ใช้งบประมาณ........บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-............................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 
   3. ค่าวัสดุ................-...............................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์  

2. คณะผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ส่งเสริม              
ยกย่อง เชิดชูเกียรติครู และพัฒนาวิชาชีพครู  

3. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ส่งเสริมสามัคคี
ธรรมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู และครูกับประชาชน 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปรายงาน 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษา 
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โครงการ วันคริสต์มาส(Christmas Day)และแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารทั่วโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจ้าของภาษา ดังนั้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงจัดงานวันคริสต์มาสขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวคริสต์ ทราบ
ประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวันคริสต์มาส  
5. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสต์มาส  

 2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส  
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ  

           4. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในกิจกรรมต่างๆ  
 5. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการในการใช้และมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

                  จำนวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เข้าร่วมกิจกรรม  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีความสุขในการร่วมกิจกรรม  
              2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมสากล  
              3. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ความสำคัญและ 
วัฒนธรรมประเพณีของวันคริสต์มาส 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  .............6,000........บาท   ไดแ้ก่ 
   1. ค่าตอบแทน .........-............................  บาท 

2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 
   3. ค่าวัสดุ....................6,000....................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน-นักศึกษาเข้าร่วมพิธีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีความสุขในการร่วมกิจกรรม  

           3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมสากล  
           4. นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ความสำคัญและวัฒนธรรมประเพณี 
ของวันคริสต์มาส 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปรายงาน 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษา 
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โครงการสัปดาห์วิชาการและวันวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ                   
                        เฉพาะทาง 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปัจจุบัน มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเกิดการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้จัดทำโครงการสัปดาห์วิชาการและวันวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565      
เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องจากวันที่  
18  สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ”และเป็นการนำเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษาของแผนก
วิชาต่างๆ ในรอบปีการศึกษา อีกทั้งเป็นการจัดเวทีให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกถึงความรู้และทักษะต่างๆ                   
ในเชิงวิชาการ  
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของรัชกาลที่ 4 พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 
2. เพ่ือให้โครงการสัปดาห์วิชาการและวันวิทยาศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมประเพณีท่ีดีงาม ตลอดจนพัฒนา และผลิตนักเรียน 
นักศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่สังคม 

3. เพ่ือเป็นเวทีใช้แสดงความรู้ ทักษะ ความสามารถ ผลงานด้านวิชาการท่ีพัฒนาขึ้นจากความรู้ทักษะ     
และความสามารถของครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4. เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ด้านวิชาการในแขนงวิชาต่างๆ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
              นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
            1. ผลงานเชิงวิชาการของนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมโครงการสัปดาห์วิชาการและ                
วันวิทยาศาสตร์ 
                2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกับการ                         
จัดกิจกรรม (ประเมินจากแบบสอบถาม)  
                3. ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัปดาห์
วิชาการและวันวิทยาศาสตร์ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ............15,000........บาท   ได้แก่ 
กิจกรรมในโครงการฯ 

  1. กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์  
  2. กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสังคม ประวัติศาสตร์ และอาเซียน 
  3. กิจกรรมการแข่งขันความคิดสร้างสรรค์ STEM ระดับ ปวช. 
  4. กิจกรรมการแข่งขันความคิดสร้างสรรค์ STEM ระดับ ปวส. 
  5. กิจกรรมการแข่งขัน Speech Contest 
  6. กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช.  
  7. กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวส.  
  8. กิจกรรมการประกวดมิสรีไซเคิล   
  9. กิจกรรมประกวดวาดภาพทางพฤกษศาสตร์ 
  10. กิจกรรม English is Fun  
  11. กิจกรรมประลองความคิดพิชิตตัวเลข  
  12. กิจกรรมขับร้องเพลงสากล 
  13.กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย 
  14. กิจกรรมภาพปริศนากับวิชาสังคม  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สร้างเครื่องมือในการเสริมสร้างความรู้ และทักษะ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและ 
ส่งเสริมประเพณีที่ดีงาม ตลอดจนพัฒนาและผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่สังคม 

2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และผลงานด้านวิชาการท่ีพัฒนาขึ้นจากความรู้ 
ทักษะและความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร 

3. นักเรียน นักศึกษา ได้เสริมสร้างและเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ด้านวิชาการในแผนกวิชาต่างๆ
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปรายงาน 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  นักศึกษา 
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โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ                   
                        เฉพาะทาง 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุรการงานและสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้
อย่างสันติสุข ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคงทางสังคมและเศรษฐกิจ  

แผนกสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้จัดโครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น
ทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิรูปทางการศึกษาที่นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้คู่คุณธรรม โดยนำกิจกรรมวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นวันที่ 26 มิถุนายนของทุก
ปี เป็นวันระลึกถึงท่านสุนทรภู ่กวีเอกของไทย ซึ ่งองค์การยูเนสโกยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลกและวันที่ 29 
กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ ซึ่งเป็นวันที่ควรตระหนักและดำรงไว้เรื่องคุณค่าของภาษาไทย และ
สืบทอดวัฒนธรรมทางด้านภาษาของชาติให้สืบทอดต่อไป โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการแสดงในวันสุนทร
ภู่ จากเรื่องเอกของสุนทรภู่ คือพระอภัยมณี และเรื่องอื่นๆ อีกตามตามความสนใจของนักเรียน ส่วนวันภาษาไทย
แห่งชาติเป็นการแข่งขันทางวิชาการ จัดกิจกรรมการแข่งขันของนักเรียนภายในวิทยาลัย เพื่อเป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ในระดับอ่ืนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเพ่ือยกมาตรฐานการเรียน 
การสอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น 

2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และมีศิลปะในการใช้ภาษาไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้รักษาภาษาไทยเกิดความซาบซึ้งมีความภาคภูมิใจ และนำภาษามาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
            ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เข้าร่วมโครงการวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
             1  นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะทางด้านภาษาไทย 

       2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ............10,000........บาท   ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทน .........-............................  บาท 
2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 

   3. ค่าวัสดุ....................10,000.................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ทักษะทางภาษาไทยได้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. นักเรียนได้ฝึกทักษะจากการแข่งขันความสามารถทางวิชาการเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3. นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงทักษะทางภาษาไทยอย่างเต็มศักยภาพ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. ติดตามจากผลการดำเนินการ คือ ก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงาน และหลังการดำเนินงาน 
2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
3. การประเมินผลผลิตของโครงการ โดยการใช้แบบประเมินผลงาน และการสัมภาษณ์  
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โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ ทุกแผนกวิชา   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ 

ภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายที่จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทาง
อาชีพและโอกาสของการทำงานในอนาคต สถานศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาดูงาน  ในระดับ ปวช. และ ปวส.    
ทุกคนไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการของภาคเรียนแรก เพื่อจะช่วยให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมี
เป้าหมายชัดเจนมากขึ้น และเป็นประตูด่านแรกที่จะทำให้ครูและนักเรียน มีความใกล้ชิดกันก่อนเริ่มการเรียนการ
สอนของแผนกวิชา จึงได้จัดให้มีโครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาขึ ้น เพื ่อเป็นการรองรับนโยบาย           
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรม ได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้และเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ประสบ
ความสำเร็จนประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
  2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษานำสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ๆมาพัฒนาตนเองเพ่ือนำมาปรับประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
        1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้เกิดวิสัยทัศน์และมุมมองในการทำงาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  ได้เกิดการเรียนรู้ในการใช้เครื่องมือที่ใช้ในสถานประกอบการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
             - ครู และนักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้จากการไปศึกษาดูงานวางแผนการเรียนได้อย่างมี
เป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในเรื่องการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ...........74,000........บาท   ไดแ้ก่ 
1. ค่าตอบแทน .........-..............................  บาท 
2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 

   3. ค่าวัสดุ....................74,000.................   บาท 
   4 .ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
 กิจกรรม ดังนี้ 
       แผนกวิชาช่างยนต์ 
        1. โครงการนำนักศึกษาช่างยนต์ศึกษาดูงาน  บริษัทโตโยต้าพนมรุ้ง  จำนวน  15,000  บาท 
       แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน   20,000  บาท 
             แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน    5,000  บาท 
             แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน    5,000  บาท 
             แผนกวิชาการบัญชี 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน    10,000  บาท 

      แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน    2,000  บาท 

      แผนกวิชาการโรงแรม 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน    5,000  บาท 

      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       1. โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน    12,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู และนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ และวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
 2. ครู และนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้การใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในสถานประกอบการ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. แบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีศึกษาดูงาน 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ ทุกแผนกวิชา   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ 

ภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา จากห้องเรียนอาจไม่เพียงพอและหนังสือแต่ละเล่มอาจมีเนื้อหา
ที่ไม่ทันสมัย ฉะนั้นจึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้  
ความสามรถมาบรรยายเสริมความรู้เพิ ่มเติมให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื ่อที ่นักเรียนจะได้นำความรู ้ที ่ได้รับ            
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการทำงานต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้และเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ประสบ
ความสำเร็จนประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
  2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษานำสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ๆมาพัฒนาตนเองเพ่ือนำมาปรับประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
        1. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้เกิดวิสัยทัศน์และมุมมองในการทำงาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา  ได้เกิดการเรียนรู้ในการใช้เครื่องมือที่ใช้ในสถานประกอบการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
             - ครู และนักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้มาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในเรื่องการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ...........104,000........บาท   ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทน .........-.............................  บาท 
2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 

   3. ค่าวัสดุ....................104,000...............   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
 กิจกรรม ดังนี้ 
       แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
       1. โครงการเชิญวิทยากรภานนอกอบรมให้ความรู้  จำนวน   10,000  บาท 
       2. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์     จำนวน   30,000  บาท 
             แผนกวิชาการบัญชี 
       1. โครงการเชิญวิทยากรภานนอกอบรมให้ความรู้  จำนวน     5,000  บาท 
           แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ 
       1. โครงการเชิญวิทยากรภานนอกอบรมให้ความรู้  จำนวน     9,000  บาท 
            แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
       1. โครงการอบรมพัฒนาความรู้วิชาชีพแผนกคอมพิวเตอร์ จำนวน     5,000  บาท 
             แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
       1. โครงการหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัติโนมัติและปัญญาประดิษฐ์  จำนวน     25,000  บาท 
           แผนกวิชาช่างยนต์ 
       1. โครงการอบรมเทคโนโลยียายนต์สมัยใหม่    จำนวน     20,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครู และนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ประสบการณ์และวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. แบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการอบรมทางวิชาการ เรื่อง เทคโนโลยีรถยนต์พลังงานไฟฟ้าสมัยใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาช่างยนต์    ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาความสามารถทางด้านยานยนต์ไฟฟ้าให้แก่นักเรียนให้ก้าวไปสู่ภาคอุตสาหกรรมที่
เต็มไปด้วยความรู้  ความเข้าใจ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เทคโนโลยีทางยานยนต์มีการพัฒนาไปอย่างก้าวไกล  เริ่มมีการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและพลังงานมากขึ้นทั่ว
โลกเริ่มมีการปรับใช้จากรถยนต์สันดาปภายในเป็นรถยนต์ไฟฟ้ากันมากขึ้น  เช่นเดียวกันกับไทยได้เริ่มมีผู้ผลิตหลาย
บริษัทมีการนำเข้ารถยนต์ไฟฟ้าเข้ามาจำหน่าย ในอนาคตอันใกล้อาจจะมีการใช้งานรถไฟฟ้าอย่างแพร่หลาย 
 รถยนต์ไฟฟ้าเป็นอีทางเลือกหนึ่งที่น่าสนใจเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายหากเทียบระยะการเดินก็ค่อนข้างถูก          
ถ้าหากเปรียบเทียบกับราคาน้ำมัน  ณ ปัจจุบัน รถยนต์ไฟฟ้ามีข้อดีมากมาย อีกทั้งดีต่อสิ่งแวดล้อมไม่สร้างมลภาวะ 
แต่อาจจะมีบางงาน เช่น งานเกษตรที่อาจจะเปลี่ยนมาใช้เครื่องยนต์ไฟฟ้าไม่ได้ เนื่องจากสาขายานยนต์จะต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนลียียานยนต์ไฟฟ้า เพ่ือทราบการทำงานของรถยนต์ไฟฟ้า  ระบบภายในรถยนต์ไฟฟ้า ประเภท
ของรถยนต์ไฟฟ้า และข้อเปรียบเทียบเบื้อต้นเพื่อเป็นประโยชน์ในอนาคตในการทำงาน ดังนั้นจึงเกิดเป็นกิจกรรม
อบรมทางนี้ข้ึนมา 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีไฟฟ้ายานยนต์ใหม่ 
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมทางวิชาการ เรื่อง เทคโนโลยีรถยนต์พลังงานไฟฟ้าสมัยใหม่ 
3. เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาที่มายืมเครื่องช่างยนต์หลังการพัฒนาวิธีการยืม

เครื่องมือช่างยนต์ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน  30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
             นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้และทักษะและประสบการณ์มากข้ึน 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ..........20,000........บาท   ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทน .........-.............................  บาท 
2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 

   3. ค่าวัสดุ....................20,000.................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมัติและปัญญาประดิษฐ์ 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2     ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ยุคดิจิทัลที่เราอยู่ในปัจจุบันต้องการความเข้าใจและการทำงานกับเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วการ
พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับโรบอทปัญญาประดิษฐ์การพัฒนาทักษะและความรู้ในด้านโรบอทและปัญญาประดิษฐ์ 
(ARTIFICIAL INTELLIGENCE) เป็นเรื่องสำคัญอย่างมากในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีก้าวไปอย่างรวดเร็ว โรบอทและ
ปัญญาประดิษฐ์มีความสามารถในการช่วยแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย ตั้งแต่งานที่ซับซ้อนจนไปถึงงานที่เบาบาง โดย
การนำเสนอโครงการอบรมในด้านนี้จะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่สร้างพื้นฐานและทักษะเตรียมความพร้อมในการ
ทำงานในสาขานี้ในอนาคตเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์และมีความคิดที ่หลากหลายในทางด้าน
การศึกษาที่เก่ียวข้องกับด้านอิเล็กทรอนิกส์ 

ดังนั้นผู้จัดทำโครงการได้เห็นถึงความสำคัญในการจัดฝึกอบรมในด้านนี้จะช่วยเตรียมความพร้อมผู้เข้าอบรม
ให้มีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับตลาดงานปัจจุบันและอนาคตเพื่อนำความรู้ที่ได้ไปใชประโยชน์ในการพัฒนา
ทางด้านวิชาชีพ และนำความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือในทางการเกษตรหรือภาคอุตสาหกรรม 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและมีพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการของอิเล็กทรอนิกส์และการ
พัฒนาโรบอทและ AI 

2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการออกแบบและสร้างโรบอทที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาด้วยการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านอิเล็กทรอนิกส์ในการ

พัฒนาโรบอท และ AI 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาโรบอท และ AI 

จำนวน  60  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

       นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาโรบอท และ AI  ไปต่อยอดการพัฒนา 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ..........25,000........บาท   ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทน .........-.............................  บาท 
2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 

   3. ค่าวัสดุ....................25,000.................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน  นักศึกษา มีทักษะการเขียนโปรแกรมและมีความเข้าใจในระบบของ IOT เพ่ือนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  การเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 

2. นักเรียน  นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพและมีวิธีการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตัวเอง 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการอบรมพัฒนาความรู้วิชาชีพ  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  โดยวิทยากรภายนอก 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาคอมพวิเตอร์   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุฯภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตร    
                           กับสิ่งแวดล้อม 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียน การสอนวิชาชีพ ตามสาขางานคอมพิวเตอร์ ที่ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงเปิดทำการ
สอนเป็นภาคปฏิบัติเป็นส่วนมาก แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมต่างๆ  จึงได้เรียนเชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งหลายซึ่งมีประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับววิชาชีพ ตามสาขางานมาบรรยายให้ความรู้และ
ทักษะ  การประกอบอาชีพทั้งทัศนคติด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษาเพื่อให้ได้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาได้รับความรู้ต่างๆ ด้านวิชาชีพที่เรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
3. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง  เกิดความชำนาญงานในงานที่ทำ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ในระดับชั้น ปวช.และ ปวส. 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และความเข้าใจในวิชาชีพจากผู้มีประสบการณ์การทำงานโดยตรง 

7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ..........5,000........บาท   ได้แก่ 

1. ค่าตอบแทน ...............1,200...............  บาท 
2. ค่าใช้สอย.....................1,800...............   บาท 

   3. ค่าวัสดุ.........................2,000...............   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน  นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ 
2. สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนักนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
1. จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการอบรมหลักสูตรการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาการโรงแรม   ฝ่ายวิชาการ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการแพทย์แผนไทยได้เข้ามามีบทบาทด้านสุขภาพและชีวิตประจำวันของประชาชนมากยิ่งขึ้นจาก
การสะสมประสบการณ์และองค์ความรู้ ซึ่งถ่ายทอดต่อกันมาตามแบบแผนและเอกลักษณ์ไทย อาทิเช่น การนวด 
ราชสำนัก  การนวดไทยแบบทั่วไป  การนวดฝ่าเท้า การอบและการประคบสมุนไพร ซึ่งได้ผ่านการประมวลผลและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและสืบทอดความรู้ กลวิธีการ ดูแลรักษาสุขภาพแบบการแพทย์แผน
ไทยให้ดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและเป็นทางเลือกใหม่ด้านสุขภาพของ
ประชาชนทุกสาขาอาชีพ 
 ทางแผนกวิชาการโรงแรมได้เล็งเห็นความสำคัญในการให้ความรู้ดังกล่าว จึงได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ มาให้ความรู้และฝึกทักษะการนวดฝ่าเท้า ให้นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพโนนดินแดง โดยนักเรียนนักศึกษาจะได้รับความรู ้โดยตรงจากวิทยากรผู ้เชี ่ยวชาญที่มีความรู ้และ
ประสบการณ ์
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะการนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพได้อย่างถูกวิธี 
3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีทางเลือกในการดูแลสุขภาพภายในครอบครัวและสังคม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียน นักศึกษา จำนวน  20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
             นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพโดยตรงจากท่านวิทยากร        
ที่มีประสบการณ์ตรง   
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ..........19,000........บาท   ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทน .........-............................  บาท 
2. ค่าใช้สอย.............-...............................   บาท 

   3. ค่าวัสดุ....................19,000.................   บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์..............-.............................. บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากท่านวิทยากรมาใช้เป็นทางเลือกในการดูแลสุขภาพภายใน
ครอบครัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

1. จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการลงนามความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

 1. ผู้รับผิดชอบ  งานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนให้นักเรียน นักศึกษาภายในสถานศึกษา ได้มีโอกาสเรียนรู้ พัฒนา 
ฝึกปรือ ให้เกิดความชำนาญในด้านวิชาชีพ พร้อมทั้งเป็นการเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ ตลาดแรงงานในการเข้าสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียนตามนโยบายและการดำเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึด
หลักการผสานประโยชน์และความชำนาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ อันจะนำมาซึ่งการเอ้ืออำนวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนสายวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา พัฒนาและผลิตกำลังคนด้าน
วิชาชีพให้มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและศึกษาวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน พัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        1. สถานประกอบการ  10 แห่ง 

      2. ครู นักเรียน นักศึกษา  20 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

        1. วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงและสถานประกอบการมีบูรณาการร่วมกันเพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีคุณภาพ เพ่ือเพียงพอกับความต้องการในตลาดแรงงานภายในและต่างประเทศ 
         2. นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงานและก้าวทันสมัย สามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. ขออนุมัติโครงการ             
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
๓. ดำเนินการตามโครงการ             
๔. สรุปและประเมนิผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 7,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-..................... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.............2,000..............  บาท 
   3. ค่าวัสดุ....................540..............  บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์............4,460.............. บาท 

1. กิจกรรมการลงนามความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (งบประมาณ  5,000 บาท) 
2. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ    (งบประมาณ 2,000 บาท) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพให้มีปริมาณ และคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการกำลังคนในการ
พัฒนาประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2. ครู นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสพัฒนาทักษะด้านภาษา ด้านวิชาชีพ สามารถแลกเปลี่ยนและศึกษา
วัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถใช้ชีวิตและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการ พัฒนาและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 1. ผู้รับผิดชอบ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

  โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการวาระงานพัฒนาอาชีวะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 
4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา จัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ตามรายวิชาโครงการและอ่ืนๆ และจัดให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนำผลงานไป
ใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชน 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม จัดทำโครงงานสิ่งประดิษฐ์ 

2. เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
3. เพ่ือนำผลงานของนักเรียน นักศึกษาไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จำนวน 15 ผลงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ มีความพร้อมสามารถใช้งานได้จริง 
  2. ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำมาพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. ขออนุมัติโครงการ             
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
๓. ดำเนินการตามโครงการ             
๔. สรุปและประเมนิผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ /ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 80,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน........................ บาท 
   2. ค่าใช้สอย...........................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ.......80,000...........  บาท 
   4. ค่าครุภัณฑ์......................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการจัดทำโครงงาน ผลงานสิ่งประดิษฐ์ สามารถ
นำผลงานของนักเรียน นักศึกษาไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และชุมชนได้ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน โดยใช้แบบสอบถาม และรางวัลโครงการ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ: งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ  ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม
ทั้งในประเทศ  ภูมิอาเซียน 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ    
เปนสวนสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาใหมีความสอดคลอง
กับสถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุงเนน 
คุณภาพและมาตรฐาน ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช เปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด และไดนํามาจัดทําแผนงานที่ประกอบดวยโครงการตางๆ เพื่อใหการ
ดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธที่กําหนด ในระหวางปการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดิน ไดจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์ ขึ ้น เพื่อเปนการชี้แนะ แนวทาง การทําความเขาใจ ใหกับบุคลากร
ทางการศึกษา ไดอยางถูกตอง  
5. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ระดมความคิดและการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  
กลยุทธ์ 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
มีการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา  จำนวน  60 คน 

6.2 ด้านคุณภาพ 
  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีแผนกลยุทธ์สถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ......... 10,000...... บาท   ได้แก่ 
   1.  ค่าตอบแทน............4,800.......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................4,800........  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ...................... 400.........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีแผนกลยุทธ์สถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ: งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือพัฒนาของครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
            ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 2561 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลมีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษาเพื ่อให้การรประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแล้วใ ห้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่างๆที่ต้องการให้
มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษาแห่งนั ้น ให้แก่
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นการ รายงานผลการ
ดำเนินในรอบปี การศึกษาของสถานศึกษาในการเขียนรายงานต้องสะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตาม
บริบทของสถานศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความชัดเจนในการรายงาน 
การประเมินคุณภาพในสถานศึกษาตามแนวการประกันคุณภาพแบบใหม่ 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบและแนวทางการ
จัดเก็บข้อมูลของตัวบ่งชี้ 
 2. เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในที่ถูกต้องให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 3. เพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นระบบที่เข้มแข็งนำไปสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่  จำนวน 68 คน มีส่วนร่วมในการ 

จัดระบบการประกันคุณภาพและจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
6.2 ด้านคุณภาพ 

  สถานศึกษาได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในพร้อมจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามระบบและเกิดความสำเร็จ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 12,000...... บาท   ได้แก่ 
   1.  ค่าตอบแทน............5,200.......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................6,400........  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ...................... 400.........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบและแนวทางในการจัดเก็ยข้อมูลการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 2. สร้างความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ถูกต้องให้กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและให้การดำเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  
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โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต ประจ าปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือพัฒนาของครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียนโดยใช้     
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพนอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตาม
หลักสูตรแล้วยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียงอย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริม     
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เรียนการเรียนรู้มากข้ึน 

 ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้เจตคติ ทักษะ
และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์  

5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือปรับปรุงอุปกรณ์เชื่อต่อต้อง SERVER  ให้รองรับความต้องการใช้งานอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยการ
อาชีพโนนดินแดงที่มีสูงข้ึน 
 2. เพ่ือเพ่ิมจุดใช้งานอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากข้ึน 
 3. ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์เครือข่ายในกรณีท่ีชำรุดระหว่างปีการศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
 ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาทุกคน สามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู 

ได้จากทุกอาคารเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะการใช้เรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีได้ตรงตามหลักสูตรและตัวชีวัด 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
            เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ......... 150,000...... บาท   ได้แก่ 

   1.  ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ...............150,000.........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนนักศึกษามีทักษะการใช้งานอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ ในทักษะทุกระดับชั้น 

2. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่ครอบคลุมทุกอาคารเรียน พร้อมใช้งานเสมอ 

3. ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  
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โครงการพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา ประจ าปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือพัฒนาของครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียนโดยใช้     
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพนอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตาม
หลักสูตรแล้วยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียงอย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริม     
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เรียนการเรียนรู้มากข้ึน 

 ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้เจตคติ ทักษะ
และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์  

5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 2. เพ่ือสามารถเป็นแหล่งสืบค้น เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา 
 3. เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
1 . สถานศึกษามีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

2. ให้บริการ ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
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6.2 ด้านคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงผ่านระบบ 

อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 

  2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 5,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน...........-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ...............5,000.............  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีเว็บไซต์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์สถานศึกษา 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  
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โครงการงานฟาร์มและโรงงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานฟาร์มธุรกิจการค้า  
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ  ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม
ทั้งในประเทศ  ภูมิอาเซียน 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีสาขาที่จัดการเรียนการสอน ประเภทวิชาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และจัดเป็นแหล่งฝึกอบรมด้านวิชาชีพ ได้น้อมนำพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาปฏิบัติโดยการจัดทำศูนย์
เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่  งานฟาร์ม  เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้
เป็นสถานที่ฝึกอบรมครบวงจรและเป็นฟาร์มตัวอย่างให้แก่เกษตรกรและประชาชนที่สนในใจโดยทั่วไป  
5. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปศุสัตว์  เพาะปลูกพืช และ
แปรรูปผลผลิตด้านอุตสาหกรรมเกษตร แบบครบวงจร แก่ นักเรียน นักศึกษา และเกษตรกร  
6. เป้าหมาย 
     6.1 ด้านปริมาณ  
 

 เชิงปริมาณ (ระบุจำนวน) เชิงคุณภาพ 
1.ด้านการประมง เพาะเลี้ยง  
    ปลาสวาย   จำนวน    2,500 ตัว 
    ปลาดุก      จำนวน   2,000  ตัว  
    ปลานิล      จำนวน   2,000  ตัว  
    กบ           จำนวน   1,000  ตัว 
2.ด้านการปศุสัตว์  
   โค          จำนวน    10  ตัว 
   กระบือ    จำนวน    14  ตัว 
3.ด้านการเพาะปลูก 
   นาข้าว     จำนวน    10  ไร่ 
   ไม้ผล       จำนวน    2    ไร่ 
 

1.นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจ ได้เรียนรู้ฝึกปฎิบัติด้าน
วิชาชีพเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เกิดศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยี การผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
และการปศุสัตว์ การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร เป็น
ต้นแบบของ Digital Smart  Farming  
2) ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านผลิตข้าวอินทรีย์ การผลิตดินปลูก 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปศุสัตว์ การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตรแบบ
ครบวงจร ที่ทันสมัยแก่นักเรียน นักศึกษา และเกษตรกร ให้มีองค์
ความรู้และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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เชิงปริมาณ (ระบุจำนวน) เชิงคุณภาพ 
4.แปรรูปผลผลิตด้านอุตสาหกรรมเกษตร
แบบครบวงจร 
    ลูกชิ้นปลา       100 ก.ก. 
    เค้กเสาวรส      50   ปอนด์ 
5.มีรายได้จากการจำหน่ายผลผลิตงาน
ฟาร์มธุรกิจ 252,500 บาท 

3) เกิดกลุ่มเครือข่ายผู้ผลิตข้าวอินทรีย์ ผลิตดินปลูก เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
ปศุสัตว์ และการแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร ที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 

6.2 ด้านคุณภาพ 
       1. เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปศุสัตว์  เพาะปลูก 

พืช และแปรรูปผลผลิตด้านอุตสาหกรรมเกษตร แบบครบวงจร แก่ นักเรียน นักศึกษา และเกษตรกร  
                  2. เพ่ือเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ การผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปศุสัตว์  เพาะปลูก
พืช และแปรรูปผลผลิตด้านอุตสาหกรรมเกษตร แบบครบวงจร แก่ นักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียน และสถานศึกษา
ในเขตอำเภอโนนดินแดงและพ้ืนที่ใกล้เคียงในจังหวัดบุรีรัมย์ 
                3. เพ่ือให้เกิดรายได้แก่นักเรียนนักศึกษาและนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ๆมาพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพ 
7. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน :  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ/อนุมัติ ✓                    
2. เตรียมการดำเนินงาน 
   -แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน 
  - วางแผนการดำเนนิงานโครงการ  ✓                     
3. ดำเนินโครงการ  
   -ดำเนินการตามโครงการ 
   -เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
  - ผลิตข้าวอินทรีย์ ผลิตดนิปลกู เพาะเลี้ยง
สัตว์นำ้ ปศุสัตว์ และการแปรรูปอุตสาหกรรม
เกษตรแบบครบวงจร 
  - ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิต
ข้าวอินทรีย์ การผลิตดินปลูก  
การเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ ปศุสัตว์ และการแปรรูป
อุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร 
   -สร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ผลิตขา้วอินทรีย์ การ
ผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสตัวน์้ำ ปศสุัตว์ 
และการแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบ
วงจร  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

4. ติดตามและประมินผล                    ✓ 

5. สรุปรายงานผลการดำเนนิโครงการ                   ✓ 
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8. งบประมาณในการดำเนินงาน : เงินนอกงบประมาณ (บกศ.) 

ประมาณการ 

แหล่งเงิน/ยอดจัดสรร 

รวมเงิน 

 
หมาย
เหตุ เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

งบ
บุคลากร 

งบ
ดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 

งบ
รายจ่าย

อื่น 
รายได ้

รับ
ฝาก 

1.ค่าครุภัณฑ์/
สิ่งก่อสร้าง 
รายละเอียด- 
2.ค่าตอบแทน/ค่าใช้
สอย/ค่าวัสดุ   
-ค่าอาหารปลา 
-ค่าเมล็ดพันธุ์ข้าว 
-ค่าเมล็ดพันธุ์หญ้า 
  
-ค่าเกลือแร่ 
-ค่าฟางอัดก้อน 
-ค่าข้าวโพดหมัก 
-ยาบำรุงเวชภัณฑ์ 
-น้ำเชื้อผสมโคกระบือ 
- เชือกมะนิลา 
-วัตถุดิบการแปรรูป 
-ค่าพันธุ์ปลา 
-วัสดุในการทำดินปลูก  

    
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
36,800 
10,000 
5,000 
4,500 
12,000 
7,000 
3,500 
5,000 
1,200 
5,000 
5,000 
25,000 

 

รวมทั้งสิ้น 120,000  

9.ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ : 
ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ (ระบุจำนวน) เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) จำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

  ปลา           10,000  บาท 
  มูลสัตว์         7,500   บาท 
  ผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร 
  ลูกชิ้นปลาและเค้กเสาวรส 
                    10,000  บาท 
โค จำนวน  5 ตัว   100,000 บาท 
กระจำนวน 5 ตัว   125,000 บาท 
 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจ ได้เรียนรู้ฝึก
ปฎิบัติด้านวิชาชีพเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. เกิดศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยี การผลิตดินปลูก การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการปศุสัตว์ การแปรรูปอุตสาหกรรม
เกษตรแบบครบวงจร เป็นต้นแบบของ Digital Smart  
Farming  
2) ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านผลิตข้าวอินทรีย์ การ
ผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปศุสัตว์ การแปรรูป
อุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร ที่ทันสมัยแก่นักเรียน 
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นักศึกษา และเกษตรกร ให้มีองค์ความรู้และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3) เกิดกลุ่มเครือข่ายผู้ผลิตข้าวอินทรีย์ ผลิตดินปลูก 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ปศุสัตว์ และการแปรรูปอุตสาหกรรม
เกษตรแบบครบวงจร ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีรายได้จากการขายผลผลิตทาง
การเกษตรงานฟาร์ม  
252,500 บาท  
กำไรสุทธิ  132,500 บาท 

- นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ใหม่ที่จะนำไปพัฒนา
ตนเองและ มีทัศนคติในการเรียนวิชาชีพเกษตรดีขึ้น  
-วิทยาลัยมีรายได้จากผลผลิตงานฟาร์มธุรกิจ 
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1.นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจ ได้เรียนรู้ฝึกปฎิบัติด้านวิชาชีพเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. เกิดศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยี การผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการปศุสัตว์ การแปรรูป
อุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร เป็นต้นแบบของ Digital Smart  Farming  
         3. ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านผลิตข้าวอินทรีย์ การผลิตดินปลูก การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปศุสัตว์ 
การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร ที่ทันสมัยแก่นักเรียน นักศึกษา และเกษตรกร ให้มีองค์ความรู้และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
         4. เกิดกลุ่มเครือข่ายผู้ผลิตข้าวอินทรีย์ ผลิตดินปลูก เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ปศุสัตว์ และการแปรรูปอุตสาหกรรม
เกษตรแบบครบวงจร ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
          5.มีรายได้จากการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์มธุรกิจ 252,500 บาท (กำไรสุทธิ  132,500 บาท) 
11. การติดตามผลและประเมินผล : 
        1. การนิเทศน์ 
         2. รายงานผลการดำเนินงานประเมินผลโครงการ ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไขเมื่อโครงการเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  ในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการศึกษาข้อที่ 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  Community : PLC) 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือให้การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ มีความต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการได้นำหลักการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC (Professional Learning Community) มาใช้ในการพัฒนาครู เพราะครูเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการอบรม PLC คือ การนำคนมาอยู่รวมกัน เกิด
การเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้กันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม จนกระท่ังเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ  ที่จะเป็น
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสม งานบุคลากร จึงได้จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษาข้ึน 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูสายงานการสอน เกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  

2. เพ่ือให้ครูมีศักยภาพ  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ 
    3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
1. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
2. จำนวน  70  คน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ  
6.2 ด้านคุณภาพ 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้รับการพัฒนา 
อย่างมีศักยภาพ  และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 20,000...... บาท   ได้แก่ 
   1.  ค่าตอบแทน............-…….......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................-..............  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ...............20,000.........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  จำนวน 70  คน  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  
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โครงการงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการศึกษาข้อที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (Goog Governance) 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ 21 พฤศจิกายน 2499 ให้วันที ่ 16 มกราคม ของทุกปีเป็น “วันครู”          

โดยถือเอาวันที่ประกาศพระราชบัญญัติครูในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2488 เป็นวันครู และให้
กระทรวงศึกษาธิการสั่งการให้นักเรียน และครูหยุดในวันดังกล่าวได้ คุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 
2488 จึงได้เริ ่มจัดงานวันครูขึ ้นในปีแรกตั ้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2500 เป็นต้นมา และเมื่อมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 นับเป็นการจัดงานวันครู ครั้งที่ 62 ได้กำหนดแนว
ทางการจัดงานวันครูในส่วนภูมิภาคให้สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด    
เป็นหน่วยงานจัดงานวันครู ครั้งที่ 62 พ.ศ.2561 ในส่วนภูมิภาค 
 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายคณะรัฐมนตรี ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2567 ขึ้นในวันที่ 16 มกราคม 2567  
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 2. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 3. เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรม ความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู และครูกับประชาชน 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
        ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 70  คน  
6.2 ด้านคุณภาพ 

            คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้ระลึกถึง  
พระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมสามัคคีธรรมความร่วมมือและความ
เข้าใจอันดีระหว่างครู และครูกับประชาชน  
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
กิจกรรมหลัก 

1. พิธีระลึกพระคุณบูรพาจารย์ 
2. พิธีมอบรางวัล และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

กิจกรรม เชื่อมสัมพันธ์ครู 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 28,000...... บาท   ได้แก่ 

   1.  ค่าตอบแทน............-…….......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................-..............  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ...............28,000.........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงได้ระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์  

2. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงได้ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติครู และพัฒนาวิชาชีพครู  

3. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงได้ส่งเสริมสามัคคีธรรม
ความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู และครูกับประชาชน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการสืบสานประเพณีไทย สรงน้ำพระ ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการศึกษาข้อที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (Goog Governance) 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
ประเพณีรดน้ำดำหัวเป็นพิธีต่อเนื่องจากวันสงกรานต์หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทย เป็นประเพณีที่ แสดงถึง

ความเคารพต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ของผู้น้อยและขอขมา
ลาโทษที่ผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคล แก่ตนเองตลอดไปตั้งแต่วันแรก
ของการเริ่มประ เพณีสงกรานต์ จนถึงวันสุดท้ายของสงกรานต์ 
  ในการนี้วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการโนนดินแดงจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการสืบสานประเพณีไทย 
สรงน้ำพระ ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีไทย ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์   
 2. เพ่ือให้เป็นการขอพรจากผู้อาวุโสเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
 3. เพ่ือให้บุคคลกรผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงแสดงความขอโทษขออภัยในปีที่ผ่านมาท่ี
ผู้น้อยอาจจะเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ทั้งกาย วาจา และใจ  
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
          ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 70  คน  
6.2 ด้านคุณภาพ 

     ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  70  คน ร่วมกันสืบสานประเพณีไทย 
ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ และขอพรจากผู้อาวุโสเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B9
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 5,000...... บาท   ได้แก่ 
   1.  ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ..............5,000..............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงได้ร่วมกันสืบสวนประเพณีไทย ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาล
สงกรานต์   

2. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงได้ขอพรจากผู้อาวุโสเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
3. บุคคลกรวิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงแสดงความขอโทษขออภัยในปีที่ผ่านมาที่ผู้น้อยอาจจะเคย

ล่วงเกินผู้ใหญ่ทั้งกาย วาจา และใจ  
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการศึกษาข้อที่ 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการนำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละ
บุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน อย่างไรก็ตามในการ
พัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ ทำงาน ซึ่งระบบในการทำงาน 
เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนา
และปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไป ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
รวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้วยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดี
ให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จะได้จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปี 2567 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะ 

2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
          ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 70  คน  
6.2 ด้านคุณภาพ 

     คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2567 และมีความรู้ความคิดสร้างสรรค์ 
นำไปใช้ในปฏิบัติงานได้มากข้ึน 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 500,000...... บาท   ได้แก่ 
   1.  ค่าตอบแทน............-………......... บาท 
   2.  ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3.  ค่าวัสดุ..............500,000...........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จำนวน  70 คน 
 มีความรู้ความเข้าใจมีความรู้ ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการสานสัมพันธ์วันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการศึกษาข้อที่ 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Goog Governance) 

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในวันที่ 1 มกราคม ของทุกปี เป็นวันขึ้นปีใหม่ตามแบบสากล และเป็นวันที่ประชาชนร่วมเฉลิมฉลองกับ
เทศกาลปีใหม่ ด้วยการจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ ที่มีความสำคัญต่อวิถีสังคมของไทยและมีความเป็นสากลที่
มนุษยชาติในโลกให้ความสำคัญ อีกทั้งยังส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและเสริมสิริม งคลให้แก่คณะผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรักและผูกพันกับสถาบันหลักของชาติเป็นอย่างมากการปลูกฝังและ
ขัดเกลาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลักธรรมที่ส่งเสริมและเสริมสร้างให้เป็นคนมีความสามัคคี มีสัมมาคารวะ 
อ่อนน้อมถ่อมตนเสียสละ อดทน มีความตื่นตัวและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบัน และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและหน้าที่การงานหน่วยงานหรือองค์กรควรตระหนักในเรื่องดังกล่าวให้มากและต้องมี
โครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกและขวัญกำลังใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียม วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงจัดโครงการสานสัมพันธ์วันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 
2567 ขึ้น ในเดือนมกราคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันทำบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและครอบครัวซึ่งเป็นวันสำคัญสากลของชาติ  
 2. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และนิสิตได้การสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 3. เพื่อเพ่ือให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการดำเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
          ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 70  คน  
6.2 ด้านคุณภาพ 

     คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
ได้ร่วมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมขวัญกำลังใจ ในการดำเนินชีวิต 
และพลังเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภายในองค์กรมากยิ่งขึ้น 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 12,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............12,000............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงได้ร่วมส่งเสริมและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

2. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีขวัญกำลังใจในการ
ดำเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภายในองค์กรมากยิ่งข้ึน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ประจำปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์นโยบายการศึกษา 
ข้อที่ 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการนำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละ
บุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน อย่างไรก็ตามในการ
พัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน ซึ่งระบบในการทำงาน 
เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบแต่ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนา
และปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไป ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
รวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดี
ให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัย
การอาชีพโนนดินแดง จึงจัดโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ประจำปี 2567 ในครั้งนี้ 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะ 

2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
          ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 70  คน  
6.2 ด้านคุณภาพ 

     คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ประจำปี 2567 และมีความรู้ความคิดสร้างสรรค์ นำไปใช้ 
ในปฏิบัติงานได้มากขึ้น 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 50,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……............ บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............50,000............  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  มีความรู้ความเข้าใจมี
ความรู้ ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานทะเบียนสมรรถนะสูง ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานทะเบียน   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
           ข้อ 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็น
การจัดการศึกษาในด้านอาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ และระดับเทคนิค รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ  
ให้สูงขึ้น วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดงเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ประเภทวิชา
เกษตรศาสตร์ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ได้รับความไว้วางใจจาก
ผู ้ปกครองนักเรียน นักศึกษาในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อด้านวิชาชีพเป็นจำนวนมาก วิทยาลัยฯ  
ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนวิชาความรู้ทุกสาขาที่จะสามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา
ได ้ร ับความร ู ้  ท ักษะเต ็มตามศักยภาพของตนเอง กำกับ ต ิดตาม และเอาใจใส ่ต ่อน ักเร ียน -น ักศ ึกษา 
จึงได้จัดโครงการพัฒนางานทะเบียนสมรรถนะสูง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
รายบุคคลเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณรายหัว จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบของ
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา และให ้น ักเร ียน น ักศ ึกษาสำเ ร ็จการศ ึกษางานว ิทยาล ัยฯ  
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้การดำเนินการของงานทะเบียนเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
3. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ  

           1. นักเรียน-นักศึกษา เข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยฯ จำนวน  400 คน 
2. นักเรียน-นักศึกษา สำเร็จการศึกษา  จำนวน  400 คน 

6.2 ด้านคุณภาพ 
     1. นักเรียน-นักศึกษาได้เรียนในสาขาท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

2. นักเรียน-นักศึกษามีความภาคภูมิใจและความรักต่อวิทยาลัยฯ ในฐานะเป็นสถานศึกษา 
ที่บ่มเพาะถ่ายทอดวิชาความรู้ 

3. นักเรียน-นักศึกษา สำเร็จการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพตามสายงานของตนเอง 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 91,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............91,000............  บาท 
 กิจกรรม  ดังนี้  
  1. โครงการมอบในประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน    35,000   บาท 
  2. โครงการรับสมัครและรับมอบตัวนักเรียน  นักศึกษาใหม่ จำนวน    16,000   บาท 
  3. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน  นักศึกษา   จำนวน    40,000   บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผลผลิต ( Output ) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต 
- มีนักเรียน – นักศึกษา รายงานตัวและมอบตัว ประมาณร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
- มีนักเรียน – นักศึกษา สำเร็จการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพตามสายงานของตนเอง 

2. ผลลัพธ์ ( Outcome ) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต 
- มีนักเรียน – นักศึกษาใหม่เข้าศึกษาต่อตามเป้าหมาย 
- มีนักเรียน – นักศึกษาสำเร็จการศึกษาและมีงานทำ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานประชาสัมพันธ์   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 ด้วย งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ส่วนในการดำเนินรวบรวมจัดเก็บข้อมูลภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและ
ดำเนินการผลิตเป็นสื่อเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทั ้งต่อสาธารณะและบุคลากรภายในองค์กรเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของวิทยาลัยฯ รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้สถาบัน ทั้งนี้ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่ใช้ในปัจจุบันนั้นไม่เพียงพอและชำรุดต่อการใช้งานจริงเนื่องจากเป็นอุปกรณ์ที่เหมาะสำหรับ
การถ่ายภาพนิ่งเท่านั้น และไม่สามารถสนับสนุนงานการผลิตสื่อวีดิทัศน์ สื่อภาพเคลื่อนไหวและการสื่อสานรูปแบบ
ใหม่ด้วยเสียงได้ จึงเห็นควรจัดซื้ออุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อเผยแพร่ความรู้
ประชาสัมพันธ์งานของวิทยาลัยสู่สาธารณะในช่องทางสื่อสารออนไลน์ของวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึน 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือทดแทนกล้องตัวเดิมที่หมดสมรรถภาพในการใช้งาน  

2. เพ่ือให้นักเรยีน นักศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทราบข่าวสารของวิทยาลัย 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
                 ได้สนับสนุนการปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องใช้การผลิตสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น เช่นการ
เก็บข้อมูลประภาพไฟล์ภาพเคลื่อนไหว ไฟล์ภาพนิ่งนำไปสู่การผลิตสื่อวีดิทัศน์เพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบความเคลื่อนไหวไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และมีอุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 

6.2 ด้านคุณภาพ 
           เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ของวิทยาลัยฯ ในรูปแบบต่าง ๆ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 50,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............50,000............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. มีวัสดุ-อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ เพียงพอต่อการใช้งาน 
  2. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ และทำให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ทราบข่าวสารของวิทยาลัยฯ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ Graphic ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานประชาสัมพันธ์   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปัจจุบันได้ชื่อว่าเป็นยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) หรือยุคของข้อมูลข่าวสาร (Information Era) 
ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทต่อมนุษย์ทำให้รับ
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วเสมือนไร้พรมแดน ดังนั้น ในยุคของสื่อสังคมออนไลน์จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้
องค์กรหรือสถานศึกษาสามารถดำเนินภารกิจไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ โดยมี
มาตรการ ปรับสาระการเรียนรู้คอมพิวเตอร์และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ สอดแทรกการใช้ ICT เป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระ ตลอดจนการเผยแพร่ องค์ความรู้ในทุกกลุ่มสาระ และปัจจุบันการ
สื่อสารผ่านระบบเครือข่าย หรือที่เรียกว่าเครือข่ายสังคม ออนไลน์ เริ่มเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น 
ทั้งในด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการผลิตสื่อที่ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ มีความน่าในใจ ในรูปแบบมัลติมีเดียต่าง ๆ ทำให้สามารถ
เพ่ิมความดึงดูด ให้กับบุคคลภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้ร่วมกันจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิค
การประชาสัมพันธ์สื่อสังคมออนไลน์” ในสถานศึกษา ขึ้น  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนะนำวิธีในการประชาสัมพันธ์
โดยการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ ซึ่งมีบทบาทในชีวิตประจำวัน และสะดวก รวดเร็วต่อการเผยแพร่ ตรงตามความ
ต้องการ แก่บุคลากรเจ้าหน้าที่ เพื่อให้บริการประชาสัมพันธ์ประเภทต่าง ๆ ขององค์กรหรื อหน่วยงานผ่านทาง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือส่งเสริมการสื่อสังคมออนไลน์ ในการบริการทรัพยากรสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ  
ออนไลน์ 
 2. เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับแนวทางและวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมใน      
การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 3. เพ่ือพัฒนาคณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ให้สามารถสร้างรูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ด้วยตนเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความต้องการ และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
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6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ  

           1. คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่เข้ารับการอบรม อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ได้รับแนวทาง 
และวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมในการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์ 
  2. คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่เข้ารับการอบรม อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ สามารถสร้าง 
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์ด้วยตนเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความต้องการ และมี
ประสิทธิภาพในการใช้งาน 

6.2 ด้านคุณภาพ 
     1.   คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่เข้ารับการอบรม มีแนวทางและวิธีการที่ถูกต้องและ 
เหมาะสมในการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์ 
  2. คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่เข้ารับการอบรม สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสังคม 
ออนไลน์ด้วยตนเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความต้องการ และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 20,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............20,000............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ได้มีอีกทางเลือกหนึ่งในการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการงานได้เป็นอย่างดี 
  3. คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ผ่านการอบรมนำการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์      
ไปประยุกต์ใช้ในงานประจำ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานประชาสัมพันธ์   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการสื่อสารทางด้านเสียงมีความสำคัญต่อการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ภายในวิทยาลัย การ
อาชีพโนนดินแดง  มีประสิทธิภาพต่อการได้ยินจึงมีผลต่อผู้รับข่าวสารต่างๆ ที่จะได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ทุกคนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วอย่างทั่วถึงกัน ทางงานประชาสัมพันธ์จึงจัดทำโครงการปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย ภายในวิทยาลัยฯขึ ้นมา เพื ่อพัฒนาปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ภายในวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้คุณภาพของเสียงตามสายมีประสิทธิภาพต่อการได้ยิน 
3. เพ่ือให้มีระบบเสียงตามสายที่ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

6. เป้าหมาย 
6.1 ด้านปริมาณ  

           พัฒนาปรับปรุงระบบส่งสัญญาณเสียงตามสายภายในวิทยาลัยฯ 
6.2 ด้านคุณภาพ 

     วิทยาลัยฯ มีระบบเสียงตามสายที่ชัดเจน ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของวิทยาลัย 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 20,000...... บาท   ได้แก่ 

   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............20,000............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียน ครู บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ชัดเจน 
2. ระบบเสียงตามสายภายในวิทยาลัยมีความทันสมัยตอบสนองต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การใช้แบบสอบถาม 
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โครงการระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานอาคารสถานที่   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อให้การพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การศึกษาเป็นกล
ไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อกำหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ดังกล่าวนั้น  

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้จัดทำโครงการระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรให้มีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
5. วัตถุประสงค์   
 1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า พัดลมห้องเรียน ไฟแสงสว่างถนนและเครื่องปรับอากาศ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
1. มีระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศตามห้องเรียนและอาคารเรียนต่างๆพร้อมใช้งาน                                   
2. มีอาคารเรียนและปฏิบัติการ,หอพัก,บ้านพักครู   จำนวน   23  อาคาร  
3. มีห้องเรียน    จำนวน  34 ห้อง,ห้องปฏิบัติการ    จำนวน  11  ห้อง 
4. มีห้องทำงาน  จำนวน  24 ห้อง,ห้องกิจกรรม     จำนวน   12 ห้อง  

6.2 ด้านคุณภาพ 
       วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีระบบไฟฟ้า พัดลมห้องเรียน ไฟแสงสว่างถนน และ

เครื่องปรับอากาศเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้สอดคล้องกับความต้องการของ
วิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 230,000...... บาท   ไดแ้ก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............230,000..........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีระบบไฟฟ้า พัดลมห้องเรียน ไฟแสงสว่างถนน และเครื่องปรับอากาศ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัยฯ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปและประเมินผลการดำเนินการ  
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โครงการผลิตน้ำประปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานอาคารสถานที่   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อให้การพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การศึกษาเป็นกล
ไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อกำหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ดังกล่าวนั้น  

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้จัดทำโครงการระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรให้มีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
5. วัตถุประสงค์   
 1. ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
1. ระบบสาธารณูปโภคตามห้องเรียนและอาคารเรียนต่างๆพร้อมใช้งาน                                   
2. ระบบสุขาภิบาลห้องน้ำห้องส้วม จำนวน  7  อาคาร  51 ห้องน้ำ 
3.  ระบบประปา จำนวน 1 ระบบ 

6.2 ด้านคุณภาพ 
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีระบบสาธารณูปโภค พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 80,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............80,000............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ระบบสาธารณูปโภค พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้สอดคล้องกับความต้องการ
ของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปและประเมินผลการดำเนินการ  
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โครงการอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานอาคารสถานที่   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อให้การพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การศึกษาเป็นกล
ไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อกำหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ดังกล่าวนั้น  

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง จึงได้จัดทำโครงการระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรให้มีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
5. วัตถุประสงค์   
 1. ปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
1. ดูแลอาคารและสถานที่ต่างๆ 
2. มีอาคารเรียนและปฏิบัติติการ, หอพัก,บ้านพักครู จำนวน 23 อาคาร  

            3. มีห้องเรียน จำนวน 34 ห้อง,ห้องปฏิบัติการ จำนวน 11 ห้อง 
 4..ห้องทำงาน จำนวน 24 ห้อง,ห้องกิจกรรม จำนวน 12 ห้อง 
6.2 ด้านคุณภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้สอดคล้องกับความต้องการของ วิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 920,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............920,000...........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัยฯ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปและประเมินผลการดำเนินการ  
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โครงการจัดชื้อวัสดุสำนักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานพัสดุ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
              งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของวิทยาลัย ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับ
การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
วิทยาลัย ในฝ่ายต่างๆ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำ เนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหาร
พัสดุ จะต้องดำเนินงานในระบบ e-gp 
5. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนางานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ      
พ.ศ.2560 

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
ได้วัสดุที่มีคุณภาพในการทำงาน  

6.2 ด้านคุณภาพ 
ทุกงานในวิทยาลัยได้วัสดุตรงตามวัตถุประสงค์ 

7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 170,000...... บาท   ได้แก่ 

   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ..............170,000............  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้วัสดุที่มีคุณภาพระบบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
          2. งานพัสดุได้จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เป็นระบบได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปและประเมินผลการดำเนินการ  
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โครงการน้ำมันเชื้อเพลิง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานพัสดุ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
              งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากรเป็นงานให้บริการกับคณะครูและบุคลากร ภายในวิทยาลัยฯ ในการ
เดินทางไปราชการ ปฏิบัติงานฟาร์ม และการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้งจะมีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นงานพัสดุด้านยานพาหนะ จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของงาน
ยานพาหนะมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบุคลากรและสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือสำรวจและตรวจน้ำมันเชื้อเพลิงให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการของ
วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

2. เพ่ือให้การดำเนินการเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
      รถยนต์ของวิทยาลัยฯและเครื่องจักรกลทางการเกษตรมีน้ำมันเชื้อเพลิงใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
6.2 ด้านคุณภาพ 
      มีการดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             

7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ......... 494,175.63...... บาท   ได้แก่ 

   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ.............. 494,175.63............  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปและประเมินผลการดำเนินการ  
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โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  งานพัสดุ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
                 โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ) 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง /ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย มาตรการและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริการ สถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
4. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล 
          งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทาง
ราชการ ซึ ่งรถยนต์ม ีความจำเป็นในการใช ้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเด ินทางของทางราชการ                
งานยานพาหนะจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องการซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ ให้มีความ
พร้อมสำหรับการใช้งานทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่างๆ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมรการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะ 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่อง ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯ 

2. เพ่ือให้การดำเนินการเก่ียวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ยานพาหนะของทางราชการ 
6. เป้าหมาย 

6.1 ด้านปริมาณ  
          รถยนต์ของวิทยาลัยฯ ได้รับการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน ได้วัสดุซ่อมแซมยานพาหนะ 

6.2 ด้านคุณภาพ 
            มีรถยนต์ของวิทยาลัยฯ ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน / ระยะเวลา / สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปและประเมินผล             
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7.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  :   ตลอดปีการศึกษา 2567 
7.3  สถานที่ดำเนินโครงการ  :  วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
จากเงิน   เงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ....... 160,000...... บาท   ได้แก่ 
   1. ค่าตอบแทน............-……….......... บาท 
   2. ค่าใช้สอย.................-................  บาท 
   3. ค่าวัสดุ.............. 160,000.........  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ได้มีการสำรวจความชำรุดบกพร่องและบำรุงรักษาของยานพาหนะให้พ้อมใช้งานตลอดเวลา 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปและประเมินผลการดำเนินการ  
 
 
 



วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง
www.nonic.ac.th


